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Проблеми працевлаштування 
молодих спеціалістів

Як не сумно це визнати, але саме пошук роботи 
для кожного другого випускника вищої школи стає 
п е р ш о ю  ш к о л о ю  ж и т т я .  А д ж е  п р о б л е м а  
працевлаштування виникає не тому, що немає самої 
роботи. Насамперед немає роботи, за виконання якої хоч 
що-небудь платять.

Водночас, сучасна молодь ще не готова боротися 
за місце під сонцем. Боротися за те, що американці 
називають “американською мрією” здобути все, що 
хочеш, почавши з нуля.

Майже 90 відсотків сучасної молоді, отримавши 
від роботодавців 2-3 відмови, опускають руки. Проте 
відмова у прийнятті на роботу іноді є не менш корисною, 
ніж саме працевлаштування. Адже цілеспрямовану 
людину така поразка навпаки стимулює до більш 
активної діяльності, навчання та перенавчання. І 
зрештою хлопець чи дівчина зможуть здобути навіть 
значно крашу роботу, ніж та, про яку вони ; ^ л и  
раніше.

Сьогодні молодих людей, які шукають роботу, 
що найменш удесятеро більше, ніж вільних робочих 
місць, які пропонуються. Тому серед безробітної молоді 
спостерігається тенденція невідповідності кваліфікації і 
роботи, яку людина шукає.

Тому ще під час навчання студенти мусять 
усвідомити: для подальшої кар'єри дуже важливий 
досвід роботи, навіть будь-який. Практика показує, що 
значно легше працевлаштовуються ті, хто почав 
підробляти в період навчання. До речі, випускники 
комерційних вузів, які самі платили за своє навчання, 
більш наполегливі і цілеспрямовані у пошуках роботи, 
ніж ті, хто навчався безкоштовно.

Потрібно вчасно зорієнтуватися на ринку праці. 
Необхідно знайти в собі мужність і все ж таки подолати в 
собі інертність, байдужість, лінь.

Роз’яснює Державний центр зайнятости
На запитання читачів щодо порядку виплати громадянам матеріальної допомоги 

в період професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за направленням 
державної служби зайнятості відповідає заступник директора Державного центру зайнятості

Міністерства праці та соціальної політики України Н.ВАСИЛЕНКО' 
Запитання. За яких умов і в яких розмірах 

надають матеріальну допомогу в період навчання 
громадянам, трудовий договір з якими було розірвано на 
підставі п. 1 ст.40 КЗпП України, та військовослужбовцям, 
звільненим з військової служби через скорочення 
чисельності або штату без права на пенсію і направленим 
на навчання службою зайнятості?

Відповідь. Громадянам, трудовий договір з якими 
було розірвано з ініціативи власника або уповноваженого 
ним органу через зміни в організації виробництва й праці, в 
тому ч и с л і  л і к в і д а ц і ю ,  р е о р г а н і з а ц і ю  або 
перепрофілювання підприємств, установ, скорочення 
чисельності або штату працівників, за умови їх реєстрації' в 
державній службі зайнятості протягом семи календарних 
днів після звільнення, та військовослужбовцям, звільненим 
з військової служби через скорочення чисельності або 
штату без права на пенсію, за умови їх реєстрації в 
державній службі зайнятості протягом семи календарних 
днів після взяття на облік у військкоматі, виплачують 
матеріальну допомогу в період професійного навчання в 
розмірі 75% середньої заробітної плати за останнім місцем 
роботи, але не більш за середню заробітну плату, що 
склалася в народному господарстві відповідної області за 
минулий місяць, і не менше за становлений законодавством 
розмір мінімальної заробітної плати.

Запитання. Який розмір матеріальної допомоги в 
період професійної підготовки, перепідготовки та

підвищення кваліфікації за направленням служби 
зайнятості надають громадянам,, трудовий договір з якими 
розірвано на підставі п. 1 ст.40 КЗпП України і які належать 
до другої категорії' осіб, що постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, учасникам ліквідації 
наслідків аварії на ЧАЕС, які належать до третьої категорії 
громадян, а також звільненим з підприємств, установ і 
організацій у зв’язку з відселенням або самостійним 
переселенням з території радіоактивного забруднення?

Відповідь. Громадянам, трудовий договір з якими 
було розірвано на підставі п.1 ст.40 КЗпП України і які 
належать до другої категорії осіб, що постраждали 
внаслідок Чорнобильської катастрофи, учасникам 
ліквідації наслідків аварії на Ч АЕС, які належать до третьої 
категорії, за умови їх реєстрації в державній службі 
зайнятості протягом семи календарних днів після 
звільнення, а також звільненим з підприємств, установ і 
організацій у зв’язку з відселенням або самостійним 
переселенням з території радіоактивного забруднення, за 
умови їх реєстрації в службі зайнятості як таких , що 
шукають роботу, впродовж місяця після звільнення, в 
період перепідготовки, але не більш одного року 
виплачують матеріальну допомогу в розмірі 100% 
середньої заробітної плати за останнім місцем роботи, як і 
передбачено відповідно до п.7 ст.20, п.6 ст.36 та ст.45 
Закону України “Про статус і соціальний захист громадян, 
які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.



До уваги керівників
ПІДПРИЄМСТВ

Центри зайнятості спільно з 
м і с ц е в и м и  д е р ж а д м і н і с т р а ц і я м и  
організують оплачувані громадські роботи. 
Це загальнодоступні види тимчасової 

 трудової діяльності громадян, що не 
вимагають спеціальної кваліфікації. До 
громадських робіт залучаються безробітні, 
а також учні шкіл, студенти, пенсіонери, 
працівники, які перебувають у вимушених 
відпустках. 

Якщо на вашому підприємстві є 
можливість виконання таких робіт, то 
центр зайнятості укладе з вами договір. 
Вид оплати робіт (натуральна, відрядна та 
ін.) та режим роботи (неповний робочий 
день, гнучкий графік роботи тощо) 
визначаються за бажанням роботодавця. 
Якщо виникне необхідність тимчасової 
заміни працівників, центр зайнятості 
задовольнить цю потребу.

Ц е н т р  з а й н я т о с т і  п і д б е р е  
працівників за професією, віком, досвідом 
роботи. Організація громадських робіт 
надасть вам можливість звільнити 
кваліфікованих спеціаластів від виконання 
підсобних робіт, а також залучити до 
о п л а ч у в а н и х  р о б і т  п р а ц і в н и к і в  
п і дпр и єм ств а ,  які пер ебуваю ть  у 
вимушених відпустках.



Пільги неповнолітнім працівникам
Закон встановлює особливі права та 

переваги у сфері охорони праці, зайнятості; при 
використанні відпусток та деякі інші пільги 
неповнолітнім. Мета - створити неповнолітнім 
працівникам найсприятливіші умови праці та 
сприяти охороні їх здоров’я.

Працю підлітків регулює трудове 
законодавство, зокрема гл. XIII Кодексу законів 
про працю (КЗпП). Принципове положення щодо 
цього містить ст.187 КЗпП, яка передбачає, що 
неповнолітні, тобто особи, які не досягл и  18 
р о к і в ,  у т р у д о в и х  п р а в о в і д н о с и н а х  
прирівнюються у правах до повнолітніх, а в 
галузі охорони праці, робочого часу, відпусток та 
деяких інших умов праці користуються пільгами, 
встановленими законодавством України.

Що ж це за ''пільги? Закон забороняє 
застосовувати працю осіб, молодших 18 років, на 
важких роботах і роботах з шкідливими або 
небезпечними умовами праці та на підземних, 
залучати неповнолітніх до вантажних робіт, що

 перевищують встановлені для них граничні 
норми ваги, до нічної та надурочної роботи та у 
вихідні дні.

Для неповнолітніх працівників норми 
виробітку встановлюються, виходячи з норм 
виробітку для дорослих, пропорційно до 
скороченого робочого часу для неповнолітніх. У

передбачених законодавством випадках можуть бути 
затверджені й знижені норми виробітку.

Оплата праці неповнолітніх при скороченому 
робочому дні проводиться у тому ж розмірі, що й 
працівникам відповідних категорій при повному 
робочому дні. Праця осіб, молодших 18 років, 
допущених до підрядних робіт, оплачується за 
відрядними розцінками, встановленими для дорослих 
працівників, з доплатою за тарифною ставкою за час, на 
який тривалість їхньої щоденної роботи скорочується 
порівняно з тривалістю щоденної роботи дорослих 
працівників.

Щорічну відпустку неповнолітнім працівникам 
надають тривалістю один календарний місяць у зручі 
для них час. Відповідно до ст. 195 КЗпП України щорічні 
відпустки працівникам віком до 18 років повної 
тривалості у перший рік роботи надаються за їх заявою 
до настання шестимісячного строку безперервної 
роботи на відповідному місці роботи.

Важливо знати, що звільнення неповнолітніх з 
роботи з ініціативи власника або уповноваженого ним 
органу допускається (крім дотримання загального 
порядку звільнення) тільки за згодою районної (міської) 
комісії у справах неповнолітніх. При цьому звільнення з 
підстав, зазначених в пунктах 1, 2 та 6 ст.40 КЗпП 
України, проводиться лише у виняткових випадках і не 
допускається без наступного працевлаштування.


