


Про допомогу безробітним
14 травня 1999 р. у Міністерстві праці та 

соціальної політики України відбувся брифінг на тему 
“Стан ринку праці України”, де коментувалася 
Постанова Кабінету Міністрів України “Про 
підвищення розмірів допомоги за рахунок коштів 
державного фонду сприяння зайнятості населення”.

Ю.БУТ, заступник міністра праці та соціальної 
політики України, повідомив, що ситуація на ринку 
праці в Україні ускладнюється, збільшується 
чисельність громадян, які користуються послугами 
центрів зайнятості: в 1995 р. один працівник служби 
зайнятості обслуговував 20 безробітних, нині - 120. 
Упродовж січня-квітня 1999 р. на обліку в державній 
службі зайнятості перебувало 1504,3 тис. незайнятих 
громадян, що в 1,4 раза більше, ніж за відповідний 
період минулого року. За прогнозами до кінця ц.р. ця 
цифра може сягнути 2900 тис. осіб.

За станом на 01.05.99р. чисельність незайнятих 
громадян на обліку в службі зайнятості дорівнювала 
1144,5 тис. осіб, а кількість зареєстрованих вакансій - 
лише 51,1 тисячі. Нава нтаження на одне вільне робоче 
місце в середньому становило 22 особи.

У цьому році активізувалося виконання 
програми зайнятості, яка передбачає перекваліфікацію, 
перенавчання, підвищення кваліфікації працівників, 
залучення громадян до громадських робіт тощо. Так, за 
4 місяці цими заходами охоплено 235 тис. незайнятих 
громадян (торік - 176 тис.). Важливим заходом для 
пом’якшення напруженості на ринку праці є залучення 
до громадських робіт тимчасово незайнятих трудовою 
діяльностю громадян, тих, що перебувають у 
вимушеній відпустці, учнів, пенсіонерів, студентів, 
інвалідів. Н априклад , так було зроблено у 
Закарпатській області під час повені. Роботи ці 
фінансуються за рахунок місцевих бюджетів, 
підприємств і державного центру сприяння зайнятості 
населення. Це на певний час дає змогу людям 
поліпшити своє матеріальне становище.

Враховуючи, що розмір мінімальної допомоги з 
безробіття значно нижчий за встановлений 
законодавством розмір мінімальної заробітної плати 
(74грн.), а також високу питому вагу (понад 48%) тих 
громадян, які одержують допомогу з безробіття в 
мінімальному розмірі, виникла потреба в його 
перегляді. Тому Кабінетом Міністрів України 10 травня 
1999 р. затверджено Постанову №783 “Про підвищення 
розміру допомоги за рахунок коштів державного фонду 
сприяння зайнятості населення”.

Зокрема, цією Постановою передбачено 
підвищити допомогу з безробіття, матеріальну 
допомогу в період профпідготовки та перепідготовки 
до 25 грн. і поступово довести її до рівня мінімальної 
зарплати; мінімальну допомогу з безробіття підвищити 
з 12 грн. 50 коп. до 18 грн. 75 коп.; одноразову 
матеріальну допомогу безробітним і членам їхніх сімей - 
з 8 грн. ЗО коп. до 12. грн. 50 коп. Безумовно, цих заходів 
недостатньо для поліпшення ситуації на ринку праці, 
але поступово, крок за кроком, центр намаган н я 
допомогти безробітним. Цьому сприяє підтримка 
підприємства і розвиток малого бізнесу, які 
передбачено програмою самозайнятості.

Директор державного центру зайнятості 
В.ЛУК’ЯНЕНКО зауважив, що підвищення виплат 
відбудеться за рахунок перерозподілу кошторису 
витрат державного фонду сприяння зайнятості 
населення. За його словами, Постановою Кабінету 
Міністрів України від 05.04.99р. №532 передбачено 
забезпечити погашення заборгованості з допомоги 
б е з р о б і т н и м ,  п р о ф е с і й н о ї  п і д г о т о в к и  та 
перепідготовки, утримання служби зайнятості, а також 
вжити заходів до повернення кредитів, наданих 
суб’єктам господарювання на створення додаткових 
робочих місць з державного фонду сприяння зайнятості 
неселення, термін погашення яких минув.
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Служба зайнятості - 
вппускнпкам

Шановні друзі!
Ви закінчили школу. Перед Вами стоїть 

нелегке завдання вибору професії до душі, 
визначення професійного життєвого шляху.

Вас, звичайно, хвилюють питання: ким бути? 
як знайти головну справу свого життя, щоб 
приносити найбільшу користь людям, країні, 
в і дчувати себе п о т р і б н и м ,  п о вно ц і нним і 
задоволеним своєю працею?

Пам''ятайте!
Вибирати професію потрібно свідомо, з 

урахуванням реальних можливостей, особистих і 
суспільних інтересів.

Кожна професія, якщо тільки до неї ставитися 
з любов’ю і знанням справи, має в собі невичерпані 
можливості до творчості.

Як же уникнути помилок і наступних 
розчарувань при виборі професії? Універсальних 
рецептів немає, але деяку схему самоаналізу 
організації пошуку власного "Я", вибору майбутньої 
професії ми Вам дамо. Для цього радимо виконати 
поступово такі дії:
•Отримайте якнайбільше інформації про світ 
професій і визначіть сферу діяльності, яка Вас 
цікавить.

•Вивчіть самого себе, складіть уявлення про свої 
інтереси, здібності, нахили.
•З’ясуйте, чи немає у Вас медичних протипоказань по 
обраній професії.
•Знайдіть можливість зустрітися з представниками
професії і з’ясуйте, в якому учбовому закладі можна 
одержати необхідну кваліфікацію.
•З'ясуйте, чи користується вибрана Вами професія 
попитом на ринку праці.

Якщо у Вас виникли труднощі по реалізації 
перерахованих пунктів, звертайтесь за допомогою до 
психологів-профконсультантів,які:
•визначать за допомогою тестів Ваші здібності, 
нахили та інтереси;
•нададуть інформацію про професії та вимоги, які 
вони пред’являють до людей;
•проконсультують про можливі шляхи одержання 
професії, про умови прийому та навчання в 
професійних учбових закладах.

Якщо Ви вирішили працювати, але не 
володієте інформацією про наявність вільних 
робочих місць на підприємствах, в організаціях та 
установах, звертайтесь до центру зайнятості за 
місцем проживання, де Вас проконсультують і 
допоможуть працевлаштуватись.



Де можна поповнити свій бюджет
На підставі ст.23 Закону України “Про 

зайнятість населення” центри зайнятості 
можуть укладати договори з підприємствами, 

 установами, організаціями та приватними 
підприємцями на проведення оплачуваних 
громадських робіт.

Оплачувані громадські роботи - це 
загально доступні види тимчасової трудової 
діяльності, що не потребують, як правило, 
спеціальної професійної підготовки. Не 
можуть використовуватися під громадські 
роботи вакантні робочі місця.

Кожному, хто шукає роботу, з числа 
тих, хто звернувся до центру зайнятості за 
д о п о м о г о ю  в п р а ц е в л а ш т у в а н н і  
роз’яснюється, що таке громадські роботи. 
Люди з першого дня постановки на облік вже 
знають, що вони мають можливість 
працевлаштуватися тимчасово без зняття з 
обліку. Причому цю роботу може їм 
запропонувати служба зайнятості, а також 
вони самі мають право шукати собі тимчасову 
роботу. Коли таку роботу людина знайшла 
собі сама, а з даним підприємством чи 
організацією не було укладено угоди на 
виконання громадських робіт, в такому 
випадку цей договір укладається центром

зайнятості з даним підприємством чи організацією.
Громадянам, які виявили бажання взяти 

участь у громадських роботах, центр зайнятості 
видає направлення, з яким необхідно звернутися до 
адміністрації підприємства.

На підприємстві з громадянином укладається 
тимчасовий трудовий договір с правом його 
продовження за погодженням сторін до вирішення 
питань про працевлаштування на постійну роботу.

Оплата праці здійснюється за фактично 
виконану роботу і не може бути меншою від 
мінімальної заробітної плати, встановленої 
законодавством України, за умови якісного 
виконання норм праці.

На осіб, зайнятих на громадських роботах, 
поширюються соціальні гарантії, включаючи право 
на пенсійне забезпечення, виплату допомоги по 
тимчасовій непрацездатності.

За безробітними громадянами, які беруть 
участь у таких роботах, зберігається виплата 
допомоги по безробіттю у розмірах і в строки, 
передбачені Законом України “Про зайнятість 
населення”.

Більш повну інформацію можна одержати по 
тел.2-48-32.



В рамках міжнародного співробітництва
27 травня м.Славутич і Чорнобильську АЕС 

відвідали заступник міністра енергетики США пан 
Глаутьєр, посол США в Україні пан Пайфер, керівники 
міністерств та відомств України

На пункті спостереження за об’єктом “Укриття”, 
гості взяли участь у демонстрації стійкого до радіації 
мобільного робота “Піонер”, який планується 
використовувати в зоні зруйнованого 4-го блоку 
Чорнобильської атомної електростанції. “Піонер” може 
виконувати роботи та збирати дані в небезпечних місцях, 
таких, як чорнобильський “саркофаг”. Створення 
робота відбувалося за фінансування і технічної 
підтримки з боку Міністрества енергетики США, його 
двох національних лабораторій та двох дослідницьких 
центрів НАСА.

Гості відвідали евакуйоване місто Прип’ять, 
провели зустіч з Генеральним директором ЧАЕС 
Віталієм Толстоноговим, побували на діючому 3-му 
енергоблоці станції.

У Славутичі відбулася зустріч з міським головою 
В.Удовиченко, обговорювалися плани надання 
підтримки місту. 

В місті багаточисельна делегація відвідала 
Дитячу школу мистецтв, поклала квіти до пам’ятного 
знаку героїв Чорнобиля. В комп’ютерному класі 
славутицької ЗОШ №4 відбулася церемонія підписання 
договору про прийняття України членом Міжнародної 
програми Глобального навчання та спостереження на 
користь довкілля (англомовна аббревіатура - GLOBE 
(глоуб), співзвучна поняттям “світ", планета Земля”).

В рамках програми перебування в Славутичі 
відбулася зустріч в Лабораторії міжнародних досліджень 
і технологій. Біля будівлі Міжнародної радіоекологічної 
лабораторії, що відкриється 1 вересня 1999 року, були 
посажені “Дерева дружби”. Завершилося перебування 
делегації в місті відкриттям бейсбольного поля, що 
розроблене з допомогою американських друзів.________

5 ЧЕРВНЯ 1999 р.
“З добром в житті і злагодою

в світі-Славутич, XXI вік "  

ПРОГРАМА
святкових мистецько-спортивних заходів 

“День міста-99”

ЦЕНТРАЛЬНА ПЛОЩА
10.00 Дитячий карнавал вітає жителів та гостей міста, 

(пр-т Дружби Народів - центральна площа)
10.45 Урочисте відкриття свята “3 добром в житті і

злагодою в світі - Славутич, ХХҐвік”. Концерт- 
вітання вихованців ДДЗ.ДШМ, ПДТ, ДЮСШ.

10.00 “Мистецький ярмарок . Виставка-продаж робіт 
декоративно-прикладного мистецтва майстрів 
м.Славутича, м.Чернігова.

20.00 “Вогнями сяє юний град - Славутич, свято, 
зорепад!”. Святковий гала-концерт.

23.00 “Танцювальний марафон”. Святкова дискотека.
ПР. ГЕРОІВЧОРНОБИЛЯ,12

(напроти Таллінського кварталу)
11.30 Урочиста закладка пам’ятної капсули і молебену  

честь початку будівництва православного Свято- 
Ільїнського храму.

СЛАВУТИЦЬКА ЛАБОРАТОРІЯ
МІЖНАРОДНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

12.30 Презентація спеціальної економічної зони 
“Славутич”.

КІНО-КОНЦЕРТНИЙ КОМПЛЕКС
10.00 Художня виставка робіт учнів Дитячої школи 

мистецтв
14.00 “Пісні країни Мултіпультії”. Концерт для дітей.
17.00 Родинне свято “Сім’Я”. Фінальна гра.
24.00 Музично-розважальна програма в кЦ  “Славутич”.

БУДИНОК КУЛЬТУРИ % НЕРПЯ”
11. ЗО V міська мистецька виставка робіт художників

м.Славутич.
ВНУТРІШНІЙ ДВОРИК БК “ЕНЕРГІЯ”

12.00 “Чарівний світ квітів” виставка-продаж квіткової 
продукції фірми ‘Орхідея"

11.00 Виставка літальної техніки Авіаспортклубу ЧАЕС.
11.00 Шахмати:бліц-турнір кращих шахматистів міста.
11.30 Футбол: Традиційний міжнародний турнір серед 

юнаків.
11.30 Змагання на ролікових ковзанах.
12.00 Естафета “Тато, мама, я - спортивна сім’я”.
15.00 Футбол: Товариський матч ветеранів.

ДИТЯЧА ШКОЛА МИСТЕЦТВ
15.00 “Театральні прем’єри року”. Вистави театрального 

відділення школи.
МІСЬКИЙ ПАРК

16.00 “Всім на втіху”. Народні гуляння, концертні 
програми творчих колективів міста та гостей.

16.30 Гирєвий спорт. Армреслінг. Перетягування 
легкового автомобіля на час і відстань.

КИЇВСЬКИЙ ФОК
17.00 “Стиль та витонченість”. Шоу-конкурс модельєрів- 

любителів.
ПАЛАЦ ДИТЯЧОЙ ТВОРЧОСТІ

16.00 Концерт молодіжних рок-команд Славутича.
АТРАКЦІОН “ВЕСЕЛІ ГІРКИ”

10.00 Катання на атракціонах.
14.00 Змагання з кінного спорту.

СПОРТИВНА ПРОГРАМА
06.00 Змагання з рибної ловлі. Якір.
08.30 Традиційний легкоатлетичний пробіг, присвячений 

першим будівельникам. Якір - Славутич.
10.00 Парусна регата. Якір.


