
Ринок праці 
в Славутичі:

станом на 
1 травня 1999 року

1. Чисельність незайнятого 
населення, яке перебувало на
обліку в центрі зайнятості 1369 чол.
2. В т.ч. мали статус безробітного 1296 чол.
3. Працевлаштовано з початку
року  129 чол.
4 . Проходили професійне
навчання і перенавчання 40 чол.
б. Брали участь у громадських 
роботах 18чол.
6. Перебуває на обліку на
01.05.99р. 1038 чол.
7. В т.ч. безробітні 1019 чол.
В. Офіційний рівень безробіття 
по м. Славутичу на01.05.99р 7,60%
9. Виплачено допомоги по
безробіттю 184,5тис.грн.
10. Потреба підприємству 
працівниках (на вільні робочі
місця та вакансії) на 0т.05.99р. 150 чол.
11. На одне вільне робоче місце
претендувало 7 чол.

Засідання 
“круглого столу"

У квітні 1999 року були проведені 
засідання “круглого столу з випускниками 
шкіл міста Славутича: 07.04.99 - у школі 
№4;08.04.99-у  школі №3;09.04.99-у школі 

2.

Спеціаліст центру зайнятості по 
профорієнтації, яка прийняла участь у 
засіданнях, повідомила про стан ринку 
праці міста, освітлила проблеми молоді на 
ринку праці, а також надала інформацію 
про можливість одержання спеціальності за 
доп ом огою  служби зайнятості, про  
навчання в навчальних закладах Київської 
області за направленням центру зайнятості.

У зустрічах також прийняли участь 
представники податкової інспекції міста та

Про  зайнятість 
населення та стан 

р и н к у  праці
13.04.99р. в Києві відбулося розширене 

засідання колегії Міністерства праці та 
соціальної політики України за участю 
керівників Державного центру зайнятості, 
Держнаглядоохоронпраці, Пенсійного Фонду 
У к р а ї н и ,  з а с т у п н и к і в  г о л і в  
о б л д е р ж а д м і н і с т р а ц і ї ,  к е р і в н и к і в  
регіональних управлінь праці, зайнятості та 
соціального захисту населення, Ф онду  
соціального захисту інвалідів. На засіданні 
розглядалось багато питань, у тому числі 
" Про зайнятість населення та стан ринку 
праці”.

За рівнем безробіття Україна вже 
перевищила середньоєвропейські показники і 
показники окремих країн з перехідною  
економікою. Найвищі показники безробіття в 
Закарпатській (15,1%), Львівській (14,9), 
Кіровоградській (14,5), Запорізькій (14,3), 
Рівненській (14,1), Івано-Франківській (13,7) 
та м.Києві ( 13,2%).

Торік на обліку в службі зайнятості 
перебувало п онад 2 млн. незайнятих  
громадян, а за три місяці цього року 
зареєстровано вже 1,4 млн. чол. За 
прогнозними розрахунками упродовж цього 
року чисельність незайнятих громадян  
становитиме 3 млн. чол.

Найбільшої гостроти набула ситуація 
на ринку пр аці в невеликих містах і населених 
пунктах з багатогалузевою структурою  
економіки, де призупинили свою дальність 
промислові підприємства та їхні філії, 
зак риваються вугільні шахти,  р ізко  
с к о р о ч у є т ь с я  с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к е  
виробництво. Існує тривожна тенденція до  
ш видкого зростання безробіття  серед  
сільського населення.

Пом’якшити гостроту проблем на 
ринку праці могли б тимчасові громадські і 
сезонні роботи (у Вінницькій області до  
г р о м а д с ь к и х  р о б і т  з а л у ч е н о  11,7%  
зареєстрованих громадян - найвищий  
показник в Україні, а в Дніпропетровській,
Д онєцькій, Івано-Франківській, Львівській

областях та м.Севастополі - менше 2%).
Поліпшення ситуації з організації 

робот и служби зайнятості  сприятиме  
запровадження єдиної сучасної інформаційно- 
довідкової системи ринку праці.

По матеріалам преси



Курсы
пользователей ЭВМ

Третий год при Славутичском центре 
занятости действуют курсы пользователей 
ЭВМ для граждан, зарегистрированных в 
службе занятости.

Курс обучения рассчитан на 20 часов 
изучения основных пользовательских 
программ персональных ЭВМ.

Главной целью обучения является 
п о л у ч ен и е  сл у ш ател ям и  об щ его  
представления об устройстве компьютера, о 
возможностях его применения в быту, на 
производстве, а также знакомство с 
последними версиями W INDOW S, 
текстовым редактором WORD и табличным 
редактором EXCEL.

За это время прошло обучение 223 
человека, из них быдо трудоустроено 33 
человека. 

Большим преимуществом является 
то, что в классе, где проходят занятия, 
одновременно могут заниматься три 
с л у ш ател я , каж ды й р а б о т а е т  за 
индивидуальным компьютером. Для 
удобства слушателей занятия проводятся 
утром и вечером.

Договір про співробітництво
28 квітня на засіданні Президії Національної 

Академії Наук України був підписаний договір про 
співробітництво між НАН та виконавчим комітетом 
Славутицької міської ради.

Ця співпраця сприятиме вирішенню актуальних 
проблем життєзабезпечення міста, зокрема, в галузі 
експлуатації житлового фонду, благоустрою та 
санітарного стану, ефективного енергозбереження та 
стаб ільн ого  ен ергозабезп ечен н я , розвитку  
підприємництва та малого бізнесу, особливо 
наукомісткого профілю, орієнтованих на виробництво 
конкурентоспроможних товарів, підвищення 
ефективності медичного обслуговування славутчан.

Ефективне використання науково-технічного і 
інтелектуального потенціалу НАН України прискорить 
впровадження завершених наукових розробок, о с в о є 'ння 
і м п о р т о з а м і н ю ю ч о ї  т е х н і к и ,  н о в и х 
конкурентоспроможних видів продукції, послуг та робіт, 
створення додаткових високотехнологічних робочих 
місць.

При обговоренні планів співробітництва 
виступили міський голова В.Удовиченко, віце-президент 
Академії наук В.Бар’яхтар, академіки А.Шидловський,
І.Вишневський, С. Дрогунцов, заступник міністра 
енергетики Г.Ярославцев, генеральний директор ЧАЁС 
В.Толстоногов, директор Славутицької лабораторії 
міжнародних досліджень та технологій А.Носовський, 
директор лазерного підприємства “Абріс” Г.Сидоров.

Договір підписали від НАН України її президент, 
академік Борис Патон, від Славутицького виконавчого 
комітету міський голова Володимир Удовиченко.

Завідуюча Центром інформації 
Л.Любнва



Роз’яснюють Фахівці Міністерства 
праці та соціальної політики України
?  Як обчислити середній заробіток у разі, коли робітник 
упродовж попередніх чотирьох місяців не відпрацював 
повністю у жодному місяці?

Відповідь. Згідно з  п.2 Порядку обчисленая середньої 
заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 08.02.95 р. №100, середньомісячну заробітну плату 
розраховують, виходячи з виплат за два календарні місяці роботи, 
що передують події, з якою пов’язано відповідну виплату.

Порядком не передбачено (п.8), що ці два розрахункових 
місяці мають бути повністю відпрацьовані.

Для розрахунку середньоденного заробітку потрібно 
заробітну плату за фактично відпрацьовані впродовж цих двох 
розрахункових місяців дні розділити на кількість фактично 
відпрацьованих робочих днів. Отриманий результат множать на 
середньомісячну кількість робочих днів упродовж двох 
розрахункових календарних місяців, виходячи з установленого на 
підприємстві відповідно до вимог чинного законодавства режиму 
роботи. Якщо впродовж останніх двох календарних місяців перед 
звільненням у працівника не було жодного повністю 
відпрацьовано робочого дня, розрахунки роблять за виплатами за 
попередай два місяці  роботи. Якщо і впродовж цих двох місяців 
працівник не мав жодного відпрацьованого робочого дня, 
розрахунки роблять, виходячи з установлених працівникові в 
трудовому договорі тарифної ставки, посадового (місячного) 
окладу (п.4 Порядку).

Час, упродовж якого працівники згідно з чинним 
законодавством або з інших поважних причин не працювали і за 
ними не зберігався заробіток або зберігався частково, виключають 
із розрахункового періоду.



Що таке конфлікт?
Як його уникнути або зменшити напругу

С л о в о  “ к о н ф л і к т ” 
л а т и н с ь к о г о  п о х о д ж е н н я  і в 
буквальном у перекладі означає 
“зіткнення”. Якщо люди працюють 
разом, то час від часу між ними 
виникають різні непорозуміння, які й 
призводять до виникнення конфлікту.

Коли ж виникає конфлікт?
В ін  в и н и к а є  т а м ,  де  

стикаються різні манери поведінки, 
різні альтернативи і прийняття 
спільного рішення укладнюється. Чим 
більший вибір критеріїв при прийнятті 
ріш ень, тим глибше може бути 
конфлікт.

В и д і л я ю т ь  т р и  г р у п и  
конфліктів.

К о н ф л і к т ,  в и к л и к а н и й  
необхідністю вибору людиною одного 
з двох (або б ільш і приємних варіантів 
життєвих ситуацій, кожна з яких цікава 
і приваблива.’

Н а п р и к л а д .  Л ю д и н і  
пропонують два місця роботи. Перше 
повністю відповидає її здібностям і 
принесе великий прибуток. Друге не 
так грошовито, але людина завжди 
мріяла працювати саме там.

Другий тип - конфлікт вибору 
найменш ого зла. Цей конфлікт 
полягає у виборі між двома або більше 
в а р і а н т а м и ,  к о ж н и й  з я к о г о  
небажаний. Будь-яка альтернатива 
викликає опір.

Н а п р и к л а д .  Л ю д и н і  
пропонують вибір між переводом на 
роботу , якою вона не хотіла б 
займатися, і звільнення за скороченням 
штатів, а значить безробіття. Дві 
альтернативи викликають внутрішній

опір, а тим паче потрібно вибрати саме 
одне з них.

І, н а р е ш т і ,  т р е т ій  ти п  
конфлікту виникає із-за протилежного 
сприймання однієї і тієї ж ситуації.

Н а п р и к л а д .  П р а ц і в н и к  
одержує пропозицію, яка дозволяє 
йому зробиш кар’єру, але в іншому 
місті. Пропозиція йому цікава, він має 
намір її прийнята. Він обговорює цей 
варіант з дружиною, яка несподівано 
для нього категорично заперечує. 
Вона ні під яким видом не згодна на 
перевод. Він може їхати, але тільки 
один. Йому належить зробити вибір.

Кожний конф лікт має в 
своєму розвитку три стадії:

- в и н и к н е н н я  б а р ’єрі в  
взаємопорозуміння;

- н а с т у п н е  з а  ц и м  
психологічне роздратування, в основі 
якого лежать від’ємні емоції;

- зіткнення.
Запобігти конфлікту можна 

тільки в собі (на перших двох стадіях), 
розв’язавши конфліктна третій стадії.

Я к  ж е  м о ж н а  з н я т и  
психологічне роздратування? Можна 
виплиснути його назовні, - “зірватися” 
на близьких, на співробітниках, на 
п о к у п ц я х ,  на  п о п у т н и к а х  у 
громадському транспорті... Можна 
спробувати знята напругу всередині 
себе. Добре сприяє цьому посилене 
фізичне навантаження, спілкування з 
м а л е н ь к и м и  д і т ь м и ,  з в і р я ми ,  
природою, відвідування церкви. Іноді 
корисно буває випити чаю. Коли 
о с о б л и в о  був ає  т я ж к о ,  з нят и  
психологічну напругу, як це не

парадоксально, може допомогти 
відвідування цвинтаря, тяжко хворих 
людей.

Якщо ж конфлікт дійшов до 
своєї третьої стадії, і завіршився 
зіткненням, потрібно, щоб конфлікт 
р о з в ’я за в с я . Є деякі  правила ,  
виконання яких протидіє виникненню 
серйозних конфліктів. Вони докладно 
описані в к и т і В.Зигерта та Л.Ланга 
“Керувати без конфліктів”. Це такі 
правила:
1. Визнавати один одного.
2. Слухати, не перебиваючи.
3. Демонструвати розуміння ролі 
ішпого.
4. З’ясувати, як інший сприймає 
конфлікт, як він при цьом“ себе 
почуває.
5. Ч ітко формулю вати предмет 
обговорення.
6. Установити загальні точки зору.
7. З’ясувати, що вас роз’єднує.
8. Після цього, знову описати зміст 
конфлікту.
9. Шукати загальне рішення.

П отрібно п ам ’ятати , що 
т і л ь к и  в і д к р и т е  о б г о в о р е н н я  
конфлікту, при поважному ставленні 
один до одного конфліктуючих сторін, 
може привести до компромісу. Це 
нелегкий шлях, але він реальний. І 
тільки таким чином, вирівшивши 
конфлікт, люди вийдуть з нього не 
р о з ' є д н а н и м и ,  а о б ’є д н а н и ми  
загальною метою, незалежно від того, 
на якій основі  - сімейній,  чи 
виробничій даний конфлікт виник.

По матеріалам преси.

Інформує Управління соціального 
захисту населення м.Славутича

Славутицьке управління соціального захисту 
населення інформує про те ,  що згідно постанови КМУ 
від 22.02.99 №238, з І квітня 1999 року запроваджується 
адресна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям.

Звертатися за наданням соціальної допомоги 
мають право сім’ї, які складаються з пенсіонерів і дітей 
віком до 16-ти років (учнів до 18-ти років), а також з 
непрацюючих осіб працездатного віку, що зайняті 
доглядом за дітьми, час якого зараховується до 
трудового стажу, осіб, що мають трьох і більше дітей 
віком до 16-ти років і зайняті долядом за ними, осіб, що 
доглядають за інвалідом І гр. або дитиною-інвалідом 
віком до 16-років, а також за особами, які досягли 80- 
річного віку.

Сукупний доход сім’ї за попередні шість місяців 
повинен  бути нижчим величини сукупного доходу, що 
дає право на призначення соціальної допомоги.

Д о складу сім’ї враховуються особи, що 
прописати і проживають разом, пов’язані родинними 
стосунками на підставах яких виникають зобов’язання

щодо утримання непрацездатних, або з інших підстав 
передбачених законодавством.

Величина сукупного доходу для призначення 
соціальної допомоги сім’ї визначається, виходячи з 
мінімального доходу, що дає право непрацездатним 
громадянам на одержання цільової грошової допомога 
на прожиття, встановленного КМУ (41.00 грн.), із 
застосуванням коригувального коефіцієнта.

Коригувальний коефіцієнт обчислюється як 
сума коефіцієнтів, виходячи з кількісного складу' сім’ї і 
дорівнює:
•для одного дорослого члена сім ’ї та інвалідів І і 11 гр. -1; 
•для інших дорослих - 0,7;
•для неповнолітніх дітей -0,5.

Коригувальний коефіцієнт на сім’ю не може 
перевищувати 4.

Довідки за телефоном: 2-72-82; 2-73-65.
Бєлгородський кв-л, буд8, кв.43.

Управління О Н


