
Стан фіксованого ринку праці та соціальний захист 
незайнятого населення м. Славутича 

у І кварталі 1999 року
Проблеми зайнятості та безробіття в 

Славутичі, як і в цілому по Україні, швидко 
загострюються і стали одними із найбільш 
значимих.

За два останні роки показник рівня 
оф іц ійного безробіття по м. Славутичу 
збільшився в чотири з половиною рази і на 
початок цього року становив 6,81%, а станом на 
01.04.99р. цей показник становить 7.65 відсотка.

У з в і т н о м у  р о ц і  на  о б л і к у  в 
Славутицькому центрі зайнятості перебувало 
1278 чоловік, з яких 1225 мали статус 
безробітного.

Особливу тривогу викликає стрімке 
зростання безробіття серед молоді - кількість 
м о л о д и х  л ю дей , які ш укають р о б о т у ,  
з б і л ь ш и л а с ь  у д в а  р а з и .  С е р е д  н и х  
демобілізовані із Збройних Сил, випускники 
загальноосвітніх шкіл, профтехучилищ, вузів. 
Станом на 01.04.99 р. на обліку в центрі 
зайнятості перебуває 301 чоловік у віці до 28 
р о к і в ,  в т о м у  ч и сл і  22 в и п у с к н и к и  
загальноосвітніх шкіл; 14 чол. молодше 18 
років.

Зростання к ількості незай нятого  
населення й скорочення попиту на робочу силу 
призвело до того, що навантаження на одне 
робоче місце зараз становить майже 8 чоловік (у 
1998 році на цю  ж дату близько 6 чол.).

І все-таки, не дивлячись на труднощі, 
центр зайнятості в 1998 році майже вдачі 
збільшив обсяги працевлаштування й допоміг 
одержати роботу 444 чол., з початку поточного 
року за допомогою центру знайшли роботу 84 
чол.

Рішенням виконкому міської ради  
№587 в ід  11.12.98р. на 1999 рік б уло  
заброньовано 108 робочих місць для цієї 
категорії населення, з них для неповнолітньої 
молоді 50 робочих місць. З початку року 
одержали роботу на заброньовані робочі місця 
17 чол., в тому числі 2 неповнолітні.

А к т и в н о ю  ф о р м о ю  с о ц і а л ь н о ї  
підтримки незайнятих громадян стала їх 
професійна підготовка та перепідготовка. І 
хоча через обмеження фінансування цього 
напрямку роботи не вдалося виконати намічені 
обсяги, все ж торік навчалося 129 чол., в тому 
числі в учбовому класі центру зайнятості по 
підготовці користувачів ПЕОМ 80 чол. В 
поточному році професійним навчанням були 
охоплені 58 чоловік за професіями: автослюсар,

водій категорії “Е”, закрійник, кухар, офіціант, 
комп'ютер для інженера.

Центром зайнятості щотижня проводяться 
семінари для безробітних міста, а також при 
н ео б х і д н о с т і  - семінари для вивільнюваних  
працівників. В І кварталі 1999 року в таких семінарах 
брали участь 236 чол., з них 66 одержали роботу за 
допомогою служби зайнятості.

В р а х о в у ю ч и  к в а л і ф і к а ц і й н и й  с к л а д  
безробітних м. Славутича, у 1999 році для проведення 
громадських робіт було укладено 9 договорів з 
підприємствами та організаціями міста на 53 робочих 
місця. З метою забезпечення тимчасової зайнятості 
населення з початку року до громадських робіт в сфері 
торгівлі та будівництва були залучені 12 безробітних.

Станом на 01 квітня 1999 року в місті 
нараховувалося 1025 офіційно зареєстрованих  
безробітних, що в 1,5 рази більше, ніж на таку ж дату 
1998 року. З них: 64,5 відсотка складають жінки, 28,9 
в ідсотк а- молодь у віці до 28 років, 630 чоловік 
одержують допомогу по безробіттю. Кожен третій 
безробітний службовець. 486 безробітних мають 
професійно-технічну освіту, 289 чол. повну вищу та 
базову вищу освіту.

На ринку праці міста Славутича з’явилось 
таке поняття як “сімейне безробіття”. Станом на 
01.04.99 р. на обліку в центрі зайнятості  перебувало 33 
сім ї (на 01.11.98 р. - 32 сім'ї). За цей порівняльний 
період з цих сімей отримали роботу за допомогою  
центру зайнятості 12 чол.

Одним із напрямків соціального захисту 
населення залиш ається виплата доп ом оги  по  
безробіттю. З початку поточн ого року сума  
виплаченої допомоги безробітним склала 142,6 
тис. грн.

На поточний рік пріоритетним в роботі 
центру зайнятості є завдання по удосконаленню  
системи професійного навчання та перенавчання 
населення м. Славутича, формування банку даних по 
вакансіях, зміцненню зв’язків з роботодавцями, щоб 
служба зайнятості мала можливість максимально 
використовувати наявні вільні робочі місця та 
вакантні посади.

Директор Славутицького 
центру зайнятості 

Ходько В.І.



Про нові форми реформування 
житлово-комунального господарства.

Розпорядженням міського голови від 25 
березня 1999 року №21 затверджені заходи щодо 
створення об’єднань співвласників багатоквартирних 
житлових будинків.

Це цілий комплекс заходів, спрямований на 
розвиток ринкових механізмів у житловому 
господарстві, які сприятимуть покращенню стану 
житлового фонду та зростанню якості послуг для 
мешканців, створення конкурентного середовища в 
сфері утримання житла, підвищеная ефективності 
використання коштів, призначених для утримання та 
ремонту житлового фонду міста.

Робочу трупу по підготовці першочергових 
заходів щодо створення об'єднань співвласників 
багатоквартирних житлових будинків очолює 
заступник міського голови - Васильєв Ю.А. До складу 
робочої групи ввійшли спеціалісти БЖКГ, Агенства з 
розвитку бізнеса, спеціалісти відділів міськвиконкому.

Всеукраїнський огляд народної 
творчості.

Спокінвічно українська земля славилась 
народними талантами. З метою подальшого розвитку 
всіх видів і жанрів аматорського мистецтва, 
традиційной народної культури, підтримки художніх 
колективів, окремих виконавців, народних майстрів 17- 
18 квітня 1999року в рамках Всеукраїнського огляду 
проводиться Славутицький міський огляд народної 
творчості.

Він покликаний продемонструвати і збагатити 
традиції нашого міста в багатому жанровому розмаїтті: 
музичному, хореографічном у, театральном у, 
образотворчому, декоративно-прикладному, фото- і 
кіномистецтві. Сьогодні аматорська творчість є 
глибоким джерелом, яке живить професіональне 
мистецтво.

Учасники огляду подають свої заявки в 
Оргкомітет до 10 квітня 1999р. (довідки за тел. 2-36-20, 
2-06-00) Переможці Славутицького міського огляду 
народної творчості будуть нагороджені дипломами та 
призами. Окремим заохочувальним призом буде 
відмічена краща робота, присвячена місту Славутичу. 
Влітку, 3 липня, відбудеться заключний обласний огляд 
в  м.Києві. Рішенням обласного оргкомітету будуть 
визначені учасники творчого звіту Київської області ,  
що представлятимуть своє мистецтво в Національному 
Палаці “Україна” 17 липня 1999 року. Колективам і 
окремим учасникам - переможцям огляду за поданням 
обласних Оргкомітетів присвоюватиметься звання 
“Лауреат Всеукраїнського огляду народної творчості".

П бажаємо нашим талановитим славутичанам 
щасливих творчих знахідок, успіхів, перемог заради 
збагачення нашої культури.

Информирует Общество Красного 
Креста

Славутичское отделение Общества Красного 
Креста обращается к  жителям города с просьбой 
поддерж ать и принять активное участие во 
Всеукраинской акции “Поможем беззащитным!”, 
которая проводится в Украине с 01,03.99г. по 30.04.99г.

Общество Красного Креста начинает работу 
по сбору благотворительных средств (продукты 
питания, медикаменты, денежные средства, одежд а ,  
обувь) для распределения нуждающимся.

Рады будем узнать о Вашей поддержке и 
помощи по телефонам: 2-76-42; 2-66-27.

Засідання Колегії  НАУРЄЇ в Славутичі
6 березня в м. Славутичі проводилася спільна 

колегія Національного агентства з питань розвитку та 
європейської інтеграції, Славутицького виконавчого 
комітету та керівництва Чорнобильської АЕС. 
Головне питання, що розглядалося,- залучення 
інвестицій, кредитів міжнародної технічної допомоги 
для соціально-економічного розвитку м. Славутича. З 
доповіддю виступив голова Національного агентства 
України Роман Шпек. В співдоповіді міського голови 
Володимира Удовиченка та виступах голови 
проф ком у ЧАЕС О лексія Л ича, заступни ка 
генерального директора ВП ЧАЕС Володимира 
К ру п сько го , д и р екто р а  Б Ж К Г  В олодим ира 
Печорського, керівника групи управління проектом по 
реалізації “Плану Дій” Владислава Гавриліна, голови 
Спілки виробників товарів та  послуг Сергія 
Чеснокова, депутатів міської ради Володимира 
Щербини та Валентина Мельника наголошувалась 
надзвичайна важливість вирішення критичних 
проблем  створен ня нових робочих місць в 
м.Славутичі. В протокольному рішенні були їі 
доручення заступникам голови та начальникам 
управлінь Н аціонального агентства посилити 
координую чу роль НАУРЄЇ щ одо залучення 
зовнішніх фінансових ресурсів для вирішення 
соціальних проблем м.Славутича, пов'язаних із 
звільненням працівників Чорнобильської АЕС у 
зв’язку з її закриттям, детальне опрацювання 
комплексної програми дій з метою започаткувавші 
проектів в рамках спеціальної економічної зони 
“Славутич”.

Для координації заходів, спрямованих на 
реалізацію проектів за підтримки кредитних та 
інвестиційних ресурсів та міжнародної технічної 
допомоги буде створена спільна робоча група за 
участю працівників Н аціонального агентства, 
Славутицького міськвиконкому та адміністрації 
Чорнобильської АЕС.

У ч асн и ки  за с ід а н н я  о зн ай о м и л и ся  з 
діяльністю Славутицької лабораторії Міжнародного 
Чорнобильського центру, а також автотранспортного 
підприємства АТ “АТАСС”.

“АНЕЧКИНЫ СТИХИ”
В дні проведення Всеукраїнського тижня дитячої 

та юнацької книги відбулася презентація збірочки віршів 
десятирічної славутчанки Ані Крюкової. 22 березня в 
міському Центрі захисту дітей з успіхом пройшла іворча 
зустріч, організатором якої стала дитяча бібліотека. Аня 
постійна учасниця як міських так і обласних фестивалів 
“Повір у себе”. І хоча обійшло її здоров’я вона 
оптим істка. Поряд рідні і близькі люди, які допомагають 
боротися зі слабістю. З ними позбувається вона сумних 
думок, в душі народжуються світлі почуття, а з ними і 
вірші.

Весняночка
Приди, приди, Весняночка!

Приди, приди хорошая!
Устали жить травиночки 
Под снежною порошею!

Хотят поднять головушки 
Цветочки к небу, к солнышку.

И тянут свои листики 
Как будто ручки перышки.
Под песни птиц волшебные 

Природа просыпается,
И в зелень платья лешего 

Деревья одеваются.



Социально-психологический Центр 
информирует

26 февраля в .помещении С оциально
психологического Центра состоялся очередной 
семинар, проводимый в рамках проекта по работе с 
безработными с целью овладения ими навыками 
п р е д п р и н и м а т е л ь с т в а .  Д а н н ы е  с е м и н а р ы  
проводятся при поддержке фонда "Евразия”, во 
время семинара, тема которого была "Исследование 
потребительского рынка и продвижение товара", 
участники рассмотрели следующие вопросы:
1. Анализ рынка вашего товара:
•Методы изучения рынка;
•Ваши потребители;
•Ваши конкуренты.
2. Этапы жизненного цикла товара.

Слушатели семинара, набранные городским 
Ц е н т р о м  з а н я т о с т и ,  не т о л ь к о  и з у ч а л и  
теоретические основы указанных вопросов, но и 
решали практические задания, которые помогут им в 
дальнейшей предпринимательской деятельности.

В частости, участники составили анкету, 
при помощи которой они смогут определить 
основные характерные черты потребителя их 
товара, степень готовности потребителя покупать 
товар, вариант или модификацию товара, который 
бы пользовался большим спросом у покупателей, 
границы приемлемой цены и т.д.

В процессе изучения этапов жизненного 
никла товара слушатели не только рассмотрели 
теорию вопроса, но и разработали стратегию 
рекламы товара.

И н ф о р м а ц и ю  о с р о к а х  п р о в е д е н и я  
семинаров можно получить по телефонам: 2-15-80, 
2-08-06



Від звільнення до безробіття - один крок
Звільнення з р о б о т  не зі 

своєї волі- річ не вельми приємна. 
Коли вже така розв’язка неминуча, 
варто  подбати,  аби не було 
порушено права звільнюваного. 
Тому потрібно знати підстави і 
порядок звільнення з посади, яку 
обіймаєш.

Статися це може через 
зміни в організації виробництва та 
праці (ліквідацію, реорганізацію 
ч и  п е р е п р о ф і л ю в а н н я  
п і д п р и є м с т в а  а б о  ж ч е р е з  
скорочення штату). Відповідно до 
ст .49-2  К З п П  з в і л ь н ю в а н и х  
працівників попереджую ть не 
пізніше, ніж за 2 місяці. До цього 
терміну належить також  час 
тимчасової непрацездатності чи 
перебування у відпустці.

Упродовж двух місяців дії 
попередж ення пра цівник  без 
власної на те згоди не може бути 
звільнений. Від запропонованої на 
цьому самому підприємстві іншої
р оботи він має право відмовитися.

Надалі звільнений працівник 
влаштовується на іншу роботу 
самостійно, або ж звертається до 
служби зайнятості, куди про нього 
н а д с и л а ю т ь  в і д о м о с т і  з 
попереднього місця роботи.

Д е р ж а в н а  с л у ж б а  
зай н ят ос т і  пр оп он ує  такому 
працівнику підходящу роботу або

ж за його згодою направляє на 
навчання іншої професії. До речі, з 
визначенням терміну “підходяща 
р о б о т а ” ч а с т о  в и н и к а ю т ь  
непорозуміння. Згідно з чинним 
зако но дав ством (ст.7 Закону 
У к р а ї н и  “ П р о  з а й н я т і с т ь  
населення”) для громадян, які 
втратили роботу і заробіток,  
підходящою є та робота, що
відповідає освіті, спеціальності, 
кваліфікації і надається в тій самій 
місцевості ,  де вони живуть.  
Зарплата має бути не нижчою від 
п о п е р е д н ь о г о  з а р о б і т к у  з 
урахуванням середнього рівня по 
галузі.

За звільненим упродовж 
трьох місяців, але не довше (ст. 49- 
3 КЗпП), зберігають трудовий 
ст аж  і середн ю з а р п л а т у  з 
урахуванням виплати вихідної 
допомоги. Зарплату і допомогу 
виплачують за попереднім місцем 
роботи. Звільнені також мають 
право достроково вийти на пенсію. 
Згідно зі ст.26 Закону “Про 
зайнятість населення ” звільнені 
працівники, які зареєструвалися в 
службі зайнятості як такі, що 
шукають роботу, на протязі семи 
календарних днів після звільнення, 
мають право на достроковий вихід 
на пенсію за півтора року до 
встановленого законодавством

терміну, якщо в них є необхідний 
загальний стаж.

Що ж до безробітних, то за 
з а к о н о д а в с т в о м  цей с т ат у с  
наб уваю ть  громадя ни ,  які  з 
незалежних від них причин не 
мають  заробітку ,  або  інших 
д о х о д і в  ч е р е з  в і д с у т н і с т ь  
підходящої робота і стоять на 
о б л ік у  в д е р ж а в н і й  службі  
зайнятості. До безробітних не 
можуть належати громадяни віком 
до 16 років, за винятком тих, які 
працювали і були звільнені через 
реорганізацію виробник т а ,  ті, хто 
вперше шукає роботу і не має 
професії, в тому числі і випускники 
шкіл, якщо вони відмовишся від 
п р о ф е с і й н о ї  п і д г о т о в к и  чи 
тимчасової роботи.

Не мають права на цей 
с т а т у с  і г р о м а д я н и ,  які 
відмовилися від двох пропозицій 
підходящої роботи з моменту
реєстрації їх у службі зайнятості.

Щоправда, вони втрачають право 
на статус безробітного всього на 
шість місяців, а надалі знову 
р е є с т р у ю т ь с я .  Н е  м о ж у т ь  
вважатися безробітними ті, хто 
має право на пенсію.

“Праця і зарплата” , 
березень 1999 р.

Інформація для підприємств
Славутицький міський центр 

зайнятості повідомляє:
Новостворені підприємства зобов’язані 
зареєструватись у центрі зайнятості у 10-ти 
денний строк з дня одержання свідоцтва про 
д е р ж а в н у  р е є с т р а ц і ю  с у б ’ є к т а  
підприємницької діяльності, чи прийняття 
рішення про створення установи, організації. 
Фізичні особи - суб’єкти підприємницької 
діяльності, адвокати, приватні нотаріуси 
також підлягають реєстрації в центрі 
зайнятості. В разі порушення законодавства, 
будуть накладатись адміністративні штрафи.

Квартальна зв ітн ість по Фонду 
сприяння зайнятості подається органам 
Державної служби зайнятості щоквартально 
не пізніше 8-го числа наступного за звітним 
кварталом місяця, річна -до 15-го числа.


