
Дорогі, чарівні Славутчанки!



Жінки на ринку праці
Питання зайнятості жінок є 
невід’ємним супутником низки 
проблем , що супроводжую ть  
становлення повноцінного ринку 
праці та є наслідком тривалої 
економічної й соціальної кризи.

Зменш ення зайнятості 
жінок зумовлено об'єктивними і 
суб'єктивними причинами. В 
умовах масового скорочення 
працюючих, зниження контролю за 
д о т р и м а н н я м  ч и н н о г о  
за к о н о д а в ст в а  на б а га т ь о х  
підприємствах стало економічно 
вигідно зберігати, так би мовити, 
"чоловічі" робочі місця або при 
прийомі на роботу віддавати 
перевагу саме чоловікам.

194 чоловіки, з яких 158 (81,4 
відсотка) жінки. За 1998 рік 
вивільнені 194 чоловіки, з яких 150 
- жінки ( 77,3 відсотка). У центрі 
зайнятості в 1998 році перебувало 
на обліку 283 вивільнених, з них 
247 чол ( 87,3 відсотка) складали 
жінки.

П е р е в а ж н у  ч а с т и н у  
становили жінки і серед громадян 
за їх соціальним станом: вони 
становили 79,8 % осіб, що не 
п о т р е б у ю т ь  п р о  ф е с і ї 
(спеціальності), та 79.8 відсотка 
о с і б ,  які  з а й м а л и  п о с а д и  
службовців, останнє особливо 
негативно впливає на їхн є  
подальше працевлаштування

Тому в 1998 році, як і в 
минулі роки, фіксований ринок 
праці міста формувався переважно 
за рахунок жінок їх чисельність 
становила 1209 осіб, або 58,3 
відсотка громадян на цьому ринку. 
У порівнянні з 1997 роком вона 
збільшилась серед зареєстрованих 
громадян протягом року на 280чол.

Ж і н к и  п е р е в а ж а ю т ь  
практично серед усіх категорій 
гр ом адя н  за п ри чи нам и їх  
незайнятост і .  Так, у складі  
в и п у с к н и к і в  п р о ф е с і й н и х  
навчально-виховних закладів вони 
с т а н о в и л и  7 0 , 0  в і д с о т к а ,  
звільнених за власним бажанням - 
56 відсотків.

Н е з а х и щ е н і с т ь  жінок  
проявляється, насамперед,  у 
процесі вивільнення працівників з 
п і д п р и є м с т в ,  у с т а н о в  та  
організацій у зв'язку із змінами в 
ор г а н і за ц і ї  виробництва та 
скороченням штатів. У 1997 році за 
цією причиною вивільнено в місті

Працевлаштування жінок 
представляє велику складність. І це 
зрозуміло, адже вони через складні 
соціальні функції й навантаження, 
зумовлені материнством, є менш 
конкурентоспроможними на ринку 
праці.

Про це свідчать дані  
с п і в в і д н о ш е н н я  р і в н і в  
п р а ц е в л а ш т у в а н н я  жінок  і 
чоловіків. Так, у 1997 році із 
загальної кількості громадян, 
зареєстрованих у центрі зайнятості, 
жінок працевлаштовано 16,0 
відсотків, чоловіків - 23,2; у 1998 
році відповідно 17,8 і 26,5 відсотка.

Ц е н т р о м  з а й н я т о с т і  
проводиться відповідна робота у 
сприянні зайнятості жінкам. Проте 
в умовах спинення виробництва, 
руйнаці ї  державної  системи  
побутового  обслуговування,  
т о р г і в л і  й г р о м а д с ь к о г о  
харчування, закладів охорони  
здоров'я, освіти вирішення цієї 
проблеми є вкрай важким

Я к щ о  с е р е д  
незайнятих, шукаючих роботу, на 
01.01.1999 року жінки складали 
65,4 відсотка, то кількість вакансій 
для них становила лише 22 % від 
обсягу вакансій.

Саме тому жінки виявили 
підвищену активність в усіх 
заходах, які сприяють отриманню 
роботи. Вони були найбільш 
мобільними щодо набуття або 
зміни професії, спеціальності. 
Жінки становили 70 відсотків 
загальної  чисельності  ос іб ,  
зайнятих у сфері професійної 
підготовки

Найбільшим попитом серед 
р о б і т н и ч и х  п р о ф е с і й  
користувались професії: оператор 
ПЕОМ, офіціант, перукар, кухар, 
продавець-касир. 39 безробітних 
жінок за їх згодою брали участь у 
громадських роботах.

Переважання жінок на 
ринку праці та відставання темпів 
їх працевлаштування у порівнянні з 
чоловіками стало причиною того, 
що безробіття в місті, як і в усій 
країні, набуло “жіночого обличчя”.

Так, у 1998 році на обліку в 
центрі зайнятості перебувала 1091 
безробітна жінка, або 61,6 відсотка 
загальної чисельності безробітних. 
У порівнянні з 1997 роком їх 
абсолютна чисельність зросла на 
481 особу.

За станом на 1 січня 1999 
року в місті налічується 644 
безробітних жінок 65,6 відсотка 
загальної чисельності безробітних 
Жінки-робітниці становлять 26,7 
відсотка, службовці та спеціалісти 
41,6 і жінки без професі ї  
(спеціальності) 21,7відсотка.

На проблему зайнятості 
ж ін ок  с у т т є в о  впливало б 
створення відповідних робочих 
місць. Проте, організаційно-  
правовий механізм створення 
нових і збереження ефективно 
діючих робочих місць відсутній. Це 
п р и з в е л о  до  Т О Г О ,  Щ О  не 
створюються додаткові робочі 
місця як за рахунок місцевих 
бюджетів, так і коштів Державного 
фонду  сприяння зайнятості.  
Фактично вирішення цієї важливої 
державної проблеми перекладено 
на приватний сектор і підприємців, 
яких полишили на самовиживання.

Заступник директора 
центру зайнятості 

ТА.Веремецька



Славутицький центр зайнятості інформує...
Славутицький міський 

центр зайнятості застерігає 
г р о м а д я н  і к е р і в н и к і в  
п і д п р и є м с т в ,  у с т а н о в  та 
організацій про відповідальність, 
яку несуть посадові особи та 
г р о м а д я н и  у з в ' я з к у  з 
порушенням Кримінального 
Кодексу України: пред'явлення у 
службу зайнятості завідомо 
н е п р а в д и в и х  д о к у м е н т і в ,  
особливо довідок про середню 
заробітну плату, які надаються 
підприємствами.

ВИТЯГ
із Кримінального Кодексу 

України

С т а т т я  194 .  П і д р о б к а  
документів, штампів і печаток, 
збут їх та використання  
підроблених документів.

Підробка посвідчення 
або іншого документа, який 
видається державним або 
громадським пiдпpиємcтвoмJ 
установою чи організацією і який 
надає права або звільняє від 
о б о в ' я з к і в ,  з м е т о ю  
використання його як самим 
підроблювачем, так і іншою

особою, збут такого документа, а 
т а к  с а м о  в и г о т о в л е н н я  
п ід робл ених ш там пів або 
п е ч а т о к  д е р ж а в н и х  чи  
гр ом ад ських  п ід приєм ств , 
установ або організацій з цією ж 
метою або збут їх 
•караю ться  позбавленням  
волі на строк до двох років або 
виправними роботами на той 
же строк.

Використання завідомо 
підробленого документа 
•карається позбавленням волі 
на строк до одного року, або 
виправними роботами на той 
же строк, або штрафом від ста 
до  д в о х с о т  м ін ім а л ь н и х  
розмірів заробітної плати.

Д і ї ,  п е р е д б а ч е н і  
частиною 1 цієї статті, якщо вони 
вчинені повторно 
•караю ться  позбавленням  
волі на строк до п'яти років з 
конфіскацією майна або без 
такої.
( Стаття  194 із з м і н а м и  
внесеними згідно з Указами ПВР 
№4571-10 від 12.01.83, 3596-12 
від 26.12.90, Законом №41/95- 
ВР від 08.02.95)

Стаття 172. Посадовий підлог.

Посадовий підлог, тобто 
внесення посадовою особою до 
офіційних документів завідомо 
неправдивих відомостей, інша 
підробка документів, а також 
складання і видача завідомо 
неправдивих документів 
•карається позбавленням волі 
на строк до трьох років або 
ш т р а ф о м  ві д п ят и  до  
п ' я т н а д ц я т и  
неоподатковуваних мінімумів 
д о х о д і в  г р о м а д я н ,  з 
позбавленням права займати 
певні посади чи займатися 
певною діяльністю на строк 
до п'яти років.

Те саме діяння, якщо 
воно спричинило тяжкі наслідки 
•карається позбавленням волі 
на строк від трьох до семи 
років з позбавленням права 
займати певні посади чи 
займатися певною діяльністю 
на строк до п'ятироків. 
( Ст ат т я  172 із з м і н а м и  
внесеними згідно з Указом ПВР 
№4571-10 від 12.01.83, Законом 
№282/95-ВР від 11.07.95).



На ш ляху вивчення т а удосконалення  
сист еми ком унальних послуг

Це актуальне питання розглядалося на дводенному семінарі в Славутичі, який 
проводився 25-26 лютого 1999 року при сприянні Ради Європи, Асоціації міст України та її 
регіонального відділення Асоціації міст Київської обл., яку очолює наш міський голова. В 
роботі семінару брали участь: заступник голови облдержадміністрації М.Ф.Литовченко, 
керівники комунальних господарств області, мери міст. На сьогоднішній день в Україні є 
великі протиріччя в системі комунальних послуг і вони мають саму різну специфіку.

 “Практично все житія, вся діяльність, - підкреслив у своєму вітальному слові міський 
голова Володимир Удовиченко, - твориться в конкретному населеному пункті: чи то село, 
селище, чи місто, і від того, як будуть вирішуватись ці проблеми саме на цьому рівні, буде 
складатися вектор держави.”

Програма семінару “Моделі місцевих муніціпалітетів Європи та питання 
надання комунальних послуг” включила загальну інформацію експертів із Швейцарії та 
Фінляндії про шведську та фінську модель господарювання, та експертів з Києва. З питань 
забезпечення життєдіяльності міст своїми думками поділилися від Ради Європи Мюллер- 
Раппард що займається програмами співробітництва з країнами Центральної та Східної 
Європи, І.М.Салій - віце-президент Асоціації міст України, Печерський В.А. - директор 
багатогалузевого житлово-комунального господарства м. Славутича та Васильєв Ю.А. - 
засту пник міського голови.

Я скрава реклама заздалегідь 
запрошувала Славутчан в кіноконцертний 
комплекс на конкурс '‘Сім Я"  Напрочуд вдала 
ідея народилася в режисера Олександра 
Власенка - автора цього творчого проекту: 
розповісти про талановиті сім’ї Славутича, 
яких до речі у нас немало, показати їх зрізних 
сторін, їх уподобання, творчі здібності, 
секрети здорового сімейного мікроклімату. 
Це яскраве, красиве дійство на сцені.

Проблеми в сім’ї, взаємовідносини, 
сімейні традиції хвилюють і тих, хто має 
немалий сімейний досвід, і тих, хто тільки 
вступає в шлюб. Популярність конкурсу росте 
і на участь в ньому постійно є бажаючі сім'ї. 
Хоча на першу програму, що відбулася в День 
міста, довелося не зразу переконати вийти на 
сцену всім сімейством. Але сім’ї Абраменко, 
С т у р о в и х ,  П о л і т о в и х  з о в с і м  не 
пожалкували, що продемонстрували і 
глядачам свою чудову сімейну гармонію.

А скільки знахідок і творчості 
подарував другий конкурс з участі сім’ї 
Кириенко та сім’ї Ростовцев их.

Що надихає сім’ї на створення такої 
теплої програми?

Учасники третього конкурсу три 
сім’ї їсаевих, Рудакових та Сверкунових
(глави - працівники ЧАЕС) заявили, що 
участь у підготовці і проведенні такого заходу 
дає змогу всією сім’єю захопитись однією 
ідеєю, більше часу проводити з дітьми, 
згуртуватись і творчо самовиразились.

Як підтвердж ую ть учасники 
конкурсу, сім’я - не тільки СПІЛЬНІ діти, 
спільний бюджет, стіл, дах, а і постійна 
взаємна праця розуму і серця, постійне 
виховання почуттів, взаєморозвиток і 
творення культури відносин.

В атмосфері добра, теплоти і 
веселого настрою, протягом трьох годин, сім’ї 
змагаються в різноманітних конкурсах. 
Глядачі підтримують оплесками кожну вірну 
відповідь в інтелектуальному конкурсі, 
перемогу в спортивному, му зичному. В 
конкурсантів є і домашнє завдання “Сімейний 
портрет”, а відтворюється він різними 
художніми засобами і в різному жанровому 
виконанні. В кулінарному змаганні сім'ї 
демонструють глядачам і  жюрі смачні та 
неповторні страви .

На п е р е д о д н і  М іж н ар о д н ого  
жіночого свята на сцені кіноконцертного 
комплексу 6 березня відбудеться вже 
четвертий шоу-конкурс. Міський відділ 
культури звертається  до спонсорі в  
підтримати цю чудову ідею. Адже любе 
корисне діло потребує і фінансових затрат, 
хоча б невеличких

Завітайте на конкурс! І Ви 
отримаєте емоційне задоволення від 
атмосфери сердечності, доброти та 
творчості.

Енергетики мітингують
Про ситуацію, що склалася в трудових колективах НАЕК “Енергоатом” щодо 

виплати поточної заробітної плати та погашення її заборгованості йшлося 17 лютого 
1999 року на конференції трудового колективу НАЕК. Слідуючого дня Координаційний 
комітет затвердив План заходів по проведенню акції протесту на АЕС.

Відповідно до плану на всіх атомних станціях:
• створені оргкомітети по проведенню акцій протесту;
• облаштовані наметові містечка у містах-спутниках АЕС Енергодарі. 

Кузнецовську, Південноукраїнську, Нетішіні, Славутичі.
24 лютого з 16-00 розпочалися мітинги.
У разі невиконання вимог з 1 березня і до їх задоволення оперативний 

персонал зовсім відмовиться від міжзмінного відпочинку. А в цьому випадку персонал 
не повинен бути допущений до роботи органами державного нагляду за ядерною 
безпекою та медичними установами, оскільки він фізіологічно га психологічно не може 
працювати на ядернобезпечному об’єкті. Замінити ліцензований персонал іншими 
працівниками неможливо і тому потрібно буде приймати рішення про зупинку блоків.

Якщо вимоги не будуть задоволені. 2 березня буде розглянуто питання про 
початок страйку та затверджені заходи  по його проведенню.
И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н О Е  С О О Б Щ Е Н И Е

Персонал ЧАЭС приступил ко второму этапу акции протеста в форме 
большего сокращения времени межсменного отдыха ремонтного персонала и полного 
отказа от отдыха оперативного персонала с 20.00 до 8 часов утра.
В начаточном городке до 24.00 часов 01.03.99г. находилось 503 человека дневного 
персонала станции, градообслуживающих организаций и 103 человека оперативного 
персонала.

Смена №4 находится в городке с 21.30 часов 01.03.99г. и будет находиться до 18 
часов 02.03.99г. В 19.30 палаточный городок посетил генеральный директор ЧАЭС 
Толстоногов В.К., в 21.50 - председатель ОПК ЧАЭС и ОПК НАЭК " Энергоатом” 
ЛычА.В.

Лыч А.В. проинформировал участников акции о ходе переговоров с 
Правительством и положению дел по коллективному трудовому спору.

■ ОРГКОМИТЕТ

Славутицький 
конкурс “СІМ Я”


