
На ринку праці м. Славутича у 1998 році.

До Славутицького центру зайнятості з 
початку 1998 року'за допомогою у працевлаштуванні 
звернулося 15 42 громадянина, незайнятих трудовою 
діяльністю. Кількість безробітних в цьому  році у 
порівнянні з аналогічним періодом 1997 року зросла 
майже у 2 рази. Чисельність громадян, яким надано 
статус безробітного станом на 01.01.99р. становить 
982 чол. проти 501 на початок року. Центром 
зайнятості протягом року надано 393 консультації 
громадянам, які хотіли б знайти, змінити роботу чи 
отримати її за сумісництвом, а також пенсіонерам, які 
виявили бажання працювати.

У структурі ринку праці відбулися деякі
зміни.

При цьому за причинами незайнятості склад 
осіб, що перебували на обліку, майже не змінився. Як і 
раніше, найбільша питома вага (41.7 відсотка) 
припадає на частку працівників, звільнених з 
підприємств установ та організацій за власною 
ініціативою: головними причинами цього є 
систематична невиплата заробітної плати, робота у 
скороченому режимі, перебування в адміністративних 
відпустках.

Чисельність на ринку праці вивільнених 
працівників в порівнянні з 1997 роком не змінилась. 
Якщо у 1997 році з підприємств міста було вивільнено 
194 чоловіки, то у поточному році - теж 194 чол., 
частка жінок становить 77.3 висотка, кожен п 'ятий 
серед вивільнених - у віці до 28 років.

Серед галузей народного господарства 
найбільше скорочення працюючих відбулося в 
промисловості (39 чол). будівництві (13чол.); торгівлі 
і громадському харчуванні (28чол). житлово 
комунальному господарстві ( 39чол.).

Суттєво зросли темпи вивільнення 
працівників з установ народної освіти та культури.

Найбільші обсяги скорочення були 
характерні для підприємств з державною формою 
власності -183 чоловіки (94,3% від загальної кількості 
вивільнених).

Структурні зміни в економіці країни, 
поглиблення кризи у виробництві, зростання 
прихованого безробіття, розвиток тіньового ринку 
праці це ті явища, які відсувалися на протязі року "і 
значною мірою вплинули на формування ринку праці 
в цілому- та фіксованого ринку праці Славутича."

В 1998 році до центру зайнятості звернулось 
190 вивільнених громадян, що в 1,6 рази більше ніж у 
1997 році

Продовжувала зростати кількість осіб, які 
тривалий час не працювала і потреба отримати 
довідку на отримання субсидій змусила звернутися їх 
до центру зайнятості.

Збільшилася чисельність молоді у віці до 28 
років, яка звернулася до центру зайнятості з питань 
працевлаштування, котра у загальному обсязі ринку 
праці становить 41.1 відсотка.

Значною мірою на формування ринку праці 
вплинули труднощі, пов’язані з працевлаштуванням 
випускників різних видів навчальних закладів ;та 
отриманням ними першого робочого місця. Це 
призвело до того, що чисельність цієї категорії 
громадян на обліку- в центрі зайнятості, в порівнянні з 
1997 роком, збільшилась в 2 рази і становила 132 чол.

Продовжує зберігатися тенденція щодо 
переважання на ринку праці жінок. їх чисельність 
становила 54,2 відсотків від загальної кількості 
зареєстрованих громадян.

Кваліфікаційний склад незайнятих громадян 
склався таким чином:

- 962 чол. займали робочі місця (46.4%),
- 619 чол. займали посади службовців

(29.9%).
- 492 чол. - це особи, які займали місця, що не 

потребують професії, а також випускники 
загальноосвітніх шкіл ( 23,7%).

Функціювання фіксованого ринку праці 
відбувалось в умовах стрімкого -збільшення кількості 
громадян, які шукали роботу7 та зменшення попиту на 
робочу силу з боку підприємств міста. Загальна 
кількість заявлених підприємствами вакансій 
зменшилась на кінець звітного періоду (в порівнянні з 
поточними даними звітного року ). 

Із-за відсутності фінансових ресурсів не 
виконувались заходи програми зайнятості по 
розширенню сфери прикладання пращ. В місті 
практично не створюються робочі місця в галузях 
матеріального виробництва. За рахунок всіх джерел 
фінансування у звітному- році було введено в дію лише 
65 робочих місць, на які прийнято 65 чол., в тому числі 
за направленням центру зайнятості - 31 чол., що 
істотно не вплинуло на рівень працевлаштування.

Станом 'н а  01.01.99р. на обліку в центрі 
зайнятості перебувало 998 чол. незайнятого 
населення, що в 1.9 рази більше ніж на 01.01 98р.



ПРОФОРІЄНТАЦІЯ, ПІДГОТОВКА ТА ПЕРЕПІДГОТОВКА
в Сшвутицькому_ центрі зайнятості

За нинішніх  у м о в  підвищення вимог 
роботодавців до кваліфікації робочої сили центр 
зайнятості особливу увагу приділяє професійній 
підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації 
кадрів. Система професійного навчання незайнятого 
населення жорстко прив'язана до потреб ринку праці.

З метою надання практичної допомоги у 
р е а л і з а ц і ї  вл а с н и х  м о ж л и в о с т е й  з пи т ан ь  
працевлаштування, отримання нових професій або 
інформації щодо стану ришу праці працівниками центру 
зайнятості було' посилено профорієнтаційну роботу при 
первинному прийомі, про що свідчить той факт, що число 
громадян, які одержали профорієнтаційні послуги за 
з в і т н и й  п е р і о д ,  с к л а л о  1 3 0 8 4  ч о л о в і к .

У 1998 році, в порівнянні з минулими роками, 
кількість бажаючих пройти професійну підготовку та 
перепідготовку значно збільшилась.

Але. незважаючи на це. у зв’язку з віддаленістю 
навчальних баз (основна база навчання регіон Київської 
області), важким матеріальним становищем безробітних, 
отримати навчання за допомогою служби зайнятості 
змогли тільки 49 чол, з яких працевлаштовано 6 чоловік.

Завдяки наполегливій і кропіткій роботі 
працівників центру зайнятості, була досягнута 
домовленість про навчання 13 безробітних м.Славутича 
на базі Чернігівського механіко -технологічного 
технікуму за спеціальністю бухгалтер.

Найбільшим попитом користувались професії 
оператора ПЕОМ, кухаря, перукаря, діловода, офіціанта. 
електрогазоЗварювальника. автослюсаря, водія автобуса, 
бухгалтера,
_____ Найбільш активною у справі набуття або зміни
професії виявилась молодь у віці до 28 років. Серед 
загальної чисельності громадян, які навчалися у 1998 
році. 27 чол. молодь ( в тому числі неповнолітніх 7 чол.), 
що становить 55,1 відсотка.

Враховуючи вимоги роботодавців (сучасні 
професії потребують знання комп’ютера), а також 
віддаленість навчальних баз, в Славутицькому центрі 
зайнятості вже третій рік працює учбовий клас по 
підготовці користувачів ПЕОМ для безробітних. Ціль 
курсів дати загальне уявлення про персональний 
комп'ютер, можливості застосування в виробництві, 
розширити знання слухачів з можливим застосуванням їх 
в майбутньому. Викладач знайомить з останніми версіями 
WINDOWS, текстовим редактором WINWORD, вчить 
створювати редагувати та друкувати таблиці в EXCEL. 
Курси користуються великою популярністю не тільки 
завдяки гнучкому графіку занять, індивідуальному 
навчанню, але і зацікавленості самих слухачів в 
оволодінні секретів комп'ютера.

Перевагою при формуванні груп користуються 
безробітті, які зареєстровані в центрі зайнятості. Це дає 
змогу підвищити їх конкурентоспроможність на ринку 
праці. Але слухачами курсів можуть стати і працюючі 
мешканці міста Славутича, котрим знання комп'ютера 
необхідні в їхній роботі. В учбовому класі центру 
зайнятості пройшли навчання працівники MB ГУ МВС. 
СМСЧ-5, ДП "Комплекс”. бюджетних організацій міста.

З початку 1998 року в учбовому класі пройшли 
навчання 80 чоловік, в тому числі 59 безробітних міста. 
Після закінчення навчання 15 чоловік вже знайшли 
роботу.

З метою психологічної підтримки громадян, які 
втратили роботу, інформування про можливість навчання, 
участі в громадських роботах, працевлаштування, 
працівниками центру зайнятості щотижня проводяться 
семінари для безробітних міста. Всього в таких семінарах 
брали участь 1011 ч о л з  яких 275 були працевлаштовані

службою зайнятості. 46 безробітних направлені на
навчання.

Найбільші складнощі в працевлаштуванні 
відчуває молодь, яка вперше вибирає професію і вступає у 
трудову діяльність після завершення навчання. Тому 
центр  зайнятості особливу увагу приділяє роботі з 
молоддю. Працівниками центру були проведені 
неодноразові зустрічі з учнівською молоддю міста:
• Засідання ‘‘круглого столу” із школярами 9-х 
класів посоли №3 та 13 -х класів школи №1;
• Засідання “круглого столу" із учнями 
вечірньої школи міста:
• Семінар для неповнолітніх безробітних;
• Участь в проведенні зустрічі випускників 
шкіл з міським головою В.П.Удовиченко.

На цих зустрічах працівники центру 
зайнятості інформували учнів про ситуацію на ринку 
праці Славутича, розповіли, що чекає юнаків та дів1 у 
бурхливому вирі професій, які з них зараз користуються 
попитом.

Вагомим напрямком у роботі міського 
центру зайнятості являється підготовка незайнятого 
населення і безробітних міста для зайняття 
підприємницькою діяльністью.

Для цього Агентство з розвитку бізнесу 
розробило спеціальну тренінгову програму допомоги 
безробітним “Як розпочати свій бізнес”, в яку входили 5 
спеціальних тренінгів:
• Основи ділового спілкування. Конфлікти і 
шляхи їх подолання;
• Як розпочати свій бізнес;
• Основні поняття маркетингу;
• Основи фінансового менеджменту для 
малого бізнесу;
• Розробка бізнес-плану для малого бізнесу.

На прикладі ділових ігор і спеціальних вправ
учасники тренінгів спробували оцінити ризики власних 
бізнес-ідей і провести початкові маркетингові 
дослідження ринку.

Ця програма була реалізована за активною 
участю працівників центру зайнятості, завдяки цьому 60 
безробітних міста пройшли тренінг.

Також при сприянні центру зайнятос т і  в  
соціально-психологічному центрі міста Славутича  в 
рамках програми перепідготовки і навчання підприємців 
при підтримці Фонду  Євразія в грудні звітного року  10 
безробітних міста приймали участь у двох семінарах для 
бажаючих відкрити свою справу,

24 грудня 1998  року Інститут житлово- 
комунального господарства провів семінар-зустріч з 
представниками міськвиконкому, працівниками ЖЕК-ів 
міста, безробітними м. Славутича (15 чоловік). Мета 
семінару створення колективних об'єднань громадян по 
о б с л у г о в у в а н н ю  сво їх  ж и т л о в и х  б у д и н к ів  
(Кондомініму м). Створення  кондомініму мів дасть в 
майбутньому для безробітних можливість для 
працевлаштування.

Для постійного і своєчасного інформування 
населення міста про стан ринку праці зміни у 
законодавстві та політиці держави з питань праці, яро 
наявність робочих місць на підприємствах і в організаціях 
міста та попит на професії і спеціальності центр 
зайнятості щомісячно випускає Інформаційний бюлетень 
Завдяки йому мешканці міста отримують дані про 
можливість і умови навчання та перенавчання, перелік 
професій, за якими проводиться навчання. Тираж 
Інформаційного бюлетеня складає 1000 примірників.



Громадські збори 
"Наші дії тільки в інтересах людей”.

Звіт міського голови пройшов в рамках 
щорічних громадських зборів. В залі кіно­
концертного комплексу Володимир Удовиченко 
перед славутчанами підвів підсумки роботи в 1998 
році, за звітний період проведено 18 засідань 
виконавчого комітету, на яких було прийнято 634 
рішення, 87 поставлено на контроль (з них: 40 - 
виконано, 12 - прийнято на перспективу, 35 - 
знаходяться на виконанні). Видано 80розпоряджень 
міського голови. До виконкому надійшло з вищих 
інстанцій 718 документів, від підприємств, установ 
та громадських організацій 1349 листів, 509 
письмових звернень від громадян, 274 чол. побувало 
на особистому прийомі у голови. Підготовлено та 
надіслано до різних  інстанцій від керівництва 
виконавчого комітету 1148 листів.

При виконкомі міської ради постійно працює 
7 комісій різного напрямку. В полі зору комісії з 
питань техногенно-екологічної безпеки ремонт 
центральної міської котельні, інженерних теплових 
мереж, життєдіяльність с.Лісне. Останнім часом в 
рамках комісії розглядаються питання медичного 
обслуговування.

Адміністративною комісією в 1998 році 
отримано 38 протоколів, які складено на порушенні 
адмінкодексу, а от штрафів з порушників накладено 
дуже мало - всього на суму 600 гривень. Комісія по 
наданню житлово-комунальних субсидій розгядала 
питання їх призначення у випадкам віднесених до дії 
компетенції. За наданням субсидій звернулося 2067 
громадян. У 1998 році призначено субсидій 948 
сім'ям на суму 37 тис. 2 71 грн. Радою опіки та 
піклування 'розглянуто стан в 48 сім'ях, що не 
забезпечують належних умов проживання, 
виховання та навчання дітей. Станом на 01.01 99р. 
під опікою перебуває 20 дітей (із них 5 сиріт). В 
минулому році в місті відкритий Центр захисту 
дитини, в якому утримуються діти, що залишилися 
без піклування батьків та діти із соціально- 
неспроможних сімей, що потребують захисту з боку 
держави.

В структурі платних послуг населенню 
збереглись всі види, що надавалися в 1997 році 
Всього надано населенню платних побутових послуг 
на суму 351 тис. грн. В минулому році збільшився 
загальний товарообіг підприємств всіх форм 
власності. Найбільшу питому частку роздрібного 
товарообігу (22666.0 тис. грн.) надали підприємства 
державної торгової мережи, 30% - це комерційні 
структури. Забезпечено харчування в школах і 
дошкільних дитячих закладах.

У нас є дві головні проблеми. Проблема 
майбутнього ЧАЕС і міста і проблема майбутнього 
дітей Про стурбованість жителів підтвержують і 
соціологічні "дослідження, проведені міським 
соціально-психологічним центром.

Окремо розглядалося питання медичного 
обслуговування дітей. Для повного задоволення 
потреб необхідно 455 тис. грн., а медсанчастина 
отримала тільки шосту частину цих грошей. € 
пропозиція про створення спільної ради всіх 
підприємств міста, для того щоб об'єднати зусилля в

допомозі МСЧ, а також розширити джерело 
фінансування через участь в міжнародних проектах

Славутич нескривдждений дітьми і їх 
кількістю. Наступного року' до першого класу знова 
іде 570 учнів. І четверта школа буде вже працювати в 
дві зміни Щоб ми знали, місто почне старіти з 
2007року. Нам необхідно завершити будівництво 
школи №5, тому що є проблема тих же класів, 
проблема ліцейних класів, які необхідно 
організовувати і які вже народжуються в першій 
школі. З усіма проблемами, з мізерною заробітною 
платою, з копійками за перевірку зошитів ми повинні 
використати всі можливості для розвиту освіти в 
Славутичі. Є спільна мова з адміністрацією ЧАЕС, 
щоб всі вчителі мали своєчасно заробітну плату, а 
батьки були б спокійні за своїх дітей. І я хочу 
закликати вас до підтримки цієї політики Наша 
соціальна система дошкільних заходів, шкіл, Центру 
професійного розвитку (де є 9 ліцензій для 
отримання професій), школа мистецтв, де навчається 
760 вихованців, спортивна школа, фізкультурні 
секції - це унікальне завоювання, яке необхідно 
зберегти. Треба вистояти, вижити в місті Славутичі. 
Краще сьогодні немає ніде. Якщо говорити про 
Україну, то це та ж сама проблема робочих місць і 
товарного виробництва,реструктуризації економіки.

Саме головне бути разом і розуміти, що 
ростуть діти і їм необхідні робочі місця. Є загальна 
підтримка в збереженні дитячого фестивалю “Золота 
осінь Славутича”, проведення в місті змагань з 
спортивних танців на Кубок України. Як прекрасно, 
що стільки дітей займається танцями і телевізійний 
коментатор говорить про маленький Славутич, діти 
якого здобули перемогу на останньому конкурсі. 
Помріємо, що в Славутичі буде і олімпійський 
чемпіон, адже є в нас три кандидати до олімпійської 
команди по дзюдо. Сьогодні професійно працює 
соціально-психологічний центр. Для вивчення 
соціальної думки протягом року проводилось 
соціально-психологічні дослідження різних сфер 
життєдіяльності міста.

На сьогодні держава винна Славутичу 7 млн. 
грн із Чорнобильського фонду, а проживає у нас 21 
тис. громадян, які мають пільги.

Сьогодні, з урахуванням фінансових 
проблем, невчасних розрахунків за комунальні 
послуги, за квартири, БЖКГ переходить повністю в 
систему ЧАЕС

Традиційний елемент ринкової економіки - 
безробіття. Не обійшло воно і наше місто, і ми 
відмітили першу тисячу безробітних Мінімальна 
плата в центрі зайнятості 16.6 грн. На сесії, яка 
відбудеться 27 січня 1999р. я думаю, що буде 
політичне рішення Ніяких скорочень не повинно 
бути до появи нових компенсуючих робочих 
місць. Якщо добавити 2000 безробітних, то 
спокою не буде нікому. Людей, які стільки часу, 
життя, здоров'я віддали" атомній енергетиці, штучно 
лишити роботи - це буде несправедливо. Для того, 
щоб виконувати роботи на об'єкті “Укриття” ЧАЕС 
потрібний дуже сильний колектив професіоналів і 
вони працюють на станції і “Укритті”.



Без суттєво  п о л іт и ч н о г о  ріш ення нам буде
тяж ко 25 лютого відбудеться засідання Кабінету 
Міністрів і питання подальшої роботи ЧАЕС.  За 
в и р іш ен н я  г о л о в н о ї с о ц іа л ь н о ї  п р о б л ем и  
компенсуючих робочих місць повинна нести  
відповідальність не тільки наша держава, а і 
міжнародне товариство, країни великої сімки І це 
повинно бути записано в усіх документах, в постанові 
Кабінету Міністрів, в Зверненні до країн великої 
сімки. За останні ява роки треба все-таки переломити 
хід подій і соціальну проблему розглядати на усіх 
засіданнях робочої групи. Причому ми не пропонуємо 
її вирішення через річного роду компенсації Приклад 
багатьох країн показує що то є не раціонально ні для 
тою  ж міста, ні для людей. Гроші дуже швидко 
розходяться і нічого не залишається. Ми пропонуємо 
активний метод вирішення соціальної проблеми - це 
створення виробництв, створення компенсуючих 
робочих місць на території міста Славутича І для того, 
звісно, необхі дно створити умови,

Те, що заложить від нас:
• надати можливістьь розташуватись на території

міста,
• можливість оренди,
• певнийї соціально-психологічний стан у місті,

він стабільний, нормальний. Показники 
Славутича по зменшенню злочинності

Події та цифри року минулого
В місті проживає - 26454 чол.
Народилося - 285 дітей 
Зареєстровано шлюбів -1 88 
Видано ордерів на житло - 68
Атестат про середню освіту одержали 280
випускників
із срібними медалями 8чол.
В квітні відкрито Центр захисту дитини.
1 вересня відкрито середню школу № 4 
Спортивний комплекс "Олімпієць”
Фонд міської бібліотеки 71137 примірників 
Кращий вчитель року (за підсумками конкурсу). 
Кірпікова Н.М., вчитель географії сш.№2,
Парубець В.М., вчитель укр. мови та літер. сш.№3, 
Макаренко Л.М., вчитель укр. мови та літер. сш.№4.
В січні 1998р. - відкриття нової дитячої школи 
мистецтв
Данєчкїн Євген, юний скрипаль ДШМ - димпломант
міжнародного конкурсу "Музика надії”, м. Гомель 
Наталія Лукаш, вихованка д\с №2 "Янтарик” - 
переможець конкурсу “Славутчаночка- 98”
Дитяча футбольна команда "Каскад” - переможці 
фіналу кубка “Шкіряний м’яч”
Виноградова Наталія - володарка кубку України з 
боротьби ДЗЮДО
Токмачева Настя - срібна нагорода кубку України 
Антипова Юля, Ковальов Михайло - срібні призери
першості Європи з самбо
Надано звання “Кандидати в майстри спорту” - Ольга і 
Віталій Солямон
Надано звання "Майстри спорту”: Роман Міркін, 
Владлена Аптгукова
Юлія Собакарь - бронзовий призер Кубка “Надія” в 

м.Одесі з художньої гимнастики.

поки що найкращі по Київській області, 
розкриття злочинів за 90%;

* певні інвестиційні, або кредитні ресурси. Тут 
повинні бути рішення країн великої сімки, 
рішення щодо сприяння інвестування і 
Кредитування ТИХ виробництв, ЯКі будуть 
розташовані на території м Славутича 

Є вже Закон “Про загальні засаді: 
подальшої експлуатації і зняття з експлуатації 
Чорнобильс кої АЕС та перетворення зруйнованого 
четвертого енергоблока цієї АЕС на екологічну 
систему”. Там є суттєві пункти по пільгам для 
підприємців і об’єктів господарської ДІЯЛЬНОСТІ. 
Проект Закону в другому читанні суттєво буде 
доповнювати перший Закон. Найближчим часом 
повністю завершиться створення механізму, який буде 
відпрацьовувати всі питання надання пільгових умов 
для всіх суб'єктів господарської ДІЯЛЬНОСТІ, ЯКІ 
захочуть створити робочі місця, певні виробництва

Ми об'єднані однією  ідеєю жити в 
місті Славутичі!

Міський голова подякував за роботу 
всім підприємствам, установам та організаціям міста, 
відділам міськвиконкому, депутатському корпусу за 
роботу в 1998 році і відповів на багаточисленні 
запитання присутніх.

20.01.1999р. На громадських зборах. 
Фото О.Недільніченко



Спад виробництва, реструктуризація економіки  
призводить до зростання безробіття та вимушеної неповної 
зайнятості населення Місячна потреба підприємств в працівниках 
на протязі року змінювалась і на кінець року становила лише 68 
вільних робочих місць. Водночас кількість безробітних на обліку в 
центрі зайнятості постійно зростає. Такий стан спричинює 
використання всіх видів тимчасової трудової діяльності.

З метою забезпечення тимчасової зайнятості населення, 
передусім осіб, зареєстрованих безробітними, Програмою 
зайнятості населення на 1998 рік по м.Славутич передбачено 
залучити для участі в оплачуваних громадських роботах 50 чоловік.

Кожному, хто шукає роботу, з числа тих,  хто звернувся до 
нас за допомогою в працевлаштуванні, роз'яснюється, шо таке 
громадські роботи. Люди з першого дня постановки на облік вже 
знають, що вони мають можливість працевлаштуватися тимчасово 
без зняття з обліку Причому цю роботу може їм запропонувати 
служба зайнятості, а також вони самі мають право шукати собі 
тимчасову роботу. Коли таку роботу людина знайшла собі сама, а з 
даним підприємством чи організацією не було укладено угоди на 
виконання громадських робіт, в такому випадку цей договір 
укладається центром зайнятості з даним підприємством чи 
організацією.

Враховуючи кваліфікаційний склад безробітних, з початку 
1998 року було укладено 15 договорів на проведення громадських 
робіт на 103 робочих місця.

В поточному році брали участь в громадських роботах 46 
безробітних З них 5 чол були зайняті в роботі виборчих комісій по 
виборах депутатів до Верховної Ради, 15 чол.- в будівництві, 24 чол- 
в торгівлі, 2 чол. в побутовому обслуговуванні населення, 1чол в 
громадській організації, 1 чол. працював інтерв'юером.

У структурі незайнятого населення, залученого до 
громадських робіт, 100% становили безробітні, 84,8% - жінки, 28,3% 
- молодь до 28 років.

Однією з проблем організації громадських робіт є 
їхня невідповідність кваліфікації, спеціальності тих, хто 
зацікавлений у цих роботах. Крім цього причиною непривабливості 
цих робіт є їхня низька оплата, або несвоєчасна виплата заробітної 
плати. Але, незважаючи на низьку  ефективність громадських робіт, 
при вирішенні проблем, які гальмують їх розвиток, ці роботи 
стануть справжніми заходами активної політики на ринку праці.



Декларація про сукупний доход 
подається громадянами, які мали протягом 
звітного року основне місце роботи і 
одержати за цей період доход з інших 
джерел, а також громадянами, які не мати 
основного місця роботи протягом року і 
одержати протягом цього року який-небудь 
доход (за роботу за сумісництвом, за 
виконання разових робіт на основі договорів 
підряду та інших договорів цивільно- 
правового характеру, авторську винагороду 
від здачі в найм квартир, дач, гаражів, 
автомобілів, від довірчих товариств і 
трастових компаній, за цінними паперами та 
інші доходи).

Усі громадяни, які одержують 
доход не за місцем основної роботи, 
зобов’язані вести облік доходів і витрат, 
пов’язаних з одержанням цих доходів згідно 
із формою і в порядку, встановленому 
Державною податковою адміністрацією 
України.

Декларація про сукупний річний 
доход повинна бути подана в податкову 
інспекцію за місцем проживання не пізніше 
1 березня 1999 року.

Таким чином, платнику податків 
надаєіься двомісячний період для збирання 
свідчень або даних для заповнення 
декларації.

ПІри цьому слід мати на увазі, що 
платнику податків не потрібно чекати 1 
березня, і якщо він готовий здати 
декларацію відразу після закінчення 
звітного року, він це і повинен зробити.

При п одан н і д ек л ар ац ії у 
податковий орган, а також у випадку 
перевірки вірогідності вказаних свідчень, 
платник податків зобов'язаний пред'явити 
необхідні документи, що підтверджують 
суми доходів та витрат, право на пільги, 
передбачені законодавством.

Податкові органи на підставі 
декларації повинні провести перерахунок 
прибуткового податку за ставками шкали 
прогресивного оподаткування, виходячи з 
річного середньомісячного доходу.

За результатами перерахунку суми 
зайво утриманого податку належать 
поверенню, донараховані - доплаті в 
установлений термін.

Згідно з діючим законодавством 
фізичні особи, які порушили порядок 
декларування сукупного доходу  н е суть 
відповідальність:

на підставі п.10 ст. 11 закону 
України від 24.12.93р. “Про державну 
податкову службу в Україні” на громадян, 
винних в неподанні, несвоєчасному поданні 
декларації про доходи, а також за відсутність 
обліку або неналежного ведення обліку 
доходів і витрат податкові інспекції можуть 
надати адміністративний штраф у розмірі 
від одного до п'яти неоподатковуваних 
мінімумів, тобто від 17 до 85 гривень.

Адреса ДПА в м.Славутич: 
пр Дружби Народів, 17-А.

Телефон для довідок 2-75-13 
час роботи з 8.00 до 19.00. 

в суботу з 9.00 до 15.00.

Обов'язок кожного
За д ію чим  податковим  

законодавством передбачається 
декларування сукупного річного 
доходу громадянами України.

Декларацію про сукупний 
річний доход складають громадяни 
України та іноземні громадяни, які 
постійно проживають в Україні.

Гром адянам и, які п ост ій н о  
проживають в Україні, вважаються 
громадяни України і іноземні громадяни та 
особи без громадянства, які проживають в 
Україні в цілому не менше 183 днів 
календарного року.

Громадянам, які протягом року 
одержу вали доход тільки за місцем основної 
роботи і за цей період недодержували яких- 
не будь інших доходів, декларацію про свої 
доходи в податкову інспекцію не подають.

О с н о в н и м  м і с ц е м  р о б о т и  
вважається те підприємство, установа або 
організація, з якими громадянин має трудові 
відносини за умови ообв’язкового ведення в 
цьому місці трудової книжки та проведення 
в ід р а х у в а н ь  у Ф о н д с о ц і а л ь н о г о  
страхування.

З м е т о ю  о п о д а т к у в а н н я  
прибутковим податом до д о хо д і в ,  
одержаних за місцем основної роботи, 
прирівнюються доходи, одержані за місцем 
служби, навчання, незалежно від того, чи 
проводяться  в ідрахування у Фонд  
соціального страхування.


