
З найщирішими новорічними побажаннями 
Ваш міський голова

Складний рік життя Славутича пройшов, але 
не менш складніший і напружений час попереду.

Попри все ми повинні з Вами вистояти. Ми 
маємо на це підстави. Ми можемо по-праву на це 
розраховувати.

Славутич крокує в майбутнє, але яким йому 
бути все ж таки залежить від кожного з нас. Віри, 
надії, здоров’я та дитячого сміху і радості в 
нашому місті!



Програму зайнятості затверджено
Рішенням виконкому Славутицької міської ради 

№ 586 від 11 грудня 1998 року затверджено програму 
зайнятості на 1999 рік. Складена о на з метою подолання 
негативних явищ у сфері зайнятості, запобігання 
масовому безробіттю, регулювання ринку праці та 
соціального захисту безробітних.

Р еал ізац ія  заходів  програми має бути  
забезпечена шляхом скоординованої співпраці органів 
виконавчої влади, служби зайнятості, підприємств та 
організацій міста.
За програмою зайнятості згідно з прогнозом у 1999 році 
фіксований ринок праці збільшиться у 2 рази порівняно з 
1998 роком і ст ановитиме 4760 чол. Передбачається, що 
значну питому вагу серед незайнятих в 1999 році будуть 
складати вивільнені у зв'язку з ліквідацією  та 
реорганізацією підприємств, скороченням чисельності.

На ринку праці збережеться ситуація, коли серед 
незайнятого населенню яке звернеться до служби 
зайнятості, переважну більшість (60 відсотків) будуть 
с к л а д а т и  ж і н к и .  З а г о с т р и т ь с я  п р о б л е м а  
працевлаштування молоді та молодіжного безробіття.

Вагому частку незайнятого населення будуть 
складати громадяни, які звільнилися за власним 
бажанням, що буде обумовлено низькою заробітною 
платою, неможливістю реалізувати свої професійні 
здібності.

Доповнять ринок праці і випускники вищих 
учбових закладів та професійно-технічних училищ, які 
отримують дипломи без направлення на роботу, а також 
випускники загальноосвітніх шкіл.

Триваюча криза виробництва не дасть змоги 
•задовольнити потребу всіх незайнятих громадян в 
працевлаштуванні відповідно їх професіям і досвід у. Як і 
в попередні роки, в 1999 році пропозиція робочої сили 
буде перевищувати попит на неї. Тому в наступному році 
програмою передбачається охопити активними формами 
соціального захисту (працевлаштування, перенавчання, 
направлення на громадські роботи) 730 чол. незайнятого 
населення.

Т.А.Веремецька

Социально-психологический центр
26-27 ноября 1998 года на базе Социально- 

психологического Центра проходил первый цикл семинара 
для администрации и социальных служб юрода Славутича 
по вопросам безработицы и рынка труда Семинар 
организован Чернобыльской программой ООН. Среди 
участников семинара были представители городского 
центра занятости, агентства но развитию бизнеса, 
социальные педагоги школ, работники милиции, 
п редстави тели  исполкома, отдела социального 
обеспечения, МСЧ и другие.

Семинар начал свою работу с круглого стола, на 
котором участники обсуждали вопросы специфических 
особенностей безработицы в г. Славутиче, решает ли 
проблемы безработицы свободная экономическая зона, 
возможные стратегии решения проблемы, в частности - 
развитие бизнеса, образования и другие; какого рода 
помощь следует оказывать безработным, изменение форм 
социального поведения в связи с безработицей.

На семинаре выступили - И.Л.Демченко - к.э.н., 
ученый секретарь Украинского института социальных 
проблем - по вопросам формирования рынка труда в 
Украине, основных методов его анализа. Ю.М.Швалб - 
д .пс.н ., ведущий научный сотрудник Института 
психологии АПН Украины - по вопросам конфликтологии 
- безработица и социальные конфликты, психологические 
особенности безработицы. Синица Л.И. - социолог 
Социально-психологического Центра - с анализом 
социологических данных по вопросам проблематики, 
волнующей жителей города (проблемы занятости 
молодежи, закрытия ЧАЭС и будущего города и другие).

Н ачаты й цикл сем инаров по вопросам  
безработицы и рынка труда в Украине будет продолжен в 
будущем году.

10 д ек а б р я  1998 года в С о ц и а л ь н о ­
психологическом  Ц ентре в рам ках программы  
переподготовки и обучения предпринимателей при 
поддержке Фонда Евразия проводился обучающий 
семинар для безработных, желающих открыть свое дело. 
На первых занятиях были рассмотрешя темы:
• с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к и й  п о р т р е т

предпринимателя;
• конфликт и пути его решения.

Занятия проводил психолог Центра Акименко
Ю.Ф

Набор слушателей был осуществлен при 
содействии городского центра занятости.

У ч а с т н и к и  в ы с к а з а л и  п о ж е л а н и е  о 
необходимости продолжения подобных семинаров.

Информационная служба 
Социально-психологического Цен тра

Агентство по развитию бизнеса г. Славутич 
разработало специальную тренинговую программу 
помощи безработным.

Тренинговая программа получила название "Как 
начать свой бизнес" и состояла из 5-ти специальных 
тренингов:
• Основы делового общения. Конфликты и пути их 

преодоления.
• Как начать свой бизнес.
• Основные понятия маркетинга.
• Основы финансового менеджмента для малого 

бизнеса.
• Разработка бизнес-плана для малого бизнеса.

Тренинговая программа была реализована при 
активном содействии Славутичского центра занятости и 
предусматривала проведение шестидневных тренингов для 
4-х групп. В общей сложности тренинговую программу 
"Как начать свой бизнес" смогли посетить 60 безработных, 
состоящих на учете в Славутичском центре занятости.

Общее мнение соглдасно анкет обратной связи 
показывает, что для безработных крайне важно оценить 
свои навыки и новые профессиональные возможности. 
Многие смогли увидеть типичные ошибки, которые 
допускаются при поисках работы и на собеседовании. На 
примере деловых игр и специальных упражнений 
участники тренингов попробовали оценить риски 
собственных бизнес-идей и провести начальные 
маркетинговые исследования рынка. Оценить свои сильные 
и слабые стороны и своих конкурентов, рассчитать 
прибыльность своих проектов, и, главное - при этом ни один 
из участников тренингов не проводил бизнес- 
экспериментов с собственными денежными средствами.

Далеко не все участники тренингов подтвердили 
свое горячее желание начать свой бизнес, несмотря на 
отсутствие работы. И это очень правильно. Мир бизнеса 
сложен, имеет свои жесткие законы и правила. Он требует 
от человека определенных личностных качеств, 
величайшей отдачи и не прощает ошибок и небрежности.

Тем более приятно бизнес-консультантам 
Агентства по развитию бизнеса подтвердить, что участники 
тренингов предлагали большое количество очень здравых и 
интересных бизнес-идей, что несколько человек таки 
начали свой бизнес, несколько человек решились на 
разработку бизнес-планов, и Агентство будет им всячески 
содействовать. Мы также надеемся, что у всех участников 
тренинга  появилось много новых друзей, и, может быть, 
партнеров.

И самый главный по нашему мнению итог 
тренинговой программы заключается в том, что все 
участники тренингов осознали - жизнь не кончилась с 
потерей работы, и наша дальнейшая судьба зависит от 
нашего желания жить достойно

Информируют...
Агентство по развитию бизнеса



Рішення про бронювання
З метою створення умов для працевлаштування 

осіб, які потребують соціального захисту, і не здатні на 
рівних умовах конкурувати на ринку праці, на основі ст.5 
Закону України “Про зайнятість населення” 11 грудня 
1998р. на засіданні міськвиконкому було прийнято 
рішення №587 від 11.12.1998р. “Про бронювання 
робочих місць для осіб, які потребують соціального 
захисту, на підприємствах, в установах та організаціях 
міста Славутича*.



Государственный пожарный надзор предупреждает!
Приближается один из самых 

больших праздников - Новый год.
В то же время - это самый 

любимый праздник малышей. В каждом 
доме, на многих предприятиях и 
организациях засверкает разноцветными 
огнями новогодняя елка.

Как же подготовиться к этим 
волнующим дням, чтобы радость 
встречи Нового года не была опечалена 
горечью пожара. А прежде всего нужно 
выбрать  помещение  для лесной 
красавицы. Самос удобное место для 
елки - первый или второй  этаж, где есть 
два эвакуационных выхода. Ель должна 
располагаться на стойкой основе 
(подставка, посуда с песком), как можно 
дальше от проходов и выходов на 
уверенном расстоянии от стен и пола, в 
проходах не должно быть стульев и 
эле кт ро пр оводов .  Двери нужно

постоянно держать открытыми или хотя 
бы не замкнутыми. Количество людей в 
помещении, где проходит праздник, не 
должно превышать установленную 
норму (0,7 кв.м, на одного человека). 
Возле входа в помещение нужно держать 
при спо собле ния  пожаротушения 
(огнетушители). Если происходят 
перебои с освещением, Новогодний 
праздник лучше всего проводить днем. 
Оформление иллюминации на елке 
должен выполнить квалифицированный 
электромастер с использованием 
электрогирлянд заводского изготовления 
(с последовательно включающимися 
э л е к т р о л а м п а м и  до 12В, через  
понижающий трансформатор). Лампы 
надлежит надежно закрепить, в случае 
в о з н и к н о в е н и я  к а к о й - л и б о  
неисправности (мерцание, искрение), 
иллюминацию нужно немедленно

выключить.
Следует помнить, что при 

проведении праздника Новогодней елки 
запрещается:

- и с п о л ь з о в а т ь  д л я  ее 
украшения целлулоидные и др. игрушки 
и у к р а ш е н и я ,  к о т о р ы е  л е г к о  
воспламеняются от огня;

- использовать свечи для 
иллюминации;

- осыпать ель бертолетовой 
солью и устраивать световые эффекты с 
п о м о щ ь ю  х и м и ч е с к и х  и др.  
пожароопасных веществ.

Выполнение вышеуказанных 
мероприятий позволит предотвратить 
какие-либо неприятности, связанные с 
пожарами.
ПРИЯТНЫХ ВАМ НОВОГОДНИХ 
ПРАЗДНИКОВ!

Инспектор 15-СПГЧ 
Скоробогатько В.Н.


