
Це н т р  з а н я т о с т и  - В аш
надежный помощник и советник

Перед каждым человеком может 
стать проблема выбора профессии и 

трудоустройства
П реж де всего оп р едел и те  свою  п р обл ем у  и реш ите: 
С чего начать? К кому обратится за помощью?

Люди ищут работу
В 1.5 раза увеличилось за 7 месяцев 1998 

года в Украине количество лиц, имеющих статус 
безработного, по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года, и достигло 1,1315 млн. 
человек. С начала года на учете в госслужбе 
занятости состояло 1409,6 тыс. неработающих 
граждан. По данным на 1 июля, уровень 
зарегистрированной безработицы составил по 
стране 3 процента трудоспособного населения. В 
Ивано-Франковской, Черниговской, Волынской, 
Львовской и Житомирской областях он достигает 
4,9-5,75 процента. По состоянию на 1 августа, 
нагрузка на одно свободное рабочее место 
составила в среднем 16 человек. На свободное 
рабочее место претендовало: среди рабочих - 12 
человек, служащих - 29, лиц без специальной 
подготовки -151 человек.



Безработице можно 
п о м о ч ь

Ежегодно миллионы людей во всем мире 
теряют работу и находят ее. Это не столько 
предательский удар из-за угла, сколько печальная 
логика рыночной экономики. Потеряв работу, не 
впадайте в отчаяние и не паникуйте . Для начала 
остановитесь и переведите дух. Потом оцените 
ситуацию на рынке труда. Объективно взвесьте свои 
возможности и разработ айт е собственную  
стратегию и тактику выхода из кризиса. Не 
забывайте: человек способен сам противостоять 
любой беде, если будет действовать в соответствии 
с обстоятельствами и придерживаться определенных 
правил.

Итак, если вы ищете работу и хотите 
избежать ошибок во время трудоустройства, 
совет уем  прислуш ат ься к рекомендациям  
специалистов службы занятости.

П етр Н и колаеви ч  
В аси лен ко , зам ести тель  
директора Государственного 
центра занятости Минтруда 
и социальной политики 
Украины:

- П р еж д е  в с е г о , 
составьте детальный план 
поиска работы и станьте на 
учет службы занятости по 
месту жительства. Расскажите 
о своих проблемах друзьям и 
знакомым. Используйте все 
возможные пути поиска 
работы. Обойдите отделы 
кадров тех предприятий, 
которые вас интересуют. Не 
мешает побывать и на других. 
Самое эффективное решение 
проблемы в любом деле дает 
системный подход, поэтому 
поиски работы следует вести 
планово.

Помните, вам могут 
пригодиться:

с о в е т ы  д р у з е й ,  
знакомых, родственников, 
о б ъ я в л е н и я  в г а з е т а х , 
ж у р н а л а х , по р ад и о  и 
телевидению;

неп осредствен н ы е 
контакты с возможными 
работодателями.

Собирая необходимую 
информацию, обязательно 
з а п и с ы в а й т е  а д р е с а  
предприятий , телеф оны , 
имена, фамилии и должности 
руководи телей , которые 
осущ ествляю т прием на 
работу.

Н е  с п е ш и т е  
отказываться ни от одного 
п р е д л о ж е н и я .  К о г д а  
собирается достаточное их 
количество, выберите лучший 
вариант трудоустройства. Вы 
ведь себе - не враг! Но, замечу, 
в условиях экономического 
кризиса нельзя пренебрегать 
никаким вариантом.

Если нет возможности 
найти желаемую работу, 
подумайте, не пойти ли вам на 
курсы  п е р еп о д го то в к и . 
Взвесьте свои возможности, 
свой потенциал и интересы, 
определите новое направление 
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
деятельности.

О д н ако , есл и  вы 
чувствуете в себе немалый 
потенциал и хотите раз и 
н а в с е г д а  и з б е ж а т ь  
з а в и с и м о с т и  о т  
работодателей, подумайте, не 
открыть ли вам собственное 
дело? Пусть небольшое, но 
способное обеспечить вашей 
с е м ь е  п о с т о я н н у ю  и 
надежную прибыль.

А устроившись на 
работу, помните: чтобы не 
потерять ее и достичь успеха, 
важ но бы ть не только  
знающим и трудолюбивым 
специалистом, но и уметь 
общаться с людьми. Тем, кому 
не посчастливится решить 
проблему трудоустройства 
самостоятельно, советую 
обратиться в центр занятости 
по месту жительства.

Социально
психологический 
центр г.Славутича

Руководителям, 
предпринимателям и всем 
заинтересованным лицам

Для учреждений, предприятий 
общественных и других 

организаций города

П Р Е Д Л А Г А Е Т
■  Проведение маркетинговых 
исследовании:
^  И зу ч е н и е  х а р а к т е р и с т и к  
покупателей и клиентов (основные 
группы потребителей, их численность и 
отличительные особенности). Кто
является потребителем ?
^  И зу ч е н и е  х а р а к т е р и с т и к  
покупательского поведения - причин и 
факторов, влияющих на выбор того или 
иного товара (услуги) отдельным 
покупателем (клиентом), группой. 
Почему потребитель покупает товар 
(услугу)?
^  О п р е д е л е н и е  с т е п е н и  
удовлетворенности  потребителей 
различными сторонами товара (услуг) - 
ассортиментом, ценой, качеством, 
уровнем обслуживания и т. п. В какой 
степени потребитель удовлетворен 
своим выбором?
■  Изучение психологического
климата в коллективе. Определение 
методов и способов его улучшения 
или стабилизации. Проведение работы 
по улучшению психологического 
климата.
■  П р о в е д е н и е  с е а н с о в  
психологической реабилитации для 
сотрудников фирм, организаций, 
предприятий.
■  Исследования по изучению 
э ф ф е к т и в н о с т и  д е я т е л ь н о с т и  
организаций, проведение работ по 
развитию организации.
■  Помощь психолога в отборе 
кадров при приеме на работу.
■  Проведение социологических 
и с о ц и а л ь н о - п с и х о л о г и ч е с к и х  
исследований, фокус-групп, деловых 
игр по различной тематике. Изучение 
общественного мнения. Прогноз 
развития ситуации.
■  О б у ч е н и е  и с т а ж и р о в к а  
психологов, социальных работников, 
с о ц и а л ь н ы х  п е д а г о г о в ,  
консультантов.
■  П р о в е д е н и е  т р е н и н г о в  
о б щ е н и я ,  л и ч н о с т н о г о  роста,  
развития управленческих навыков.



К о н с у л ь т а ц и я  г о с у д а р с т в е н н о й  
налоговой инспекции г.Славутича

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

К ак о б л а г а ю т с я  н а л о г а м и  д о х о д ы , 
получаем ы е граж данам и  от осущ ествлен и я  
предпринимательской деятельности? Каков порядок 
уплаты взносов в Пенсионный фонд Украины?

Д оходы , получаем ы е граж данам и  от 
осуществления предпринимательской деятельности, 
облагаются налогами согласно разделу IV Декрета 
Кабинета Министров Украины “О подоходном налоге 
с граждан”, статьей 13 которого предусмотрено, что 
облагаемым подоходным налогом доходом от занятия 
предпринимательской деятельностью считается 
совокупный чистый доход, то есть разность между 
валовым доходом (выручки в денежной и натуральной 
ф орме) и докум ентально подтверж денны м и 
расходам и, н еп осредствен н о  связанны м и с 
получением дохода. Если эти расходы не могут быть 
подтверждены документально, то они учитываются 
налоговыми органами при проведении окончательных 
расчетов по нормам в процентах к валовому доходу, 
определенным ГГ НИ Украины по согласованию с 
М инэкономики Украины и Государственным 
комитетом Украины по содействию  малым 
предприятиям и предпринимательству (приложение 
№6 к инструкции “О подоходном налоге с граждан”, 
утвержденной приказом ГГНИ Украины от 21.04.93г. 
№12 и зарегистрированной Минюсте Украины 
09.06.93г. под №64 с изменениями и дополнениями).

К составу расходов, непосредственно 
связанных с получением доходов, относятся расходы, 
включаемые в себестоимость продукции (работ, услуг) 
по перечню, приведенному в приложении №7 к 
инструкции “О подоходном налоге с граждан”.

Следует отметить, что Законом украины от 
26.06.97г. №400/97-ВР “О сборе на обязательное

государственное пенсионное страхование”, который 
вступил в силу с 29 .07 .97г., для граж дан- 
предприниматслсй установлена ставка сбора в 
Пенсионный фонд Украины в размере 32 процентов 
суммы облагаемого налогом дохода.

Пунктом 7.1 раздела VII Инструкции о порядке 
начисления и уплаты предприятиями, учреждениями, 
организациями и гражданами страховых взносов в 
П енсионны й фонд Украины, а такж е учета  
п о сту п л ен и й  и р асх о д о ван и я  его с р ед ств , 
у т в е р ж д е н н о й  п о с т а н о в л е н и е м  п р а в л е н и я  
Пенсионного фонда Украины от 06.09.96г. №11-1 и 
зарегистрированной в Минюсте Украины 24.09.96г. 
Под №550/1575, указано, что взносы граждан, 
занимающихся предпринимательской деятельностью, 
начисляются на чистый доход, который подлежит 
налогообложению, то есть на разницу между валовым 
доходом (выручкой в денежной и натуральной формах) 
и документально подтвержденными расходами, 
связанными с получением дохода, на основании 
извлечений из налоговых деклараций.

Если расходы учитываются по нормам, то 
чистый доход для исчисления взносов в Пенсионный 
фонд Украины необходимо определить как разность 
между валовым доходом и суммой расходов, 
исчисленных по норме от валового дохода.

Поэтому при определении налогооблагаемого 
дохода субъекта предпринимательской деятельности 
из валового дохода необходимо исключить сумму 
фактически перечисленных взносов в Пенсионный 
фонд Украины (как обязательного платеж а, 
определенного Правительством) и расходы по норме 25 
п р о ц е н т о в  ( е с л и  о н и  не  п о д т в е р ж д е н ы  
документально), исчисленные с валового дохода, 
уменьшенного на сумму взносов в Пенсионный фонд 
Украины.



Информационный
бюллетень17 советов тем, кто решил 

получить хорошую работу
1. Искать работу следует 

всегда (как бы ни была хороша Ваша 
нынешняя работа, ее можно потерять 
завтра в силу совершенно независящих 
от Вас обстоятельств).

2. Если Вас несправедливо 
уволили, прежде всего постарайтесь 
избавиться от праведного гнева на то. 
как далек этот мир от Вашею идеала. 
Вага гнев погубит на корню все Ваши 
поиски работы, если Вы будете у месту 
и нс к м е с т у  т в е р д и т ь  о 
несправедливости.

3. Никто Вам ничего не 
должен, в том числе и работу, за 
получение работы нужно бороться.

4. Если Вы хотите увенчать 
успехом поиск работы, определите, что 
следовало бы сделать, чтобы провалить 
эту затею. Да-да, имено,провалить. На 
первое место поставьте то, что вернее 
всего приведет к провалу, в соседней 
колонке разм ести те  дей стви я 
противоположные соответствующим 
позициям Вашего списка. Таким 
образом, во второй колонке получится 
список действии, надежно ведущих к 
успеху.

5. Не рассчитывайте найти в 
точности такую же работу, какая у Вас 
была. Будьте готовы к перемене 
деятельности так, чтобы справиться с 
новой работой и получать от нее 
удовлетворение.

6. Чем больше времени Вы 
потратите на определение того, чем Вы 
выделитесь из 19 других людей, 
которые могли бы выполнить ту же 
работу, тем выше Ваши шансы.

7. Ищите работу интенсивно: 
2/3 ищущих работу тратят не более 5 
часов в неделю, а Вы заставьте себя 
тратить в 6 раз больше времени. 
Работодателей посещают в среднем 6 
раз в месяц, а Вы делайте это по 2 раза 
ежедневно.

8. Следите за собой все время, 
будьте опрятны, хорошо одеты не 
забывайте о хороших манерах, куда бы 
Вы ни направлялись, где бы Вы не 
находились. Никогда не знаешь, кто 
тебя увидит, но любая встреча может 
самым решительным (и порой 
н еж дан н о-н егадан н о) образом 
повлиять на получение работы.

9. Л и ч н о е  о б р а щ е н и е  
предпочтительнее письменного.

10. То, как Вы занимаетесь 
поисками работы, является для 
б о л ь ш и н с т в а  р а б о т о д а т е л е й  
показателем того, как Вы будете 
работать, получив ее. Поэтому, 
занимаясь поисками без души спустя 
рукава, демонстрируя пренебрежение к

этому процессу, Вы сами себя обрекаете 
на неудачу

1 1 .  О ч е н ь  в а ж н о  
продемонстрировать то, что Вы умеете 
(захватите на собеседование образцы 
своей работы).

12. Старайтесь произвести 
самое вмшрышное впечатление и 
п о н р а в и т ь с я ,  даже если Вам 
совершенно очевидно, что в данном 
месте для Вас нет ничего подходящего. 
Возможно, если Вы производите 
хорошее впечатление, Вам дадут 
дельный совет или рекомендации 
другой фирме приудобном случае.

13. П р о я в и т е  м я г к у ю  
настойчивость, напоминая о себе через 
некоторое время и справляясь, не 
изменилась ли к лучшему ст уация с 
приемом на работу.

1 4 .  Д л я  в с т р е ч и  с 
работодателем просите 20 минут и не 
задерживайте его ни на минуту больше.

15. Во время беседы с 
работодателем  не произносите 
монологов больше 2 минут; идеальный 
расклад: половину времени говорить, а 
половину’ - слушать

16. Ес ли  Вы для себя 
определит, какую работу Вы ищете, 
объясните это всем вокруг. Чем больше 
глаз и ушей помогают Вам, тем лучше.

17. Организации стремятся 
нанимать победителей: преподносите 
себя как подарок судьбы их фирме. 
Упаси Вас Бог выглядеть жалкой 
попрошайкой!

Врач санолог 
М.В.Лучицких


