
На ринку праці хмарно з проясненням
з інтерв'ю директора Державного центру зайнятості 

В.Г.Лук'яненка ("Урядовий кур'єр" від 02.04.98р.)
•  Створення центрів 
зайнятості мало на меті 
кілька ц ілей : сприяти
формуванню ринку праці, 
зробити організованішим  
процес пошуку роботи, 
морально і матеріально 
підтримати безробітних. Чи 
вдалося цисто досягти і як 
н а с л і д о к  с т в о р и т и  
державний ринок праці?

-Ринок праці - це 
своєрідний механізм, через 
я к ий  п р и в а т н і  о с о б и  
пропонують роботодавцеві 
(підприємствам, установам, 
організаціям) свій товар - 
робочу силу. Державна 
служба зайнятості на ринку 
праці діє як посередник між 
державою, роботодавцями та 
бажаючими знайти роботу 
громадянами.

Служба зайнятості 
вирішує питання сприяння 
зайнятості населення та 
надання соціальної підтримки 
безробітним громадянам, 
гарантованої Конституцією 
України та законодавством 
про працю і зайнятість 
населення.

Для виконання цих 
завдань службою зайнятості 
проводиться аналіз ринку праці 
та інформування про його стан, 
з д і й с н ю є т ь с я  т р у д о в е  
посередництво, з одного боку- 
сприяння роботодавцям у 
забезпеченні підприємств 
робочою силою, з  другого - 
громадянам в одержанні 
роботи.

Службі зайнятості не

з а в ж д и  в д а є т ь с я  
з а д о в о л ь н и т и  п о т р е б и  
громадян у працевлаштуванні, 
адже  це п о в ’я з ано  із 
загальноекономічною кризою 
в д е р ж а в і .  П р о б л е м а  
безробіття має комплексний 
характер і тісно пов’язана з 
ф і н а н с о в о - к р е д и т н о ю ,  
інвестиційною,  науково-  
технічною політикою держави, 
її вирішення - це насамперед, 
р о з в ' я з а н н я  п р о б л е м  
ш и р о к о г о  с о ц і а л ь н о -  
економічного спектра переходу 
до формування ринкової 
економіки.
•  Л иш е у центрах  
зайнятості людина може 
отримати офіційний статус 
безробітного. А  це дає 
право на допомогу по 
безробіттю. З а  яких умов 
людина може отримати  
статус безробітного і які 
в и д и  д о п о м о г и  по  
безробіттю існують нині?

Ві дповідно до 
методології Міжнародної 
організації  праці,  якою 
користуються країни як з 
розвинутою, так і з перехідною 
економікою, безробітними 
вважаються особи у віці 15- 
70 років, які одночасно не 
мають роботи (прибуткового 
заняття), шукають роботу або 
намагаються організувати 
власну справу, готові 
приступити до роботи. Разом 
з  тим право на матеріальну 
допомогу в зв'язку з 
безробіттям мають лише 
працездатні  безробітні

працездатного віку, які 
зареєстровані в державній 
службі зайнятості.

Статус безробітного з 
визнанням права на допомогу 
по безробіттю надається на 
восьмий день після 
реєстрації громадянина в 
центрі зайнятості як такого, 
що шукає роботу.
•  Щ  о  р о б и т и
людині, яка втратила 
р о б о ту ? К уди  їй
звертатися, які документи 
потрібно мати при собі?

П о т р і б н о  
звернутися до центру
зайнятості за місцем
постійного проживання 
(прописки).  При собі 
потрібно мати паспорт (або 
довідку), трудову книжку, у 
разі потреби - військовий 
квиток, документ про освіту 
або документи, які його 
замінюють.
•  Я ка реальність
сьогодні отримати роботу 
за спеціальністю?

- Взагалі безробіття є 
п р е д у с і м  п р о б л е м о ю  
дисбалансу між попитом та 
пропозицією робочої сили, 
н е в і д п о в і д н о с т і  їх
професійно-кваліфікаційної 
структури. На сучасному 
етапі ситуація загострюється 
завдяки значному звуженню 
сфери прикладання праці, а 
саме - зменшення кількості 
вільних робочих місць та 
вакантних посад, обсягів 
введення в дію нових 
робочих місць.

"Круглый стол"
14 апреля состоялось заседание 

"круглого стола” с. выпускниками 11-х классов 
школы №1. Во встрече приняли участие 
представители отдела горисполкома по делам 
семьи и молодежи, центра занятости, 
прокуратуры, милиции и ЗАГСа. Обсуждались 
вопросы профориентации, профилактики 
правонарушений, проблемы семьи и брака.



Молодь на ринку праці
Не втрачає своєї актуальності на ринку 

праці міста проблема зайнятості молоді.
Серед вікових груп громадян на ринку 

праці найбільшу питому вагу посідає молодь у віці 
до 28 років. У 1997 році її загальна чисельність 
становила 463 чоловіки, або 38,7 відсотка 
загальної чисельності громадян, які потребували 
працевлаштування за  сприянням служби 
зайнятості.

Вага молоді в групах населення за 
причинами її незайнятості становила: серед 
вивільнених працівників - близько 19 відсотків, 
звільнених за порушення трудової дисципліни - 
9,1, звільнених за власним бажанням - 33,3%.

У 1998 році чисельність молодих людей 
до 28 років, які перебували на обліку в центрі 
зайнятості, склала 308 чол. (в т.ч. до 18 років - 
27 чол.).

Основна причина звільнення молоді 
пов’язана з  різким зменшенням реальної 
заробітної плати на державних підприємствах, 
яка не забезпечує проживання на рівні межі 
малозабезпеченості (бідності). Молодь шукає 
більш високооплачувану роботу в різних сферах 
економіки, в тому числі і в нелегальному секторі. 
Друга причина звільнення - це вимушене 
звільнення під тиском адміністрації найменш 
конкурентоспроможної частини молоді (яка 
має невеликий виробничий стаж і недостатню 
професійну підготовку) через механізм 
зменшення оплати праці, переводу на неповний 
робочий час.

Як і передбачалось, на ринку праці 
відбулося зростання чисельності випускників 
шкіл, професійно-технічних училищ, вищих 
учбових закладів, незайнятих соціально -
корисною працею, і різко скоротилися 
можливості їх працевлаштування. Це пов’язано 
з  тим, що значна частина молоді після 
закінчення школи не може продовжувати 
навчання із-за відсутності коштів у батьків на 
його оплату.

Випускники ПТ У також не можуть 
знайти застосування набутим професіям із-за 
скорочення обсягів виробництва, зменшення 
чисельності вільних робочих місць та 
невідповідності пропозицій робочих місць на 
ринку праці соціально-професійній орієнтації 
молоді та отриманій професії.

Випускники ВУЗів, не маючи, як 
раніше, направлення на роботу після закінчення 
учбового закладу, повинні працевлаштуватись 
самостійно, що призводить до напруженості у 
первинному працевлаштуванні.

Працевлаштування молоді у віці до 28 
років завжди було в центрі уваги робітників

центру зайнятості. Протягом 1997 року за 
сприянням центру зайнятості роботу отримали 
106 чол. (27чол. - у віці до 18 років), що 
становить 22,9 відсотка і є одним з  найвищих 
показників працевлаштування серед окремих 
груп населення.

У 1998 році працевлаштовано 25 чол. 
молоді (в т.ч. до 18 років - 1 чол., випускники 
школи - 1 ч о л .  Рівень працевлаштування у 1998 
році склав 8,1%.

Найбільші складнощі у працевлаштуванні 
відчуває молодь, яка вперше вибирає професію і 
вступає у трудову діяльність після завершення 
навчання. На протязі 1997 року до центру 
звернулись 63 випускники навчальних закладів, з  
них 45 - випускники загальноосвітніх шкіл. 
Отримали ж роботу за допомогою служби 
зайнятості лише 21 чол. (33,3% ), в т.ч.  
випускники загальноосвітніх шкіл - 15 (33,3% ).

В той же час молодь виявилася 
найбільш активною у справах набуття або зміни 
професії (спеціальності). Серед загальної 
чисельності громадян, які навчалися у 1997 році, 
вона становила 70,0 відсотка.

В поточному році направлено на 
професійне навчання 5 молодих безробітних 
міста (з них 3 чол. - у віці до 18 років).

Заступник директора Ц З  
Т.А .Верем сцька



Якщо Ви втратили роботу і маєте 
труднощі з працевлаштуванням за попередньо 
одержаною спеціальністю, обласна служба 
зайнятості допоможе Вам оволодіти новою 
професією, яка користується попитом на 
сучасному ринку праці.

Профес і йна  перепі дготовка ,  
підвищення кваліфікації і перепідготовка 
зареєстрованих в районних центрах зайнятості 
як таких, що шукають роботу, може 
провадитись у випадках:

-неможливості підібрати підходящу 
роботу через відсутність у громадянина 
необхідної професійної кваліфікації;

-необхідності змінити кваліфікацію у 
зв’язку з відсутністю роботи, яка відповідає 
професійним навикам громадянина;

-втрати здатності виконання роботи за 
попередньою професією.

Професійне навчання здійснюється за 
направленням районних центрів зайнятості у 
навчальних закладах, на підприємствах, в 
установах і організаціях міста й області згідно з 
укладеними угодами.

В період професійного навчання

громадянам виплачується матеріальна допомога у 
розмірі 75% їх середньої заробітної плати за 
останнім місцем роботи, але не більше середньої 
заробітної плати, що склалася в народному 
господарстві відповідної області за минулий місяц, і 
не нижче встановленого законодавством розміру 
мінімальної заробітної плати.

Якщо Ви вперше шукаєте роботу або 
тривалий час не працювали і потребуєте професійної 
підготовки і перепідготовки, виплачується 
матеріальна допомога у розмірі допомоги по 
безробіттю, передбаченої для цієї категорії 
громадян.

У випадку, коли навчання громадян 
здійснюється не за місцем проживання, а в іншій 
місцевості, крім виплати матеріальної допомоги їм 
оплачується вартість проїзду до навчального 
закладу та назад, а також надається гуртожиток 
для проживання. Коли учбовий заклад знаходиться 
на відстані до 50 км від місця проживання, то 
здіснюється оплата за щоденний проїзд при 
наявності маршрутних листів та квитків.

Період професійної підготовки та 
перепідготовки включається до загального і 
безперервного трудового стажу.

Професійна підготовка та 
перепідготовка незайнятих громадян



Роз'яснює
Державний центр зайнятості

Чи мають право безробітні 
жінки на допомогу у зв'язку з  
вагітністю та пологами?

Зг і дно  із За коном 
України "Про державну допомогу 
сім ям з  дітьми" (ст.10) право на 
допомогу у зв'язку з вагітністю та 
п о л о г а м и  м а ю т ь  ж і н к и ,  
зареєстровані в державній 
службі зайнятості як безробітні 
не менше 10 місяців. Таку 
д о п о м о г у  п р и з н а ч а ю т ь  і 
виплачують органи соціального 
захисту населення за місцем 
проживання на підставі довідки 
державної служби зайнятості і 
виданого в установленому 
п о р я д к у  л и с т к а  
непрацездатності. З  01.08.95р. 
розмір цієї допомоги становить 
16,60 грн. (підстава - постанова 
Кабінету Міністрів України від
26.07.96р. № 832). Якщо 1 0  
місячний термін реєстрації в 
державній службі зайнятості як

б е з р о б і т н о ї  у ж і н к и  
в и п о в н ю є т ь с я  в пе р і о д  
допологової відпустки, допомогу 
в зв язку з  вагітністю та 
пологами призначають на 
період, починаючи з  дня, 
наступного за днем закінчення 
10-місячного терміну.
?А к ц іо н е р н е  то вар и ство  
" Л о з о в а б у д "  р о з і р в а л о  

т р у д о в и м  д о г о в і р  з  
працівником-пенсіонером на 
підставі п.1 ст .4 0  К З п П
У країни. Чи зобов 'язан е  
правління А Т  "Лозовабуд” 
в и п л а ч у в а т и  с е р е д н ю  
заробітну плату за другий і 
т р е т і й  м і с я ц і ,  що
з б е р і г а є т ь с я  на п е р іо д  
працевлаштування ?

Згідно зі ст.49-3 
К З п П  У к р а ї н и  з а  
працівниками, вивільненими з 
підприємств, установ, організацій 
у разі розірвання трудового

договору через зміни в 
організації виробництва і праці 
на підставі п.1 ст.40 К ЗпП  
України, зберігається середня 
заробітна плата на період 
працевлаштування, але не 
більш як на три місяці з  дня 
звільнення з урахуванням 
виплати вихідної допомоги. Це 
норма поширюється на всі 
категорії працівників, у тому 
числі на пенсіонерів, незалежно 
від того, що вони одержують 
пенсію. Середню заробітну 
плату за другий і третій місяці 
виплачують за попередній 
місяць роботи в дні виплати 
заробітної плати, пред’являючи 
трудову книжку,  яка 
підтверджує, що особа не 
працює.

Тому правління А Т  
" Ло з о ва б уд” зобов'язане 
в и п л а т и т и  в и в і л ь н е н о м у  
пенсіонерові середню заробітну 
плату за другий і третій місяці.


