
З  днем народження,
наш дорогий Славутич!



С начала года на Украине произошло 8866 пожаров, 
убыток от которых составляет 4 млн гривень. В огне 
погибло 776 человек, в том числе 23 ребенка. Каждый 
день в государстве возникает в среднем 120 пожаров, 
погибает и получает травмы 10 человек.

Особенную обеспокоенность вызывает положение с 
пожарами в Киевской области. На объектах и в насе­
ленных пунктах Киевской области возникло более 400 
пожаров, ущерб от которых составил 60 тыс гривень. 
Погибло 32 человека. Огнем уничтожено 23 строения,
7 единиц техники,84 тонны сельскохозяйственной про­
дукции.

Не обошла трагедия и город Славутич!
За истекший период  1997 года по поступившему 

тревожному сигналу пожарные автомобили выезжали 
92 раза на различного рода загорания в жилом секто­
ре, предприятиях, учреждениях. И, как правило, в ос­
новном эти вызовы были связаны с халатностью на­
ших жителей: это и оставленная без присмотра на пли­
те подогреваемая пища, и оставленные включенными 
в электросеть электроприборы, и курение в постели, 
зачастую в пьяном виде, и монтаж и эксплуатация эле­
ктропроводки с нарушениями ПУЭ, и детская шалость 
с огнем.

Несмотря на мероприятия, которые применяются го­
сударственной пожарной охраной, чтобы отвести угро­
зу пожаров, вопрос гарантирования пожарной безопас­
ности остается открытым. Особенную остроту он при­
обретает в весенне-летний период. В это время остав­
ленный незатушенным костер, брошенная непогашен­
ная спичка или окурок могут привести к непредсказуе­
мым последствиям. Так в прошлом году при неосторо­
жном обращении с огнем на лесных массивах Украи­
ны произошло 4928 пожаров, которыми уничтожено

12673 га леса, из них в лесах, прилегающих к наше­
му городу произошло 375 пожаров, которыми унич­
тожено 4,1 га леса и 331,3 га травяного покрова.
С начала 1997 г. пожарная охрана г. Славутич сде­
лала 25 боевых выездов на лесные пожары, в резу­
льтате которых выгорело 9 га травяного покрова в 
лесу. Только благодаря оперативным действиям по­
жарной охраны, Славутичского лесничества и об­
щественности, пожары были ликвидированы.

В связи с этим пожарная охрана нашего города 
обращается к вам:

Уезжая на приусадебные, дачные участки, сжигая 
сухой мусор, находясь в лесном массиве, в местах 
отдыха, будьте внимательны и очень осторожны в 
обращении с огнем, взрыво- и пожароопасными ве­
ществами.

Нелишними будут разъяснения родителей и учите­
лей детям о правилах пожарной безопасности в бы­
ту. Усильте надзор за своими детьми, не допускайте 
их игры с огнем, следите, чтобы им в руки не попа­
дали спички, зажигалки и прочие пожароопасные 
предметы.

Уходя из дома, не забывайте выключать электри­
ческие приборы. Если пожар возникнет -немедленно 
сообщите об этом в пожарную охрану по телефону 
"01", 2-12-94, 2-12-95, до ее прибытия приступайте 

к тушению подручными средствами.
Помните, что комплексные меры предупреждения 

пожаров помогут нам сберечь государственное и лич­
ное имущество граждан, а главное, жизни людей!

Государственный пожарный надзор г. Славутич

- на граж дан от 51 до 119 гривень (3-7 не­

облагаемых минимумов);

- на должностных лиц от 85 до 170 гривень 

(5-10 необлагаемых минимумов).

Предотвратите трагедию

примите к сведению
Согласно закона Украины № 55/97-ВР от 7 фе­

враля 1997 года "О внесении изменений в ко­
декс Украины об административных правонару­
шениях и усилении административной ответ­
ственности в виде штрафа”, который вступил в 
силу с момента опубликования в газете "Голос 
Украины" 18.03.97г., изменены суммы штрафов, 
которые накладываются в административном по 
рядке за нарушение правил пожарной безопас­
ности:



Для выпускников и их родителей
Сколько стоит образование в 1997 году?

Плата за 
семестр

________ ___________________________________________  в у.е.

Национальный университет им. Т.Г.Шевченко 537,5
Государственный аграрный университет 700
Международный университет гражданской авиации 700
Киевский институт "Словянский университет" 370-450
Государственный университет пищевых технологий 365-970
Торгово-экономический университет 650
Лингвистический университет 1000
Украинский транспортный университет 700
Национальный технический университет "КПИ" 500-750
Украинский государственный университет
физического воспитания и спорта 750
Киево-Могилянская академия (за год) 2000
Соломонов университет 250
Международная академия менеджмента и персонала 540

-  г

Репетиторы (1 академический час) 3-10



поиск работы
Практические рекомендации посвящены актуальным проблемам  

трудоустройства, отражают общие правила поиска работы, с о д е р ­
жат практические советы по оформлению документов.

Предназначены д л я  широкого круга л иц , ищущих работу.

Переориентация экономики на рыночные отношения, разгосуда­
рствление и приватизация, ускорит процесс реального высвобож­
дения работников, приведет к сокращению рабочих мест и вакант­
ных должностей для специалистов, повысит квалификационные 
требования к лицам, ищущим работу. В этих условиях найти при­
емлемую работу будет все сложнее. Времена искусственного "де­
фицита кадров" безвозвратно ушли, поэтому решение вопроса тру­
доустройства требует знаний общих правил поиска работы, такти­
ки поведения при собеседовании, умения эффективно их использо­
вать в конкретной ситуации ?

- Как искать работу?

- Как вести себя при собеседовании с работодателями?

- Как правильно оформлять документы при поступлении 
на работу?

- Как избежать ошибок при трудоустройстве?

Ответы на эти и другие вопросы, а также некоторые практиче­
ские советы по поиску работы вы найдете в этих рекомендациях.

С чего начать поиск работы?

Чтобы начать поиск работы, надо определиться, какую работу 
вы можете и хотите выполнять. Включите сюда работу, которую 

вы уже выполняли, работу по смежным профессиям, которым вы 

обучались, и работу, которую вам нравится выполнять. Обсудите 
эту проблему в семейном кругу, с друзьями и знакомыми, учтите 

их замечания, пожелания и предложения.

При принятии решения о выборе вида работы не исключайте 

возможность получения новой профессии (по которой вы можете 

трудоустроиться), занятия индивидуальной трудовой деятельно­
стью или фермерством, создания собственного дела.

Как искать работу?

Существуют различные источники получения информации о 
предприятиях, которые имеют свободные рабочие места. 
Во-первых. Используйте в этих целях свои собственные связи. 

Поговорите с друзьями, соседями, бывшими соучениками и род­
ственниками. Чем больше людей будет знать о вашем намере­
нии трудоустроиться, тем больше шансов положительно решить 
этот вопрос. В большинстве случаев это наиболее достоверный 
источник информации и реальный путь в решении вопроса тру­
доустройства.

Во-вторых. Изучайте объявления о приеме на работу, которые 
помещаются в газетах или журналах работодателями, желаю­
щими найти новых работников. Особенно изучайте информаци­
онные бюллетени и газеты, издаваемые службами занятости. 
Обращайте внимание на объявления об обучении с последую­
щим трудоустройством.

Читая объявления о работе, вы узнаете, какие рабочие места 
рекламируются и какие предприятия рекламируют эти рабочие 
места, о предлагаемых зарплатах и льготах, получите как общее 
представление о спросе на рабочую силу, так и сведения об ин­
тересующей вас работе.Выписывайте заинтересовавшую вас ин­
формацию. Составьте и реализуйте план обращений на предпри 
ятия, объявления которых интересны для вас.

В-третьих. Можете разместить самостоятельно или через центр 
занятости в газетах и журналах собственное объявление о поис­
ке интересующей вас работы.
В-четвертых. Можно получить бесплатную консультацию о по­

требности предприятий и организаций в специалистах в государ­
ственной службе занятости.
В-пятых. Составляйте и направляйте в интересующие вас ор- 

ганизации письма с предложением своих услуг.
Эффективный поиск работы требует упорядочения информа­

ции о подходящей для вас работе. Составьте список предприятий 
где есть интересующие вас рабочие места. Уточните их названия 
адреса и номера телефонов. Определитесь: как вы будете на пер­
вом этапе контактировать с работодателями (письменно, по теле­
фону); как можно заинтересовать администрацию предложить 
вам работу, что необходимо сделать для этого.

Итак,вы были внимательны и настойчивы, успешно справились с выбором будущего места работы. 

Впереди самый важный и решающий момент встреча и собеседование с человеком,или с несколькими 
людьми, от которых зависит решение вопроса о приеме вас на работу.

Об этом вы узнаете в следующем номере нашей газеты в рубрике "Поиск работы".


