
С 22 по 24 декабря Социально-психологическим центром был проведен опрос жителей города по итогам 2003 года.
В опросе приняли участие 207 человек.

ОЦЕНКА УХОДЯЩЕГО ГОДА

Исследование по итогам уходящего года проводится уже седь­
мой год, что позволяет нам не просто проследить динамику на­
строений жителей города по указанным вопросам, но и заметить 
определенную тенденцию в их развитии.

Приведем сравнительную таблицу ответов на вопрос: "Каким ока­
зался для вас уходящий год по сравнению с предыдущим?" 
(в% )

Каким оказался год? 2003 г. 2002 г. 2001 г. 2000 г. 1999 г. 1998 г. 1997 г.
1 Легче, чем предыдущий 23,7 11,5 31.6 21,3 10,2 14,7 12,1
2 Труднее, чем - 

предыдущий
39,2 54.1 33.5 51,6 65.9 66,8 66,7

3 Таким же. как 
предыдущий

37,1 34,4 35,0 27.1 23,9 18,5 21.2

Таким образом, оценки 2003 года приблизились к оценкам наи­
более благополучного 2001 года. Следует отметить, что третий 
год подряд доля тех, кто уходящий год воспринимает таким же, 
как и предыдущий, стабильно остается в пределах 1/3 участников 
опроса. Именно такое число респондентов вот уже третий год под­
ряд не отмечают особых изменений в своей жизни в течение про­
шедшего года.

Проанализируем те факторы, которые оказывают влияние на 
оценку года как более тяжелого или более легкого.

Год оказался легче предыдущего
(сумма превышает 100 %, т.к. респонденты могли называть не­

сколько вариантов)

Семейные радости сделали год более легким 27,3 % опрошен­
ные Эту же группу дополняют 9,1 % тех, кто испытал облегчение в 
жизни из-за того, что подросли дети.

С появлением работы жизнь в этом году улучшилась у 13,6 % 
респондентов.

Успехи в личной жизни сделали год хорошим для 11,4 %.
Улучшение здоровья помогло легче пережить уходящий год 6,8 %.
Легче в морально-психологическом плане год был для 2,3 %.
Приведем некоторые высказывания для иллюстрации:
• “Много хорошего случилось в жизни".
■ “Решилась проблема с жильем".
■ “Наладились отношения в семье, улучшилось материальное 

положение".
■"Появилась стабильность".
■ “Изменились взгляды на жизнь, родился сын".
Год оказался труднее предыдущего.
(сумма превышает 100 %, т.к. респонденты могли называть не­

сколько вариантов)

Приведем некоторые высказывания респондентов о причинах; 
сделавших для них уходящий год более тяжелым:

• “Больше проблем с детьми, не было работы, материально 
трудно".

■ “Непорядокв семье, здоровье ухудшилось, выросли цены на все".
■ “В связи с сокращением на ЧАЭС — поиск работы".
■ “Новая работа, новая должность — появилось больше обя­

занностей".
_________ПОЛОЖИТЕЛЬНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В ЖИЗНИ ПОРОДА

(сумма превышает 100 %, т.к. респонденты могли называть не­
сколько вариантов)

Почему год оказался легче? % к ответившим
1 Улучшилось материальное положение 29,5
2 Семейные радости 27,3
3 Появилась работа 13,6
4 Личная жизнь 11,4
5 Подросли дети 9,1
6 Улучшилось здоровье 6,8
7 Вовремя платили зарплату 6,8
8 Морально-психологически было легче 2,3
9 Решилась проблема жилья 2,3
10 Другое 6,8

Почему год оказался труднее? % к ответившим
1 Материальные проблемы и трудности 34,7
2 Проблемы с работой 31,9
3 Семейные проблемы 20,8
4 Проблемы со здоровьем 9,7
5 Выросли цены 6,9
6 Морально-психологические причины 2,8
7 Неопределенность, неуверенность в 

завтрашнем дне
1,4

8 Личные проблемы 1,4
9 Другое 4,2

%
1 Не было, не заметил 45,2
2 Сдали новый дом 8,6
3 Благоустройство города 4,3
4 Улучшилась работа коммунальных 

служб
4,3

5 Появились новые магазины 3,8
6 Появилась стабильность 3,8
7 Город продолжает развиваться 2,7
8 Стало больше праздников 2,2
9 Здесь лучше, чем в других городах 1,1
10 Другое 5,3
11 Затрудняюсь ответить 23,7

Как и в прежние годы, более легко пережили уходящий год те, 
у кого улучшилось материальное положение (29,5 %). Сюда же 
можно добавить еще 6,8 % участников опроса, отметивших вып­
лачиваемую вовремя зарплату в качестве фактора, облегчивше­
го им жизнь в уходящем году.

Как и в предыдущих опросах, для большинства опрошенных (34,7 
%) прожитый год оказался более трудным из-за материальных про­
блем и трудностей. Причем эта доля заметно уменьшилась с 58.6 
% в прошлом году и фактически сравнялась с данными опроса за 
2000 год (30,4 %).

Проблемы с работой, возникавшие в уходящем году, способство­
вали его оценке как более трудного для 31,9 %, причем эта цифра 
увеличилась почти вдвое по сравнению с прошлым годом (16,2 %).

Семейные проблемы, горести и трудности сделали год тяжелым 
для 20,8 %. Доля респондентов, столкнувшихся в уходящем году с 
проблемами в семье, также увеличилась в два раза по сравнению с 
прошлым годом (10,8 %).

Как и в опросе прошлого года, около половины опрошенных 
(45,2 %) сказали, что положительных изменений в жизни города 
не было, а каждый четвертый (23,7 %) затруднился с ответом на 
данный вопрос.

- “Все идет своим чередом, сильных изменений не вижу". 
Основным событием уходящего года большинство (8,6 %) на­

звали сдачу в эксплуатацию нового жилого дома.
- “Сдали новый дом, и еще стройка будет — это очень хорошо”. 
Благоустройство города как положительный момент отметили

4,3 % опрошенных, в прошлом опросе таких было 6,7 %.
В связи с происшедшим в уходящем году реформированием 

сферы коммунальных услуг, 4,3 % указали на улучшение работы 
коммунальных служб города.

- “Когда частники стали заниматься домами, стало чище".
- “В последние месяцы, в связи с увеличением коммунальных 

служб, город стал чище".
________________ (Окончание на странице 2)________________



Об оживлении жизни в городе на протяжении этого года говорили те, кто отметилпоявление новых магазинов (3,8 %), 
увеличение числа и качества праздников (2.2 %), и то, что город продолжает развиваться (2,7 %).

Приведем некоторые высказывания респондентов по этому вопросу:
■ “Больше магазинов, где можно купить продукты в Добрынинском квартале".
■ “Лучше стало: красивые дома, оборудование”.
■ “Город не умирает, а возрождается, порядок в городе".
■ “Больше проводится праздников для детей, больше детских организаций”.
■ “Появилась стабильность".

(сумма превышает 100 %, т.к. респонденты могли называть несколько вариантов)

%
1 Не было, не заметил 23,7
2 Рост цен на товары и услуги 9,1
3 Ухудшение благоустройства города 8,1
4 Ухудшилась криминогенная обстановка в городе 5,9
5 Рост безработицы 5,4
6 Ухудшился досуг 5,4
7 Ухудшение коммунального обслуживания 4,8
8 Общее ухудшение жизни, отсутствие перспектив 3,8
9 Плохое освещение в городе 2,7
10 Плохая работа телевидения 1,6
11 Материальное положение ухудшилось 1,1
12 Другое 7,5
13 Затрудняюсь ответить 26,9
Большинство участников нынешнего опроса (26,9 %) затруднились с определением того, что негативно повлияло на 

жизнь города в уходящем году. Еще столько же (23,7 %) респондентов считают, что отрицательных изменений в жизни 
города в этом году не произошло.

Первое место в рейтинге отрицательных изменений городской жизни этого года занимаетрост цен на товары и 
услуги (9.1 %).

- “Увеличились цены на хлеб и на продукты".
- “Подорожали коммунальные услуги, хлеб, продукты питания”.
Ухудшение благоустройства и внешнего вида города отмечают 8,1 % опрошенных и еще 2,7 % отдельно выделяют 

плохое освещение города в вечернее время или полное отсутствие такового.
- “Разбитая остановка, перевернутые мусорки".
- “Гэрод стал грязнее, менее ухожен".
- “Дороги стали хуже, город темный — это бросается в глаза".
- “Освещение в городе стало хуже".
Ухудшение криминогенной обстановки отрицательно влияет на жизнь города, по мнению 5,9 % респондентов.
- “Криминогенная обстановка в городе ухудшилась в связи с сокращением в милиции".
- “Хулиганов и пьяниц стало много".
- “Правонарушения среди молодежи".
- “Появились группировки скинхедов, наркотиков стало еще больше, надежд на светлое будущее еще меньше".
Увеличение безработицы в уходящем году отмечают 5,4 % участников опроса.
- “Безработица, сокращение рабочих мест".
- “Нельзя устроиться на работу".
Ухудшение коммунального обслуживания в этом году отметили только 4,8 % опрошенных, что в семь раз меньше, 

чем в прошлом году (35,4 %). Данный факт можно расценивать как улучшение дел в этой сфере услуг в этом году.
- “Летом нет горячей воды”.
- “Холодно в квартире, воды полгода нет”.
Об общем ухудшении жизни в городе, потере перспектив говорили 3,8 % опрошенных.
- “Нет будущего, город живет лишь бы жить".
- “Нет надежды на будущее".
- “Затишье в области развития города, культуры".
- “Все идет в худшую сторону".
Таким образом, общая картина отрицательных изменений в жизни города, которые отметили жители в уходящем 

году, отличается от опросов прошлых лет тем, что в этом году их было значительно меньше и не было таких ухудшений, 
которые бы были сильно заметны, те. отмечались большим количеством славутчан. Следовательно, можно сделать 
вывод, что в этом году жизнь в городе не имела особых отрицательных изменений.
_____________________________________________ ПРОБЛЕМЫ, ВЫЗЫВАЮЩИЕ ТРЕВОГУ И БЕСПОКОЙСТВО

2003 г. 2002 г.
1. Проблемы сокращения, трудоустройства и занятости 26,9 27,8
2. Дети и их будущее 25,3 28,7
3. Здоровье и медицинское обслуживание 21,0 17,2
4. Благосостояние, материальное положение 20,4 36,4
5. Судьба города 16,1 23,0
6. Неуверенность в завтрашнем дне 13,4 25,8
7. Криминогенная обстановка в городе 10,8 4,8
8. Проблемы коммунальных услуг 10,2 26,8
9. Социальная защита 9,7 13,4
10. Экономическое и политическое положение в стране 6,5 8,6
11. Проблемы жилья 5,9 5,3
12. Проблемы образования 5,9 8,6
13. Проблемы с выплатой зарплат, пособий, пенсий 4,8 31,1
14. Нет проблем 10,2 3,8
Приведем перечень проблем, которые вызывают тревогу и беспокойство у жителей города, и сравним их с результа­

тами опроса прошлого года.
Особенностью нынешнего опроса можно считать снижение остроты практически всех указанных проблем и измене­

ние их рейтинга.
Так, наиболее острыми на сегодня являются проблемы сокращения, трудоустройства и занятости (26.9 %), хотя доля 

лиц, обеспокоенных этой проблемой, по сравнению с прошлым годом уменьшилась, но в рейтинге она поднялась с 
четвертого места на первое.

Возросла обеспокоенность жителей города состоянием своего з д о р о в ь я  (с 17,2 до 21,0 %), а в рейтинге эта пробле­
ма поднялась с восьмого на третье место.

Практически снята проблема с выплатой зарплат, пособий и пенсий. Сегодня она беспокоит только (4,8 %) славут­
чан, что в шесть раз меньше, чем в прошлом году (31,1 %), и в рейтинге эта проблема опустилась со второго на после­
днее место.

Людмила СИНИЦА, 
социолог Социально-психологического центра

О существовании в цивилизованных странах такой нормы, как прожиточ­
ный минимум, представляющий собой нижнюю точку отсчета в определении 
уровня жизни граждан, широкая украинская общественность узнала сравни­
тельно недавно. И уже почти осознала, что сумма этого социального стандар­
та вовсе не та, на которую можно жить если не припеваючи, то хотя бы дос­
тойно. Это всего лишь наименьшее, как пишется в толковых словарях, коли­
чество денег, средств, необходимых для обеспечения жизнедеятельности, то 
есть для выживания. Но, вместе с тем, это и определенная база, служащая 
основанием для начисления многих выплат, таких как зарплата, пенсия, со­
циальная помощь. А известно, что чем к большему числу что-то причисля­
ешь, тем солиднее результат. То есть, как считает Премьер-министр Украины 
Виктор Янукович, чем выше размер социального стандарта, тем обеспечен­
нее жизнь.

Сумму прожиточного минимума с подачи правительства утверждает 
Верховная Рада. В 2004 году ее размер повышается до 358 гривен 49 
копеек на человека. Но это в среднем. А в соответствии с требованиями 
закона он рассчитан отдельно для четырех основных категорий граждан: де­
тей дошкольного, до6 лети школьного, от6 до 18 лет, возраста, трудоспособ­
ного и нетрудоспособного (пенсионеры, инвалиды) населения

Прожиточный минимум для основных групп населения 
в 2003 и 2004 годах

Для кого

Прожиточный 
минимум на 

2003 год

Прожиточный 
минимум на 

2004 год

В среднем на человека 342 грн. -358 грн. 49 коп.

Для детей до 6 лет 307 грн. 321 грн. 14 коп.

Для детей от 6 до 18 лет 384 грн. 400 грн. 62 коп.

Для трудоспособных граждан 365 грн. 382 грн. 74 коп.

Для нетрудоспособных граждан 

(пенсионеры, инвалиды)
268 грн. 281 грн. 76 коп. |

Со временем, когда наша страна разбогатеет, что, судя по наивысшим в Г 
ропе.темпам экономического роста, достигнутым в 2003 году, произойдет уже 
обозримом будущем, уровень прожиточного минимума в социальных програм­
мах будет применяться в полном объеме. А пока при назначении многих ви­
дов государственной социальной помощи используется так называемый 
гарантированный минимум В частности, в Бюджете-2004 для семей с детьми 
он определен в сумме 85 гривен. При этом для незастрахованных граждан по­
мощь по уходу за ребенком до трех лет составит 42 гривни 50 копеек. А однора­
зовая помощь при рождении ребенка увеличивается до 360 гривен.

Три размера гарантированного минимума определены для назначения
государственной социальной помощи малообеспеченным семьям В частно­
сти, для граждан трудоспособного возраста — 80 гривен, для нетрудоспособ­
ных (например, пенсионеров) — 110, для инвалидов — 115 гривен

Что же касается инвалидов с детства и детей-инвалидов, то расчетный 
размер прожиточного минимума, используемого для назначения государствен­
ной социальной помощи, для них определен в сумме 110 гривен.

Однако существует уже немало сфер, где прожиточный минимум ис­
пользуется в полном объеме. В частности, при выполнении программы 
индексации. Теперь, если инфляция в стране превысит один процент, на ее 
прирост должны быть увеличены все доходы в пределах прожиточного мини­
мума для трудоспособного населения.

Кроме того, с введением с января 2004 года единой 13-процентной ставки 
налога на доходы граждан, прожиточный минимум будет использоваться для 
предоставления налоговой социальной льготы. В 2004 году она составит 61 грив­
ню 50 копеек, и получат ее те граждане, чья зарплата не превысит 540 гривен. .

Премьер-министр Виктор Янукович уверен, что для улучшения жизни 
Украине нужно использовать все возможные средства, в том числе и повы-' 
шение уровня прожиточного минимума.

Алексей КАЙДА

ВСЕУКРАЇНСЬКОМУ ТОВАРИСТВУ "ПРОСВІТА" 
ІМ. Т. ШЕВЧЕНКА -1 3 5  РОКІВ

Перша "Просвіта” була заснована у 
Львові 8 грудня 1868 р. народовцями на чолі 
з А  Вахнянином як українська громадська 
організація з метою поширення освіти і на­
ціональної свідомості серед народу. 
Львівська "Просвіта” до 1914 р. була най­
важливішою масовою українською органі­
зацією в Галичині, що довтй час охоплю­
вала своєю діяльністю майже всі ділянки 
національного життя, вона була “матір’ю” 
організацій і товариств, які згодом усамост- 
ійнилися: культурні, політичні, економічні, 
спортивні ("Сокіл’', ‘Січ”).

Численні організації' “Просвіти” у часи 
революції 1905— 1907 pp., а потім —з 1917 
р. поширилися і на Східну Україну (всього 
їх було у 1921 р. до п’ято тисяч). Організа­
торами й керівниками східноукраїнських 
“Просвгґ були найвидатмші діячі українсь­
кої культури. Так, у Києві головою “Просели” 
у 1906 — 1909 pp. був Б. Грінченко, його 
заступником — Леся Українка. У Чернігові 
керував “Просвітою” М. Коцюбинський, у Ка­
теринославі —Д. Яворницький, у Миколаєві
— М. Аркас, у Полтаві — Панас Мирний.

З погляду всіх цих діячів, найвідповідаль­
нішою місією “Просели” було готувати на­
род до національної і державної волі. Тож 
невипадково і царський, і комуно-радянсь- 
кий режими боялися “Просвіто” як чуми. З 
нещадного винищення “Просвіт'’, до яких 
іноді записувалися цілими селами, почало­
ся “визволення” Галичини червоною армією 
у 1939-му. Колонізатори нищили “Просвіту”, 
а разом з нею і справу Б. Грінченка, Лесі 
Українки, М. Коцюбинського...

І лише за межами України, де органі­
зації “Просвіти” з’явилися на всіх континен­
тах, на яких тільки жили українці, їх немож­

ливо було винищити. І так тривало аж до 
передодня сконуСРСР, коли у 1989-му “Про­
світа” — спершу як Товариство української 
мови ім. Т. Шевченка — знову відродилася.

“Прос8па” була й лишається одним із спо­
собів нагромадження своїх сил українством, 
нарощування його національно-держав­
ницьких потенцій. На жаль, організація, най­
вищою метою якої є міцна, потужна украї­
нська держава, нинішньою державою дале­
ко не обласкана.

На сьогоднішній день ВУТ “Просвіта" ім. 
Т. Шевченка має 470 районних і міських 
об’єднань, більше як 200 тисяч членів. Го­
ловою Товариства є відомий письменник, 
народний депутат Павло Мовчан.

8 листопада 2001 р. під час святкування 
Дня української писемності та мови у нашому 
ліцеї було створено Товариство “Просвіта” м. 
Славутича. Першим головою нашої “Просвіти’’ 
була викладач української мови та літерату­
ри ліцею Валентина Парубець. Міське об­
'єднання “Просвіта” в чотирьох осередках на­
раховує 20 членів: це освітяни, працівники 
ЧАЕС, пенсіонери.

8 грудня 2003 р. на ювілейному 
зібранні просвітяни Славутича прийня­
ли до своїх лав міського голову Володи­
мира Удовиченка, який пообіцяв сприя­
ти нашій діяльності.

Сьогодні метою діяльності Товари­
ства “Просвіта" є утвердження держав­
ної української мови, розвиток націо­
нальної культури, відродження історич­
ної пам’яті, формування національної 
свідомості та піднесення духовності й 
добробуту українського народу.

Микола КОСЕНКО, 
голова МО “Просвіта”

СЛАВУТИЧ ПОДВОДИТ 
ИТОГИ ГОДА

ВИКТОР ЯНУКОВИЧ: 
ВЫШЕ СОЦИАЛЬНЫЕ СТАНДАР­

ТЫ -  ОБЕСПЕЧЕННЕЕ ЖИЗНЬ



ИГОРЬ КУЦ: "Я НЕ ДЕЛАЛ НИЧЕГО ТАКОГО, ЧТО НАДО 
БЫЛО БЫ ОТМЕЧАТЬ КАК ОСОБЫЕ ЗАСЛУГИ..."

Заместитель начальника областного управления внутренних дел Игорь Куц награжден орденом "Чернобыльский крест". 
Он — первый кавалер этого ордена на Черниговщине.

...Несмотря на то, что моя 
просьба встретиться и поговорить, 
что называется, “за жизнь”пришлась 
на первый день отпуска, Игорь Ни­
колаевич не отказался. Хотя чув­
ствовалось — не в восторге. Как ока­
залось — не от перспективы самой 
встречи, а от разговора о награде. 
Говорить о наградах Игорь Куц не лю­
бит. Да и вообще, воспоминания о 
том времени, когда ему пришлось ра­
ботать в зоне отчуждения, дались 
моему собеседнику с заметным тру­
дом. Есть темы, на которые гово­
рить больно, сколько бы лет ни про-г- 
шло со времени минувших событий.

— Как-то так сложилось, что мы 
многое знаем о тех, кому пришлось 
непосредственно заниматься лик­
видацией последствий аварии на 
Чернобыльской АЭС. Известен нам 
и подвиг пожарных, и работа по ох­
ране периметра станции и зоны от­
чуждения, которую выполняли слу­
жащие спецкомендатуры, и практи­
чески ничего не слышали о действи­
ях сотрудников органов внутренних 
дел. Так сложилось. Говорят, для 
черниговской милиции работа по 
ликвидации началась уже в первые 
часы после аварии?

— Да, только не в зоне и не в райо­
не станции, а в Чернигове, на черни­
говском вокзале — именно сюда при­
были первые стихийные, так называе- 

м ы е неорганизованные беженцы.
' — Официальная версия утвер­
ждает, что эвакуация началась 27 
апреля и закончилась в первых 
числах мая. Откуда же беженцы?

— Люди увидели пожар, развали­
ны поврежденного блока, здраво оце­
нили опасность, в считанные часы по­
грузились в электрички — тогда поез­
да Чернигов — Янов ходили с интер­
валом около часа —  и приехали на 
наш вокзал. У них не было крыши над 
головой, кое-кто забыл в спешке до­
кументы. Всех их необходимо было 
где-то разместить, накормить, как-то 
устроить их быт. Об аварии мы еще 
ничего не знали, естественно, не были 
осведомлены и те сотрудники мили­
ции, которым пришлось столкнуться 
с первыми беженцами. Их деятель­
ность не регламентировалась какими- 
то правительственными документами. 
Они действовали по человеческим 
нормам и были совершенно правы.

— В начале мая отряд, создан­
ный из работников органов внут­
ренних дел Чернигова, был направ­
лен в зону отчуждения. Насколько 
мне известно, первоначально в 
списки отряда вы не попали и выз­
вались ехать туда добровольцем. 
Что это было? Идеологически вы­
держанный советский героизм?

— Ну, во-первых, героизм не мо­
жет быть советским. Он либо героизм, 
либо нет. Но это так, к слову, тем бо­
лее что героизма, абсолютно никако­

го героизма не было. Я был секретарем 
комитета комсомола. Ребят из моей 
организации направили в Чернобыль, 
меня — нет. Как мне было смотреть им 
в глаза? Понимаете, есть ситуации, ког­
да ты осознаешь, что поступить по-дру­
гому, чем ты поступаешь, просто невоз­
можно. Ты либо в коллективе, либо нет. 
И никаких героических действий ты не 
совершаешь.

— То есть на ощущении внутрен­
ней правоты?

— Можно и так сказать. Правильнее 
, сказать —  Господь ежедневно пропус­
кает нас через десять заповедей, и все 
зависит от того, как ты с этим справишь­
ся. Отряд, в состав которого вошло 210 
сотрудников черниговской милиции, под 
руководством полковника Алексея Ка- 
рабана ( заместителем у него был Ни­
колай Андрейченко) попал в зону от­
чуждения 3 мая. Ни один человек из от­
ряда не дезертировал, не начал про­
ситься домой.

— Чернобыль образца мая 1986 
года — что он собой представлял?

— До аварии там проживало 18 ты­
сяч жителей. Мы застали его практичес­
ки пустым. Подразделение, которое я 
возглавлял, должно было заменить уже 
получивших изрядную дозу сотрудников 
Чернобыльского отдела внутренних дел. 
Эти люди выглядели совершенно из­
можденными. Мы-то были еще све­
женькими, а они... Обратила на себя 
внимание женщина с лейтенантскими 
погонами, начальник инспекции по де­
лам несовершеннолетних... Позже, уже 
находясь на обследовании в Пуще-Во- 
дице, я ее встретил. Она передвигалась 
держась рукой за стену. Если честно, то 
в первый момент я ее не узнал — про­
сто обратил внимание на то, как тяжело 
она двигается... Я не знаю, что случилось 
с ней дальше, жива ли она вообще...

Проводником у нас был молодень­
кий сержант, только пришедший после 
армии и сразу же устроившийся на ра­
боту в милицию. Семью его эвакуиро­
вали из Чернобыля — он не знал куда. 
Совершенно случайно он нашел ее, ког­
да мы по рабочим делам оказались в 
хуторе Михайло-Коцюбинском, что в 2
— 2,5 километра от станции, на проти­
воположной стороне Припяти. Смот­
реть на эту встречу равнодушно было 
невозможно. Наверное, именно так 
встречались потерявшиеся на войне.

—  Многие, кому пришлось побы ­
вать в Чернобыле весной — летом 
1986-го, испытывали чувство безыс­
ходности —  ничего нельзя было сде­
лать с разгулявшимся “ мирным ато­
мом” . То же бы ло и с вами?

— Нет. Было очень жаль природу. 
Было осознание того, что люди не вер­
нутся сюда жить еще как минимум пару 
столетий. Знаете, погода стояла заме­
чательная, солнечная, тихая и холодная
— градусов 10 — 12, не больше. А над 
развалом постоянно дрожал столб ма­
рева, не было уже ни дыма, ни огня,

только это марево. И было ясно, что 
справиться с этим вот так, запросто, че­
ловеку не по силам. С другой стороны, 
я испытывал гордость за страну, в кото­
рой жил. Я точно знал и знаю, что если 
бы подобного рода беда случилась бы 
где-то в другой стране, никто бы не уде­
лил столько внимания и сил эвакуации 
людей, имущества, скота. Да и сама 
эвакуация не проходила бы так органи­
зованно. Между прочим, в тех событи­
ях проявилась и та особенность, кото­
рая давно известна за нашим народом: 
все как будто подобрались, стали луч­
ше. Потом, конечно...

— Так-таки прямо и не было в зоне 
людей, которые даже в таких усло­
виях вели себя не по-человечески?

— Были, естественно. В селах, ко­
торые мы отселяли, большинство муж­
чин оказывались основательно... хм... 
навеселе, и поэтому грузить имущество 
и скот приходилось работникам мили­
ции. Иногда доводилось выносить на ру­
ках одиноких стариков, которые сами не 
могли передвигаться. Возмущало и то, 
что у отселяемого населения не было 
никаких средств индивидуальной защи­
ты. В принципе, их не было и у нас — 
если не считать респираторов, которые 
не защищали ни от чего, кроме пыли. 
Как-то сразу мы приняли решение, что 
работать в респираторах не будем. По 
крайней мере, нам не было стыдно за 
свой, хотя бы внешне защищенный вид 
перед детьми и стариками, у которых 
не было ничего. Было мародерство. 
Уже в первые дни зона была перекры­
та, по периметру во многих местах, до­
ступных для прохода, натянута колючая 
проволока. Так мародеры прорвались 
в зону на дрезине по железной дороге.

Многие жители Припяти были уве­
рены, что уезжают на день-другой и 
даже квартиры не закрыли. Приходи­
лось заколачивать их досками — маро­
деров хватало.

— Кстати, в отношении работы без 
респираторов. Неоднократно слышала 
о том, что никакого надежного дозконт- 
роля в зоне не было. Говорят, в первые 
дни толком не была налажена даже са- 
нитарно-дезактивационная система?

— А когда бы ее успели наладить? Мы 
приехали в Чернобыль — я был комен­
дантом этого городка в течение недели, с
4 по 10 мая— и спали на матрасах, поза­
имствованных в брошенном рабочем об­
щежитии, на полу в Чернобыльском рай1 
отделе милиции. Сами искали себе еду. 
Помылись первый раз 10 мая, причем 
одежду надели на себя ту же, которая 
была до этого. Тем, кто приезжал после 
нас, было конечно проще. Но вы знаете, 
эти были мелочи, которые ничего не зна­
чило по сравнению с глобальностью того, 
что происходило вокруг.

— Не облучиться в таких услови­
ях было невозможно. Хоть лечение- 
то бы ло потом?

— Да. Мы все получили возможность 
и полностью обследоваться, и лечить­

ся. Если кто-то этого не сделал, то лишь 
по собственной вине.

— Не так давно во время пресс- 
конференции в одном из информа­
ционных агентств мои американские 
коллеги на полном серьезе обсужда­
ли вопрос о том, что сегодня черно­
быльская зона — естественное и на­
дежное прибежище для преступни­
ков из трех государств. В этих рас­
суждениях есть доля истины?

— Не думаю. Несмотря на всю ее ог­
ромность, зона — достаточно контроли­
руемая территория. Начнем с того, что эту 
местность контролируют пограничники 
трех стран и делают это достаточно каче­
ственно. Во-вторых, передвижение по ней 
очень затруднено болотами и малыми 
речками. Самоселы, которые там живут, 
известны. Зимой, когда остановятся реки, 
проникнуть в зону отчуждения просто, 
зато выжить практически невозможно. Ле­
том — наоборот. В зоне есть другая про­

блема, о которой хорошо знают погра­
ничники. Черниговщина на самом луч­
шем счету в Украине по выявлению не­
легальных мигрантов. В то же самое вре­
мя они нередко проникают в зону и в 
плавнях Киевского моря создают летние 
лагеря, из которых движутся дальше. 
Выявить такие стоянки можно только с 
воздуха. Необходимо постоянное верто­
летное патрулирование. Но это дорого 
и бюджету нашему не по силам...

...Вот так и не получилось у  нас 
разговора об ордене — первом в об­
ласти, одном из немногих в Украине. 
Просто потому, что Игорь Куц уве­
рен — он не делал ничего такого, что 
отличило бы его от других. Награ­
ды свои он хоть и уважает, но носить 
не любит. Поэтому не исключено, 
что новый для Украины орден “Чер­
нобыльский крест" наши читатели 
увидят только на фото в газете.

Подготовила Майя РУДЕНКО

Новый год на дворе. Выходных — неделя с лишним. Морозец — как на нас, отвычных от холодов, — весьма даже приличный. 
Самое время на рыбалку.

Правда, не без опаски — потому 
что лед пока что еще не слишком-то 
надежен. В прошлом году, по дан­
ным МЧС, в течение первых полуто­
ра месяцев зимы-2003 на акватории 
Днепра погибло более 300 человек. 
Почти такой же страшный и обиль­
ный урожай снял лед и во второй по­
ловине зимы.

Насколько это безопасно — выхо­
дить сейчас на лед — и как себя вес­
ти, если ты оказался в воде, расска­
зал начальник отдела по ЧС и граж­
данской защите населения Андрей 
Британ:

— Никакие спасательные службы 
не смогут обеспечить безопасность 
рыбака, если он не придерживается 
основных правил поведения на льду. 
К сожалению, наши рыбаки обычно 
выбирают места лова в строгом со­
ответствии со своими собственными 
правилами и убеждениями, а не с 
требованиями сезонного спасатель­
ного поста “Якорь” . Я понимаю, что

что необходимо сделать, выбравшись 
из полыньи, — предпринять меры для 
согревания: снять мокрое белье, рас­
тереть тело спиртом или водкой, за­
кутаться в теплое одеяло, напиться 
горячего чая или кофе.

Если вы стали свидетелем того, 
что под лед провалился человек, по­
ступайте следующим образом:

— лягте на лед и крепко схватите 
конец веревки, другой конец передай­
те терпящему бедствие;

— протяните потерпевшему под 
захват руки палку;

— при помощи палки и веревки 
помогите человеку выбраться из 
проруби;'

— под е л и тесь  пред м етам и  
одежды;

— доставьте потерпевшего домой 
или в лечебное учреждение.

Место провала не забудьте обо­
значить ветками деревьев и кусочка­
ми тканій, желательно красного цвета.

Евгения ПОЗЕМКО

СО Л Ь Д О М  НЕ ШУТЯТ
есть места рыбные и не слиш­
ком, но поиск рыбных мест не­
редко заканчивается трагедией 
или, уж во всяком случае, непри­
ятностями. Более того, многие 
не знают правил поведения в тех 
случаях, когда они сами или дру­
гие терпят бедствие. Есть не­
сколько правил, которые позво­
лят если и не свести на нет, то, 
во всяком случае, сильно сни­
зить риск возникновения подоб­
ных проблем.

Во-первых, ни в коем случае 
нельзя выходить на лед в одиноч­
ку —  если что-то случится, неко­
му будет оказать элементарную 
помощь. Во-вторых, перед тем как 
выйти на лед, совсем не излишне 
постоять немного на берегу, мыс­
ленно прочертить путь, которым 
вы собираетесь идти, оценить, нет 
ли там промоин, трещин, выбрать 
дорогу, по которой уже прошли 
люди, —- есть шанс, что там бо-

лее-менее безопасно.
Далее, выходя на лед, расстег­

ните верхнюю одежду, снимите 
рукавицы, повяжите на пояс длин­
ную и прочную веревку, держите в 
доступном месте зачехленный 
нож. Передвигаясь по льду, не ле­
нитесь проверять его крепость по­
стукиванием пешни в 30 —  50 см 
от себя. Старайтесь не прибли­
жаться к месту большого скопле­
ния рыбаков, лед может элемен­
тарно не выдержать...

Если вы все же провалились, 
постарайтесь не паниковать. Не­
медленно позовите на помощь, 
избавьтесь от верхней одежды, 
бросьте рыболовные принадлеж­
ности. Широко расставьте руки и 
при помощи ножа держитесь за 
лед. Выбираться из полыньи сле­
дует спиной, отталкиваясь снача­
ла от воды, а затем —  ото льда. 
От полыньи не отбегают, а откаты­
ваются на надежный лед. Первое,



ХРОНИКИ ПОСЕЛКА ЛЕСНОГО

— Марк Наумович, несмотря на 
то, что Лесной был своего рода 
проявлением коммунизма, все же 
наступил момент, когда возникла 
необходимость его отселять. С чем 
это было связано?

—  Как я уже говорил, “мастера” и 
особенно “зрубы” были рассчитаны на 
достаточно непродолжительный срок 
эксплуатации — 4, максимум 5 лет. 
Надо сказать, что, вопреки совершен­
но диким условиям эксплуатации, и по 
истечении этого срока строения были 
в весьма приличной и вполне пригод­
ной для жилья форме.

— А почему вы называете эксп­
луатацию дикой? *

— Видите ли, люди работали на 
строительстве в основном вахтовым 
методом. То есть они были хозяевами 
каждой отдельной комнаты в течение 
очень непродолжительного времени — 
двух недель. Затем они уезжали домой, 
и не было никакой гарантии, что на сле­
дующей вахте они будут жить в тех же 
помещениях, что и во время предыду­
щей. Поэтому у людей не было никакой 
принципиальной необходимости беречь 
жилье и относиться к нему как к своему. 
К счастью, большинство из них относи­
лось к вахтовому жилью как к родному, 
но конструкции все равно старели и тре­
бовали все больших затрат на поддер­
жание их в приемлемом состоянии. И 
кроме того, опять же напомню, Лесной 
изначально не создавался как постоян­
ный поселок. Он нужен был для строи­
тельства города. В городе в конце 80-х
— начале 90-х — это общеизвестный 
факт — жилье и инфраструктура стро­
ились очень быстрыми темпами. Одна­
ко после 1990 года со строительством 
жилья стало значительно хуже. Так, до 
90 года было построено 5879 квартир. 
То есть за три года ввели в строй зна­
чительную часть имеющегося сегодня 
жилого фонда. В 90 году было построе­
но 426 квартир, а в 91-м только 131, в 
92-м — 117. В течение последующих 
пяти лет, включая 1997 год, — 1316. Вот 
и попробуем сравнить: почти 6 тысяч 
за три года и менее 1,5 тысячи за пять 
лет. Причины также известны большин­
ству славутчан. Таким образом, сложи­
лась ситуация, при которой значитель­
ное количество людей продолжало 
жить в поселке Лесном.

—■ По сути нас кинули?
—■ По другому не скажешь. Если бы 

темпы строительства сохранились, к кон­
цу 91 года Лесной должен был бы пре­
кратить существование. В первую оче­
редь по техническим причинам. Кстати, 
к этому времени “зрубов” уже не стало.

— То есть вопрос их переселе­
ния в значительной мере затяги­
вался? И кем же?

— Специально — никем. Сейчас я 
попытаюсь изложить вам ситуацию под­

робнее. После известных событий 1990
— 1991 годов строители из Прибалтики 
из Лесного уехали. Еще ранее город по­
кинула значительная часть строителей, 
приехавших из республик Закавказья.

— Спитак, Карабах?
— Именно. И вышло так, что в Лес­

ном осели те, кто строил город уже не 
на вахтовой основе, а значит, нуждался 
в жилье и имел на него право. У многих 
возникли семьи, родились дети, город- 
то строить приехали в основном моло­
дые люди. А  жилья, как мы уже выяс­
нили, строилось намного меньше.

— То есть появилась очередь?
— Нет, очередь появилась позднее. В 

течение 1993 — 1997 годов по мере стро­
ительства жилья в городе жители из Лес­
ного, естественно, отселялись. Отселя­
лись в соответствии с той очередью, ко­
торую каждая из организаций считала не­
обходимым у себя создать. То есть еди­
ной общегородской очереди не существо­
вало, и поэтому одновременно было не­
сколько десятых, двадцатых, тридцатых 
очередников. Если вы меня спросите, 
правильно ли это было, я с абсолютной 
уверенностью отвечу — нет, не правиль­
но. Куда логичнее и эффективнее было 
бы иметь единую очередь, продвигающу­
юся на общих основаниях. Но было по- 
другому. В то время не было закона, ко­
торый бы заставил некоторые крупные 
организации, такие как Чернобыльская 
АЭС, отдать свою очередь на город, что­
бы создать единую систему квартучета. 
Кстати, до 1993 года очереди на жилье в 
Славутиче не было вообще, потому что 
все жилье в городе имело статус служеб­
ного: приехал, устроился на Чернобыль­
скую АЭС и заселяйся в служебную квар­
тиру. Согласно положению, был список 
желающих получить жилье.

— Весьма специфическии подход 
к решению жилищной проблемы.

— Всю специфику способен оценить 
только тот, кто в то время жил в Славути­
че. В нынешних ФОКах в то время рабо­
тали магазины, где работники ЧАЭС по 
талонам, естественно, за деньги могли 
приобрести всё необходимое для квар­
тиры — мебель, посуду. В принципе, по­
добные покупки но пониже качеством 
могли сделать и другие, те, кто на стан­
ции не работал. Справедливости ради от­
метим, что и ценой пониже. Но то, что на 
отдельных видах товаров висели таблич­
ки ‘Только для работников ЧАЭС”, было 
явно дискриминационным .Такая же спе­
цифика была и в распределении жилья. 
В первую очередь им обеспечивались ра­
ботники ЧАЭС, и только потом — все ос­
тальные. И тем не менее в Славутич ведь 
приезжали не только те, кто собирался 
работать на атомной.

— Я хорошо помню конец 80-х —

начало 90-х. Газеты пестрели объяв­
лениями типа “ Если вы хотите полу­
чить новую специальность и вы со­
кооплачиваемое рабочее место, при­
езжайте в Славутич” . Должно быть, 
немало людей приехало по подобно­
го рода объявлениям и осело в го­
роде, точнее в Лесном, не имея воз­
можности получить жилье в первую 
очередь — потому что не были ра­
ботниками станции.

— Более чем достаточно. Только со 
съезда ВЛКСМ в Славутич “упало” 300 
комсомольцев, их потом так и называли
— десантниками. Они были молоды, со 
временем завели семьи, родили детей и 
получили жилье в Славутиче — первые 
жилые дома в городе заселялись как об­
щежития. Так, Московский, 5 был женс­
ким общежитием, в основном там жили

— К сожалению, все складыва­
лось именно так и повлиять на ситуа­
цию не было никакой возможности.

— И тем не менее, как я слыша­
ла, в середине 90-х годов была 
предпринята попытка окончатель­
но, раз и на всегда, решить про­
блему Лесного. В смысле — пере­
селить всех его жителей в новое, 
построенное в городе, согласно со­
ответствующей программе, жилье.

— Такая попытка действительно 
была. Нас отправили в Киев, для того 
чтобы произвести расчеты необходи­
мых средств на строительство жилья
— с учетом переселения Лесного. Со­
гласно им, нам было необходимо 13 
миллионов 950 тысяч гривен...

Записала Майя РУДЕНКО
Фото из архива Марка Готсдинера
P.S.
— А знаешь, — сказал мне Марк 

Наумович, прочитав первую публика­
цию ‘Хроник...’’, — “мастер", в кото­
ром я был ответственным, носил 
№ 32, а не 22 — 22-й был женским.

Что ж, 32-й так 32-й, охотно ис­
правлю ошибку, потому что всё, 
любая деталь важна — а то ведь 
бы л поселок — и нет его, и только 
память тех, кто в нем жил, пока 
крепка. Пройдет несколько лет  —

новоприбывшие не имели права стать на 
очередь непосредственно после приез­
да, потому что на них уже распростра­
нялся закон, согласно которому для того, 
чтобы стать на очередь, они должны 
были иметь не менее трех лет прожива­
ния и прописки в городе.

— Прописывали их, естественно, 
в Лесном.

— Само собой.
— А тем временем жилье не стро­

илось, ну или, вернее, практически 
не строилось, три года проходили, 
заявления о постановке на квартучет 
ложились на столы руководителей 
предприятий, и очередь росла.

и подробности сотрутся, потуск­
неют. А ведь так хочется, чтобы  
то потрясающее, почти коммуни­
стическое время не ушло бесслед­
но. И поэтому газета приглашает  
к  участию в создании "Хроник. . . "  
всех желающих, кому есть что рас­
сказать. Мы готовы к  тому, что 
некоторые из воспоминаний могут  
выражать спорные мнения, проти­
воречить друг другу— что ж, это 
нормально. Единственное условие 
участия в процессе — неаноним- 
ность авторов. Звоните, пишите, 
присылайте воспоминания по элек­
тронной почте.

Вопрос: Насколько правомер­
но использование факсимильной 
подписи на договорах, накладных, 
письмах, налоговых накладных?  
Сущ ест вую т  л и  норм ат ивны е  
акты, прямо разрешающие либо  
запрещ аю щ ие т акую  п одпись?  
Возможно ли признание вышеука­
занны х документ ов недейст ви­
т ельными без оригинальной под­
писи лица, их составившего?

Ответ:В соответствии с п. 2.5 По­
ложения о документальном обеспече­
нии записей в бухгалтерском учете (- 
далее — Положение), первичные до­
кументы могут быть подписаны лично 
либо с применением факсимиле. Од­
нако позже был принят Закона Украи­
ны от 16.07.99 г. № 996-IV “О бухгал­
терском учете и финансовой отчетно­
сти в Украине”, в котором приведены 
требования к оформлению первичных 
и сводных учетных документов. В со­
ответствии со ст. 9 данного Закона, 
обязательным реквизитом первичного 
документа является личная подпись 
составившего его лица. Так как Закон 
имеет большую юридическую силу, 
чем Положение, необходимо приме­
нять нормы именно Закона.

Заполнение налоговой накладной

рах факсимильной подписи. “Посколь­
ку договор является сделкой, то к нему 
применимы общие положения нового 
ГК, относительно формы сделок. Так, 
согласно ч. 3 ст. 207 нового ГК исполь­
зование при совершении сделок фак­
симильного воспроизведения подписи 
при помощи средств механического 
либо иного копирования, электронно­
цифровой подписи либо иного аналога 
собственноручной подписи допускает­
ся в случаях, установленных законом, 
иными актами гражданского законода­
тельства, либо по письменному согла­
сию сторон, в котором должны содер­
жаться образцы соответствующего ана­
лога их собственноручных подписей.

Следовательно, начиная с 01.01.2004 
г. использование в договорах факси­
мильной подписи будет возможно, в ча­
стности, при наличии соответствующе­
го письменного согласия сторон”.

Как действующим (ст. 46), так и новым 
ГК (ст. 218) предусмотрены последствия 
несоблюдения письменной формы дого­
вора, в частности невозможность в слу­
чае возникновения спора ссылаться на 
свидетельские показания. Также “заклю­
ченный договор по данному основанию 
может быть признан недействительным 
в случае, если законодательством для 
него установлена обязательная письмен­
ная форма (это касается, в частности, 
договоров залога, поручительства и внеш­
неэкономических контрактов)”.

Несоблюдение сторонами письмен­

ной формы договора не может служить 
основанием для признания его недей­
ствительным, кроме предусмотренных 
законодательством случаев (ч. 1 ст. 218 
нового ГК).

Для совершения действий от имени 
предприятия сотрудникам выдаются 
доверенности. В соответствии со ст. 66 
действующего ГК, “доверенность от 
имени юридического лица должна быть 
подписана руководителем предприя­
тия”. Если доверенность выдается на 
совершение действий, связанных с то- 
варно-материальными ценностями, она 
должна быть подписана также и глав­
ным бухгалтером предприятия. “Указан­
ная норма действующего ГК предусмат­
ривает именно наличие на доверенно­
сти личной подписи должностных лиц 
предприятия”. Также это касается и до­
веренностей, оформленных на бланках 
строгой отчетности, которые выдаются 
сотруднику предприятия на получение 
различных ТМЦ.

В новом ГК не содержится таких ог­
раничений. Согласно ч. 1 ст. 245 нового 
ГК, “форма доверенности должна соот­
ветствовать той форме, в соответствии 
с которой должна быть совершена сдел­
ка”. Доверенность, выдаваемая от име­
ни юридического лица, “выдается его 
органом либо лицом, уполномоченным 
на то учредительными документами, и 
скрепляется печатью этого юридичес­
кого лица”.

Однако для некоторых документов

запрет на использование факсимиль­
ной подписи предусмотрен нормами 
действующего законодательства (п. 8 
раздела 2 “Общие правила документо­
оборота” Инструкции о безналичных 
расчетах в Украине в национальной 
валюте). Например, не разрешается ис­
пользование факсимильной подписи 
при заполнении расчетных банковских 
документов, таких как платежные пору­
чения, платежные требования, расчет­
ные чеки, чеки на получение наличнос­
ти средств в учреждениях банка (п. 7 
главы 1 Инструкции № 1 по организа­
ции эмиссионно-кассовой работы в уч­
реждениях банков Украины).

В то же время, в соответствии с п. 
2.2 Положения о порядке осуществле­
ния операций с чеками в иностранной 
валюте на территории Украины, исполь­
зование факсимиле разрешается при 
подписании чеков, предназначенных 
для выплаты пенсий (переводы пенсий 
иностранных государств резидентам 
Украины) или в других случаях, предус­
мотренных законодательством страны- 
чекодателя.

Информация предоставлена
“ Горячей линией” Славутича

P.S. Кстати, Минэкономики в письме 
от 27.03.2002 г. № 83-20/246 относи­
тельно внешнеэкономических догово­
ров разъяснил, что документы, оформ­
ленные с использованием факсимиль­
ной подписи, не соответствуют действу­
ющему законодательству Украины.

В позапрошлом номере нашей газеты мы начали публиковать воспоминания тех, кто начинал строить Славутич и жил в 
поселке Лесном. Первым, кто согласился поговорить на эту тему, был секретарь Славутичского горсовета Марк Готсдинер. 

Сегодня мы продолжаем начатый разговор
работники ОРСа. 
Также была засе­
лена и половина 
Московского, 1. То 
же самое было в 
Московском 2, и 
части Московско­
го, 14. Но ведь 
квартиры-то везде 
были одинаковы 
—■ они же не про­
ектировались как 
общаги, и со вре­
менем мы получи­
ли коммуналки, где 
в трехкомнатной 
квартире живет 
три семьи, в двух­
комнатной — две. 
Правда, для при­
личия их, конечно, 
называли семей­
ными общежития­
ми, но суть-то от 
этого не менялась.

— Но вернем­
ся к очереди.

— Как только в 1993 году статус слу­
жебного жилья был снят, возникла ост­
рейшая необходимость создания очере­
ди. И тот, кто был в списках “желающих”, 
автоматически стал очередником. Все

определя­
ется в п. 18 
Порядка за­

полнения налоговой накладной, где пре­
дусмотрено, что все экземпляры нало­
говой накладной должны быть подписа­
ны лицом, уполномоченным осуществ­
лять от имени предприятия продажу то­
варов, работ, услуг. Поэтому при запол­
нении налоговых накладных факсимиль­
ную подпись использовать не следует.

В соответствии с требованиями ст. 44 
Гражданского кодекса Украины от 
18.07.63 г. (далее — действующий ГК), 
лицо, заключающее договор, должно 
подписать его собственноручно. Также 
“договор может быть заключен как путем 
составления единого документа, так и 
путем обмена письмами, телеграммами, 
телефонограммами и т.д., подписанны­
ми направляющей их стороной” (ст. 154 
действующего ГК). Обязательное ис­
пользование факсимильной подписи при 
составлении писем законодательно ниг­
де не установлено. Поэтому использо­
вать факсимиле при подготовке писем 
можно, но за исключением тех случаев, 
когда письмо выступает одной из состав­
ляющих частей договора, требующего 
обязательной письменной формы.

С 01.01.2004 г. вступает в силу Граж­
данский кодекс Украи ны от 16.01.2003 
г. (далее —  новый»™, в котором содер­
жатся условия использования в догово­



С 17 по 21 декабря в г. Коломыя прошел 
Кубок Украины по пауэрлифтингу. В составе 
сборной Киевской области выступали славут- 
чане Розмарица Оксана и Семенов Олег.

Отлично выступила Розмарица Оксана, 
занявшая первое место в весовой категории 
до 48 кг, обновив при этом рекорды Славути­
ча и Киевской области, с суммой троеборья 
322,5 кг.

В дальнейших планах — подготовка и уча­
стие в чемпионате Украины в феврале 2004 
года.

***

С 18 по 20 декабря в Славутиче на спортив­
ных базах СК “Олимпиец” и Таллиннского 
ФОКа “Динамовец" проводился VIII Междуна­
родный турнир по мини-футболу, посвящен­
ный Дню энергетика, среди ребят 1991 года 
рождения и младше.

В турнире участвовало 12 команд из горо­
дов Шауляй и Тракай (Литва), Речицы (Бела­
русь), Чернигова, Коростеня, Бородянки, Ку- 
ликовки и четыре команды Славутича.

В упорной борьбе первое место заняли 
юные футболисты ДЮФК “Каскад” Славутича, 
второе — команда СК “Арена” Славутича, тре­
тье — гости из Литвы — команда Тракая.

Выражаем благодарность за оказанную 
помощь в организации и проведении сорев­
нований ППО “ЧАЭС”, предприятию “АРС”, 
ЗАО “Арена”, фирме “Кредит-Центр”, городс­
кому спорткомитету.

***

25 и 26 декабря в Чернигове состоялся 
открытый чемпионат Чернигова по тяжелой 
атлетике, в котором участвовало свыше 90 
спортсменов. Наша команда, состоящая из 
воспитанников ДЮСШ ППО “ЧАЭС” в соста­
ве 29 человек, в итоге заняла семь первых 
мест, четыре — вторых, четыре — третьих.

Особо хотелось бы отметить Проценко А н - , 
тона, Фурдата Олега, Кобылинского Кирилла, 
ШалдуАнну, Пескову Ольгу, Кисель Дмитрия и 
Александра, показавших свои лучшие резуль- | 
таты и хорошую техническую подготовку.

КАК НЕ НАДО ВСТРЕЧАТЬ НОВЫЙ ГОД
Д ум аю , ником у не нуж но объяснять, что новогоднюю ночь нуж но провести 

где угодно, но только не у  себя дом а. Лучш е всего...

...у друзей. Преимуществ — масса!
Не надо делать генеральных уборок, закупок, 

готовок, культурных мероприятий... Кроме того, 
вам не придется чинить телевизор, после того, 
как дядя Степа попробует чокнуться с президен­
том во время праздничной речи, везти в вытрез­
витель очередную порцию гостей и объяснять 
соседям и милиции, почему с вашего балкона 
всю ночь падала мебель, и кто это орал “по Аме­
рике огонь!”

Пикник на обочине
Кого же не посещала идея отправиться встре­

чать Новый год на дачу к Сереге. Тем более что 
до дачи-то — рукой подать. Каких-нибудь 80 км 
от Киева по Житомирской трассе, возле раско­
сого пня мхом на север — поворот направо, по­
том — вниз до пятой березы, а дальше — 500 м 
на северо-запад, чтобы зюйд зюйд-вест дул па­
раллельно макушке. Слоцрм, дураку понятно, 
куда ехать!

В результате, до места добирается один Се- 
рега и его Маша, и с ужасом обнаруживают, что 
все “пробки” в доме выбиты, дрова отсырели, а 
туалет после весеннего разлива уже находится 
не во дворе, а на соседнем участке.

В конечном итоге, просидев в кромешной 
тьме под пристальным взором голодного холо­
дильника битых два часа, хозяева отправляют­
ся на поиски всей честной компании.

Ориентир, данный по мобильнику, типа: “Где 
ты? Не знаю. Но здесь очень холодно и много 
снега”, — существенно облегчает поиски. В ре­
зультате, к Старому Новому году все друзья в 
сборе, за исключением Дениса, который про­
хлаждается в реанимации с обледенением моз­
га, Веры, съехавшей на нервной почве в психуш­
ку, и Сани, “досугревавшегося” до вытрезвите­
ля. Праздник удался!

Ну, что же, заслушаем клоунов
Заслушайте, заслушайте. Придут, вокруг

елки поскачут, стакан воды попросят, а потом пи­
анино не доищешься, или как в анекдоте: “Здесь 
хлопцы с автоматами колядовать пришли, 10 
тысяч просят”...

Нет, здорово, конечно, когда в Новый год все 
атрибуты празднования налицо — таз с салатом, 
ведра со спиртным, Дед Мороз, Снегурочка... Но 
ведь по закону подлости вы обязательно окаже­
тесь у Деда последним! А  поскольку благочести­
вые родители малых детишек ему вряд ли нали­
вали, отдуваться за всех придется именно вам. Так 
что не удивляйтесь потом, почему это у вас в по­
стели второй день не просыхает Белая Борода с 
“синей мордой” в обнимку с мешком. А в дверь 
ломится респектабельный бизнесмен со свирепы­
ми амбалами, дабы забрать свою Снегурочку, ко­
торая на поверку окажется его сбежавшей от ску­
ки женой. Попробуй, докажи потом этому “баксот- 
рону”, что ты был не в состоянии думать о том, о 
чем он думает сейчас. Заканчивается все как в 
русских народных сказках — мордобоем. Празд­
ник удался!

Бабу Ягу со стороны брать не будем
Знакомая ситуация: Ленка собирается при­

хватить в гости "своего нового”, Денис придет с 
неизвестной Верой, Саша — с новоиспеченной 
Лидой и т.д. А  потом разговор клеится по прин­
ципу: “А  тебя как зовут? Саша? А чем ты зани­
маешься, Саша? Ах, ты физик-биотехнолог ана­
литического проектирования. Ну-ну!” И так до 
утра. Остается только напиться с горя или га­
дать, что же происходит в голове пучеглазого 
биотехнолога в момент, когда его глаза выходят 
на орбиту лба и начинают вращаться вокруг сво­
ей оси против часовой стрелки.

Словом, картина похоронная: делегация физи­
ков удаляется в соседнюю комнату обсуждать оче­
редное дополнение к закону Ньютона, женщины 
закрылись на кухне с комплектом косметики (это 
до утра), а вы, подмигивая мужику, изображенно­

му на бутылке “Распутина”, напиваетесь с ним 
вместе. Праздник удался!

P.S. Главное: попытайтесь выйти из комы 
до Рождества. Тоже веселый праздник!

ЧТО ГОД ГРЯДУЩИЙ НАМ готовит?

В начале года следует самое пристальное вни­
мание уделить своему здоровью — в конце зимы 
или начале весны может проснуться какая-нибудь 
застарелая хворь. В остальном же год сложится 
довольно спокойно. С одной стороны, вам не гро­
зят никакие серьезные катаклизмы в карьере и 
семейной жизни. А с другой стороны, год не прине­
сет с собой ни оглушительного успеха, ни больших 
денег, ни большого удовлетворения. А все вели­
кое, на что вы замахнетесь в начале года, к сере­
дине превратится в обычную рутину.

Лучшими вашими помощниками в этом году 
будут логика и здоровый прагматизм.

Не исключено, что этот год подарит вам до­
машнего питомца.

Год пройдет очень спокойно, не принеся с собой 
никаких серьезных перемен. Не будет ни серьезных 
провалов и передряг, что не может не радовать, но 
не будет и значительных удач, что огорчит. Поэтому 
вряд ли стоит связывать с этим годом какие-либо се­
рьезные изменения в жизни и прежде всего — свя­
занные с бизнесом и карьерой. Все ваши инициати­
вы в профессиональной области в первой половине 
года приведут лишь к ухудшению положения, а во 
второй — лишь к незначительному успеху. Если уж 
где-либо и стоит проявить инициативу, то это — ваш 
дом. Год может принести вам новую квартиру, может 
изменить круг ваших домочадцев. Да и вам именно в 
этом году следует подумать о своем жилище и пред­
принять решительные шаги по его улучшению.

Год изменит круг вашего общения. Вместе с 
весной в вашу жизнь ворвется самый разнооб­
разный и не всегда симпатичный люд. Лето — 
время влиятельных покровителей. Осень будет 
богата на романтические знакомства. Наверня­
ка будут изменения и в кругу ваших родственни­
ков. Или их число просто увеличится, например, 
у вас появится племянник.

Это очень удачный год для получения обра­
зования. Вы еще нигде не учитесь? Тогда пора 
подумать о поступлении в высшее учебное за­
ведение. Или отправиться хотя бы на какие-либо 
курсы. Не пожалеете!

Этот год внесет в вашу жизнь стабильность. 
Если вы в чем-либо испытывали неуверен­
ность, никак нз могли устроить свою жизнь, то 
этот год разрешит и ваши сомнения, и многие 
из ваших проблем. Причем разрешит без ва­
шего участия: вам останется принять ситуацию 
как данность. И вряд ли при этом вам придет­
ся роптать на судьбу!

Наверняка в лучшую сторону изменится и 
ваше финансовое положение. Однако, чтобы 
преуспеть, вам не придется лезть из кожи вон 
и трудиться до седьмого пота. Прежде всего 
рассчитывать на успех могут те Львы, у кото­
рых уже был большой “задел”. Самые удачные 
месяцы в материальном плане — апрель — 
август.

Впереди у вас очень серьезный и насыщенный 
год, а насколько удачно он сложится, будет зави­
сеть только от вас. Вернее, от вашей инициатив­
ности и решительности. Сейчас настала пора пе­
ремен, и очень важно воспользоваться этим мо­
ментом, чтобы повернуть удачу в нужную вам сто­
рону. “Я сам кузнец своего счастья” и “под лежачий 
камень вода не течет” — эти поговорки должны 
стать вашим девизом в течение всего года.

Однако до апреля с какими-либо серьезны­
ми инициативами лучше повременить. Лето, не­
смотря на сезон отпусков, прекрасная возмож­
ность для карьерного роста, а осень — время 
романтических знакомств и увлечений.

Вряд ли вас обрадует то, как начнется этот 
год, особенно, если с будущим годом вы связы­
вали какие-то очень серьезные планы: все пой­
дет совсем не так, как вы рассчитывали. А  вер­
нее, никак не пойдет. Все ваши начинания будут 
тормозиться самым непостижимым образом, на­
тыкаться на таинственные препятствия, вязнуть 
в болоте непонимания.

Однако уже с первыми летними днями ситуа­
ция начнет меняться в лучшую сторону. У вас по­
явятся тайные покровители. Многие ваши пробле­
мы разрешатся непостижимым образом, а мно­
гие задумки воплотятся без вашего участия.

Если вы хотите, чтобы этот год прошел 
как можно удачнее и принес вам как можно 
больше дивидендов, советую не зацикли­
ваться на решении одной проблемы, а дей­
ствовать сразу в нескольких направлениях. 
Например, если вы занимаетесь производ­
ством мебели и зам представится шанс... 
снять фильм, то его упускать никак нельзя. 
Более того, попробуйте ещэ открыть и свое 
туристическое агентство.

Это очень удачный год для открытия СВОЄЇ 

дела или для переезда на постоянное житель­
ство в другую страну. Такжэ з этом году стоит 
подумать и о получении образования (например, 
второго высшего).

Когда будете загадывать желание под бой ку­
рантов, не мелочитесь: будущий год может сде­
лать реальностью самые смелые мечты. Везе­
ние и удача — вот главные составляющие успе­
ха в этом году.

Год принесет много нового, многое в вашей 
жизни изменится. Не исключено, что этот год из­
менит и многие ваши жизненные планы, ориен­
тиры и ценности. Вы раскроете в себе новые та­
ланты. Будет богат год и на всевозможные нео­
жиданности. Прежде всего, изменится круг ва­
шего общения: вы приобретете новых друзей, 
наверняка появятся и покровители. Не исключе­
но, что те люди, которых вы знаете давно, в этом 
году раскроются в новом качестве.

Год будет очень удачным в профессиональ­
ном плане. Да и вообще, карьера, бизнес, про­
фессиональные достижения и профессиональ­
ные проблемы в новом году для вас выйдут на 
первое место, оттеснив романтические и дружес­
кие привязанности. Поэтому не стоит удивлять­
ся, если в начале года ваши близкие и ваши дру­
зья будут обижены вашим невниманием. Одна­
ко уже к лету, когда появятся ваши первые успе­
хи, они вас простят.

Лето — очень удачное время для того, чтобы 
поменять работу, возможностей будет предоста­
точно. Да и вообще, ко всем деловым предло­
жениям, полученным в летние месяцы, следует 
отнестись с большим вниманием.

Любите ли вы преодолевать трудности? Счи­
таете ли себя экстремалом? Если да, тогда вы 
можете отважиться на самые серьезные изме-' 
нения в своей жизни. Если нет, то вам лучше 
воздержаться от инициатив, особенно, связан­
ных с финансами. Ибо если вы ничего не дела­
ете, то ничего и не происходит. Плохого, конеч­
но. Именно так можно охарактеризовать первую 
половину года.

Вторая половина года слсжится более удач­
но. Можно рассчитывать и на поддержку силь­
ных мира сего, на п о м : ^  Аргуны. В основ­
ном, неожиданную. Также во'второй половине 
года вы можете рассчитывать и на получение 
наследства.

Вы еще не замужем или еще не женаты? Тог­
да вам стоит поторопиться и срочно подумать о 
заключении брака, ибо этот год (особенно, его 
вторая половина) обещает стать очень удачным 
для заключения брачных союзов. Если же се­
мейная жизнь не стоит первым номером в спис­
ке приоритетов на этот год, тогда стоит обзавес­
тись деловыми партнерами. Имейте в виду, дела 
в новом году пойдут более успешно, если вы бу­
дете больше доверять окружающим.

Людям искусства этот год может принести об­
щественное признание.

Подготовила Тереза Крузенштерн

НОВОСТИ СПОРТА

Вы еще не влюблены? Тогда готовьтесь: в этом 
году вас обязательно посетит это прекрасное чувство. 
Причем если в первую половину года вы будете му­
читься вопросами “люблю ли я”, “любят ли меня”, 
ссориться и мириться, то во вторую— просто наслаж­
даться жизнью и пребывать в полном блаженстве.

В делах вам будет сопутствовать удача, особен­
но летом, однако от отпуска отказываться не стоит.

Особое внимание придется уделить в новом 
году и подрастающему поколению, особенно вес­
ной, когда детишки доставят вам массу проблем. 
А если в вашей семье еще нет малыша, то именно 
в этом году следует подумать о его появлении.



Ось і прийшли новорічні та 
різдвяні свята, які принесли дорос­
лим багато приємних турбот щодо 
їх підготовки та проведення. Але в 
цей час не слід забувати і про захо­
ди пожежної безпеки.

По-перше, для зручності та без­
пеки встановлювати ялинку слід на 
надійну підставку та так, щоб вона 
не заважала евакуації людей з при­
міщення на випадок пожежі. Для ілю­
мінації використовуйте гірлянди 
тільки заводського виготовлення, 
заздалегідь перевірив їх справність 
та надійність. У громадських місцях 
біля ялинки повинні знаходитись 
вогнегасники, а з приміщення, де 
буде проводитись святкова програ­
ма, повинно бути не менше двох ви­
ходів.

Пам’ятайте, що прикраси для 
ялинки та святкові костюми, які зроб­
лені з вати, паперу та інших легко­
займистих матеріалів, з пожежної 
точки зору дуже небезпечні. Сприяє 
розвитку пожежі і хвоя, яка швидко 
висихає. Тож, щоб свято було зіпсо­
вано, достатньо попадання на хвою 
джерела вогню, яким може стати 
хлопавка, бенгальський вогник або 
свічка, не кажучи вже про петарди, 
феєрверки та ракети, невідомо яко­
го виробництва. Чимало''трапляєть­
ся випадків, коли ці сумнівного поход­
ження, якщо так можна виразитися 
“іграшки”, залітаючи з вулиці у вікна 
або балкони квартир, призводили до 
загоряння. Саме небезпечне те, що
пожежа може спалахнути як миттє­
во, що може призвести до травмуван­
ня людей, так і непомітно, через дек­
ілька годин після процесу тління, коли 
в приміщенні нікого не буде або люди 
будуть відпочивати.
Т ак, у Чернігові в канун ново­

річної ночі 2003 року по вулицях Вой­
кова та Першої Гвардійської армії 
виникли пожежі. В першому випад­
ку петарда влетіла у вікно квартири 
на третьому поверху і відразу ж за­
палали занавіски. Зусиллями госпо­
дарів і гостей вогонь загасили до 
приїзду пожежників. В другому ви­
падку ракета пробила скло балкон­
ної рами на 6-му поверсі, впала на 
купу макулатури і запалала. Госпо­
даря квартири не було вдома, і якби 
це не побачили сусіди та вчасно не 
викликали пожежно-рятувальну 
службу, вогонь міг би знищити по­
мешкання.

Отже будьте уважні та обережні. 
Захоплюючись своїми справами, не 
-Збувайте про дітей, які, залишившись 
без нагляду, можуть вигадати небез­
печні ігри з вогнем або самостійно 
вмикати електричні та газові прилади.

Після святкового столу, не втра- 
тьте  пильності, будьте обережни- 

м и  у поводженні з вогнем. Перед 
сном перевірте чи вимкнені елект­
ричні та газові прилади та не куріть 
у ліжку, бо це також може призвести 
до пожежі, навіть з трагічними на­
слідками.

Центр протипожежної 
пропаганди управління 

пожежної безпеки 
та аварійно-рятувальних 

робіт МНС України 
в Чернігівській області

ШЕСТИЛЕТНИИ ПЕРВОКЛАССНИК...
(размышления после встреч с родителями)

.. .Современную жизнь формирует 
хищник, это он диктует методы 
действий.

Неприкрытым враньем являются 
его уступки тем, кто слабее, лукав­
ством — любовь к ребенку.

Блуждает по белому свету без­
домная Золушка, олицетворяющая 
наши чувства.

Но ведь именно дети — рыцари 
чувств, поэты и мыслители.

Уважайте — если не хотите 
чтить — чистое, ясное, нетрону­
тое, святое детство!

Я. Корчак

Сменив социальный статус “дош­
кольник” на “школьника”, наши ма­
ленькие воспитанники, которые еще 
два года тому назад в этом возрас­
те посещали подготовительную груп­
пу детского сада “М арите”, стали 
школьниками.

Вместе с первыми радостями, ко­
торые, несомненно, вызвали чудес­
ные школьные принадлежности, не за­
ставили себя ждать и трудности не­
посредственного обучения в классе.

Избежать трудностей шестилетним 
школьникам не представляется воз­
можным, ибо они определяются неза­
вершенностью развития центральной 
нервной системы как особенности 
развития в этом возрасте.

Случилось так, что год полноцен­
ной жизни в дошкольном мире был 
отнят, а ведь чрезвычайно ценен каж­
дый его месяц, каждый день.

Ребенок к семи годам должен прой­
ти сложный и полный уникальных спе­
цифических задач путь. Психическое 
развитие шестилеток безоснователь­
но отождествлять лишь с развитием 
интеллекта. Очень опасна тенденция 
считающая воспитание “второстепен­
ным” по сравнению с обучением. Та­
кое отношение уже привело к значи­
тельным просчетам в важных сферах 
развития личности, в частности к раз­
нообразным формам противодей­
ствия детей взрослым. Сформирован- 
ность необходимых физиологических 
и психологических предпосылок— вот 
что является фундаментом будущего 
успешного обучения ребенка. Этот 
процесс невозможно ускорить искус­
ственно, как нельзя заставить вишен­
ку расцвести в феврале.

Родители шестилетнего перво­
классника вдруг заметили в своем 
ребенке “недостатки”, большинство из 
которых трудно объяснить только 
“пробелами” в воспитании, ибо они 
вызваны психофизиологическими 
особенностями развития, следова­
тельно, наказывать за них бессмыс­
ленно. Задача родителей состоит в 
том, чтобы знать, вспомнить психоло­
гические особенности развития ре­
бенка в этом возрасте и попытаться 
помочь понять, разобраться.

Какой же он, шестилетний перво­
классник?

Неусидчивый, эгоцентричный (лю­
бит быть в центре внимания), не со­
мневающийся в своей правоте, забыв­
чивый, большой фантазер (путает же­
лаемое, возможное и реальное), эмо­
ционально нестабильный, бурно реа­
гирует, подвержен быстрой смене на­
строения, не может предвидеть по­
следствий своих поступков. Очевид­
но, родитель, знающий такие возрас­
тные особенности ребенка, не будет 
раздражаться на якобы “воинствую­
щие неправдивые” рассказы, будет 
лелеять и холить его воображение 
(понимая, что оно — слагаемое интел­
лектуального развития) и, разумеет­
ся, найдет достаточное количество 
поводов, чтобы воздать ему похвалу 
за проделанный труд и ненавязчиво 
напомнить о его обязательствах, тем 
самым максимально сохранив ему 
нервную систему. Ребята этого возра­
ста не умеют руководить беседой, от­
влекаются, часто “не слышат” собе­
седника, неоднократно возвращаясь 
к одной и той же мысли. Здесь тоже 
не будет лишним руководство мудро­
го, любящего родителя — помогите, 
направьте, поддержите, и время по­
кажет вам, что труды ваши были не 
напрасными. Ваш ребенок может 
ВСЕ, просто для этого нужно немнож­
ко вашего терпения, любви и соучас­
тия в его развитии. Как вы сейчас себя 
поведете, что и как вы будете гово­
рить, каковы будут ваши акценты при 
общении — такую базу дЛя личност­
ного (благополучного или неблагопо-

лучного) развития вы и создадите. Не 
режьте самооценку ребенка “на корню”.

Для шестилетнего ребенка характер­
но поведение “здесь и теперь”. Помни­
те об этом. Отстроченная награда или 
наказание практически теряют свой 
смысл. Ребенку трудно понять, почему 
его наказывают дома, если парту он 
испортил в школе. Почти теряет смысл 
и похвала за полученную оценку (шес­
тилетка еще плохо отслеживает причин­
но-следственные связи), лучше похва­
лить за хорошо сделанное домашнее 
задание.

Трудно дать советы, которые одина­
ково подходили бы для всех детей, по­
тому что у одного ребенка общая осве­
домленность может быть, как у 10-лет­
него, а способность к анализу, как у 4- 
летнего, и наоборот Все это зависит от 
врожденных особенностей и условий 
жизни. Среди нынешних первоклассни­
ков наблюдается большой разнобой в 
развитии. Материальные возможности 
родителей не имеют решающего значе­
ния. Ребенок из материально обеспе­
ченной семьи может быть менее раз­
вит, чем его ровесник из бедной. Все 
будет зависеть оттого, насколько ребе­
нок интенсивно познает мир. Его интел­
лект будет развивать не только тради­
ционное чтение, счет, письмо, а бук­
вально все: занятия спортом, танцами, 
помощь в домашнем хозяйстве, обуче­
ние навыкам самообслуживания. Роди­
тели должны отдавать себе отчет в том, 
что тот ребенок, который ведет более 
самостоятельный образ жизни, может 
быть более умственно развит, чем его 
опекаемый одногодок.

Важно, чтобы родители вспомнили, 
что гасить гиперактивность шестилет­
ки дисциплинарными методами, это 
наносить ребенку вред. Переключите 
его с одного вида деятельности на дру­
гой, займите ребенка чем-то интерес­
ным для него, дайте ему, наконец, вво­
лю подвигаться, побегать. Когда заня­
тия ребенка требуют обдумывания, он 
может сопровождать свои действия 
“проговариванием”. Делает он это не 
потому, что хочет помешать вам побыть 
в тишине, а потому, что это его есте­
ственная реакция, обусловленная осо­
бенностями развития мозга, его мыш­
ление, как правило сопровождается 
проговариванием. Задумайтесь, когда 
ребенок делает уроки молча, уроки ли 
он делает? А  может, он думает о чем-то 
постороннем?

Если в школу у вас пошла дочка, то 
ее поведение будет несколько разнить­
ся от поведения мальчика. Девочки в 
шестилетнем возрасте умеют лучше 
приспособиться к обстоятельствам, 
способны дольше не ощущать пере­
утомления, и у них значительно ниже 
потребность в физической активности.

Хотелось бы напомнить родителям, 
что почти все шестилетки невниматель­
ны, они быстро отвлекаются, любой 
яркий раздражитель способен напрочь 
отвлечь их внимание от занятий. Не 
ругайте ребенка за то, что он не помнит, 
что он делал в школе, как его оценили 
и т.д. По дороге домой было так много 
интересного, что он забыл, чем его кор­
мили, а не то что он учил в школе.

Не верите? Проверьте. Почти все 
шестилетки способны удерживать вни­
мание на неинтересном для них пред­
мете приблизительно 20 секунд. Роди­
тель, как человек взрослый, должен 
найти более приемлемую форму конт­
роля за тем, что происходит в школе, а 
не перекладывать этот груз на плечи 
маленького первоклассника.

Очевидно, многие родители знают, 
что формирование детского мозга окон­
чательно завершается лишь в 15 — 16 
лет, у шестилеток остаются неразвиты­
ми связи между корой головного мозга 
и подкорковыми структурами. А ведь 
именно от особенностей этих связей, 
точности их взаимодействия зависит то, 
как ребенок воспринимает мир, его эмо­
циональность, особенности памяти, 
внимания, свободная регуляция функ­
ций. Оживив в памяти эти знания, ро­
дители уже не будут требовать от шес­
тилетки (да и семилетки)свободной ре­
гуляции восприятия (ярче всего отража­
ется в ошибках при работе по инструк­
ции). Выслушав задание, включающее 
несколько операций, ребенок либо пе­
респрашивает после каждой выполнен­
ной операции, либо не выполняет ее 
вовсе. Недостаточно сформированной 
центральной нервной системой объяс­
няется неточность движений ребенка 
при письме или рисовании — не тре­

буйте от него этого сразу, дайте сфор­
мироваться молодому организму. Кон­
троль за работой ребенок осуществля­
ет в основном при помощи зрения. Но 
существует возрастная особенность — 
работа не охватывается вся в целом, а 
отслеживается движение от начала до 
конца. Этим, в частности, объясняется, 
почему ребенку бывает сложно прове­
сти несколько параллельных линий, 
определить наклон и величину буквы. 
В этом возрасте еще не достигает сво­
его максимального развития корковая 
область зрительного анализатора. По­
этому, чтобы составить четкое пред­
ставление о сложном объекте, ребенку 
недостаточно его увидеть, а нужно еще 
и ощупать руками — чтобы сравнить 
образы, полученные от двух анализа­
торов. Плохо различают шестилетки и 
мелкие объекты — именно этим вызва­
на потребность в увеличении размеров 
значимой информации(рисунков, букв) 
при работе с детьми и в детских книж­
ках. Воспроизведение по памяти дает­
ся детям шестилетнего возраста с тру­
дом. При работе с детьми этого возра­
ста родителям поможет опора на сен­
сорные анализаторы. Такой прием, как 
повторение “про себя” тоже создает 
определенные трудности. Поэтому тре­
бование к ребенку “считать в уме” — 
достаточно жестокое со стороны взрос­
лого. При счете многим детям нужна 
опора в виде пальчиков, палочек и т. д. 
Без опоры могут считать дети только с 
хорошо развитой способностью к визу­
ализации. Хотелось бы еще раз напом­
нить родителям, что у шестилеток не­
достаточно развита моторика руки и 
поэтому деткам не только сложно пи­
сать, но и ручку держать сложно, — 
наберитесь терпения, не ждите кал­
лиграфических успехов сразу. Пусть 
в вашем доме откроется “Мастерская' 
Золушки”, где вы с ребенком будете 
лепить, резать, пришивать пугович­
ки, перебирать зернышки... Резуль­
таты при письме не заставят себя 
долго ждать.

Если у вас хорошо подготовленный 
к школе ребенок и есть угроза, что ему 
будет скучно в школе, то вы должны 
создать ситуацию, когда обучение бу­
дет слегка опережать развитие ребен­
ка. “Подбрасывайте” ему все новые и 
новые нагрузки (например, обучение 
иностранным языкам), развивайте ран­
нюю направленность интересов, нахо­
дите новые увлечения вне школы — 
развивайте ребенка.

Хотелось бы предупредить родите­
лей об отношениях в системе “ребенок- 
компьютер”. По силе воздействия на 
детский организм психологи приравни­
вают компьютер к алкоголю и наркоти­
кам, так как он порождает зависимость.

Кроме того, игра с самим собой на­
рушает социальные связи. При помо­
щи компьютера дети могли бы разви­
вать логику, учиться различать цвета 
(для этого есть отнюдь не “кровожад­
ные” игры).

У детей шестилетнего возраста еще 
слабо сформированы межличностные 
отношения, они носят ситуативный ха­
рактер. Кому, как не родителям, объяс­
нять ребенку , что такое “друг”, “друж­
ба”, “враг”, “хорошо”, “плохо” и особен­
ности поведения в этих конкретных си­
туациях. Ведь ваш ребенок будет зер­
калом вашей “духовной жизни”.

Плохо отражается на психике ребен­
ка нежелание ходить в школу, а того 
хуже горькие слезы по утрам. Причин 
тут может быть много (дети обижают, 
учительница строгая, “меня не любят в 
школе”), и каждую из конкретных при­
чин нужно решать. Однако не нужно

сбрасывать со счетов наличие так на­
зываемой школьной фобии, которая 
возникает как “зеркало” отношения 
матери к сложной ситуации. Матерям 
не нужно забывать об этом и не про­
воцировать свои переживания о но­
вой для нее и ее ребенка ситуации 
на будущего школьника — и все у вас 
будет хорошо.

Родители, педагоги мечтают иметь 
идеального ребенка, с которым легко 
работать. Что же характерно для пси­
хологического портрета идеального 
первоклассника? Если обобщить 
взгляды разных психологов и педаго­
гов, можно нарисовать такой портрет 
ребенка.

1. Педагогическая готовность:
- навыки чтения;
- навыки счета;
- навыки письма;
- навыки рисования;
- звуковая культура речи(чистое 

произношение);
- умение давать развернутый от­

вет на вопрос;
- большой словарный запас;
- общая осведомленность.
2. Интеллектуальная готовность:
- дифференцированность воспри­

ятия, как основа мышления;
- планомерность восприятия (на­

блюдательность);
- развитое воображение;
- умение ориентироваться во вре­

мени и пространстве;
- развитое наглядно-образное 

мышление;
- развитая мелкая моторика;
- хорошая память;
- развитая регулятивная функция 

языка (умение выполнять словесные 
инстр.);

- интеллектуальная активность 
(умение превратить учебное задание 
в самостоятельную цель деятельнос­
ти) —  зачатки абстрактно-логическо­
го мышления.

3. Мотивационная roтовность:
- выраженность познавательных 

интересов;
- принятие роли школьника.
4. Эмоционально-волевая го­

товность:
- умение руководить своим пове­

дением;
- сохранение работоспособности 

на протяжении урока (уроков);
- эмоциональная стойкость;
- произвольная регуляция внима­

ния;
-умение сдерживать свои импульсы;
- умение продолжить действие, 

прикладывая для этого волевые уси­
лия.

5. Коммуникативная готовность:
- желание общаться со взрослы­

ми и детьми;
- умение контактировать с учите­

лем, одногодками;
- умение сохранять дистанцию;
- умение войти в коллектив и най­

ти в нем свое место;
- умение выполнять работу вместе;

'  - умение поддерживать равноправ­
ные отношения в группе одногодков.

При желании, родители (используя 
данные психологического портрета 
идеального первоклассника) могут 
сделать “домашнее” тестирование го­
товности своего ребенка к школе. Ра­
зумеется, что полученные результаты 
от такого тестирования могут послу­
жить только как информация для раз­
мышления.

Решающее слово —  за специа­
листом.

О. ВАСИЛЬЕВА, 
практический психолог

ЩОБ ВОГОНЬ НЕ 
ЗІПСУВАВ СВЯТА



МИСС "ТЕЛЕДЕНЬ-СЛАВУТИЧ"

Сегодняшняя участница нашего конкурса —  Надежда Стани- 
шевская. Вот что она пишет о себе: “Мне 18 лет, год Быка, Рак. 
Живу в Славутиче с 1989 года и очень люблю этот город. Люблю 
отдыхать в веселой компании, люблю праздники, когда есть по­
вод дарить подарки. Поздравляю всех с Новым годом!”

СПЛАТА ПОДАТКІВ ГРОМАДЯНАМИ 
ПОВИННА СТАТИ НЕВІД'ЄМНИМ 

І ПОЧЕСНИМ ЇХ ОБОВ'ЯЗКОМ
Найголовнішим завданням 

кожної держави є забезпечен­
ня всіх необхідних умов для 
життєдіяльності громадян, ос­
віти, відпочинку, розвитку 
здібностей, пенсійного забезпе­
чення, медичного обслугову­
вання та соціального захисту.

Основне джерело для за­
безпечення цього завдання — 
бюджетні кошти.

Здійснювати мобілізацію 
коштів до бюджету покладено 
на податкову службу.

Пріоритети сучасної і май­
бутньої податкової ідеології — 
це створення партнерських 
відносин з платниками. Сьо­
годнішнє законодавство дедалі 
активніше стає на захист інте­
ресів платників податків. Най­
повніше це проявилося в Законі 
України “ “Про порядок пога­
шення зобов’язань платників 
податків перед бюджетами та 
державними цільовими фонда­
ми”, цим Законом введено в дію 
норми, які надали платнику по­
датків достатньо можливостей 
для здійснення самостійної 
сплати податкових зобов’язань 
до бюджету. Для сумлінних 
платників податків державою 
створено достатні передумови 
для стабілізації фінансового 
стану та уникнення підприєм­
ствами боргової залежності.

Податкові органи активно 
реалізують політику підтримки 
суб’єктів господарювання, котрі 
внаслідок об’єктивних обста­
вин опинились у скрутному еко­
номічному становищі, в яких ут­
ворилася загроза податкового 
боргу, але які забезпечують 
розвиток власного виробницт­
ва і сумлінно виконують свої 
зобов’язання перед бюджетом. 
Органи податкової служби за­
стосовують податкові компро­
міси, податкову поруку, режим 
розстрочення податкових зо­
бов’язань на умовах податко­
вого кредиту. Приділяючи знач­
ну увагу зміцненню партнерсь­
ких відносин з платниками по­
датків, ми прагнемо глибше 
вникнути в їх проблеми, нада­
вати кваліфіковані консультації 
фахівців з питань податкового 
законодавства. Все це також 
сприяє наповненню бюджету.

Так, наприклад, за резуль­
татами акту перевірки фахів­
цями відділу податкового ауди­
ту, підприємству ВАТ “Ремон­

тно-будівельне управління”, до­
нараховано податкових зобов’­
язань у сумі 10,0 тис. грн. 
П ідприємство опинилося в 
скруті, сьогодні в умовах неста­
більності економіки погасити свої 
зобов’язання перед державою 
одноразово й у повному обсязі 
платник податків, навіть під заг­
розою банкрутства, був не в 
змозі. Керуючись Законом Украї­
ни “Про порядок погашення 
зобов’язань платників податків 
перед бюджетами та державни- 
ми цільовими ф ондами” , 
відділом стягнення податкового 
боргу та роботи з виявлення і 
розпорядження безхозним май­
ном було проведено детальний 
аналіз фінансово-господарської 
діяльності, якісний та кількісний 
стан активів платника податків, 
за рахунок яких може бути звер­
нено стягнення в рахунок пога­
шення його податкового боргу та 
надано розстрочення на умовах 
податкового кредиту, завдяки 
чому заборгованість перед дер­
жавою погашено в повному об­
сязі, без застосування штраф­
них санкцій та податкової заста­
ви, що дало змогу суттєво оздо­
ровити фінансовий стан підприє­
мства. Проте необхідно підкрес­
лити, що сьогодні саме життя і 
ми у себе в інспекції від платників 
податків вимагаємо більш серй­
озного ставлення до вивчення та 
правильного застосування по­
даткового законодавства. Одна 
справа, коли люди не розрахо­
вуються з державою через не­
правильне власне тлумачення 
того чи іншого нормативного 
акта. І зовсім інша — коли вони 
свідомо ухиляються від сплати 
податків і зборів. На таких плат­
ників чекає погашення боргів 
перед бюджетами шляхом за­
стосування безспірного стягнен­
ня в позасудовому порядку 
коштів, майна та немайнових 
прав. Кінцевою метою застосу­
вання усіх видів заходів щодо 
стягнення державних боргів є 
насамперед спонукання платни­
ка до своєчасного виконання ним 
обов’язку перед державою, а не 
погіршення його фінансового 
стану чи взагалі повна ліквідація 
як платника податків. Ось чому, 
якщо платник самостійно не ско­
ристався всіма можливостями 
для стабілізації та поліпшення 
фінансово-економічного стану 
підприємства, держава, в особі

податкових органів, здійснює за 
цього платника податків пога­
шення його податкового боргу 
через застосування процедур 
примусового стягнення бюджет­
них боргів.

Посередником між податко­
вим органом та безпосередньо 
боржником у справі погашення 
податкового боргу виступає по­
датковий керуючий, який закріп­
люється відповідним наказом 
начальника інспекції за кожним 
без винятку конкретним платни- 
ком-боржником. Запровадження 
інституту податкового керуючого 
надає можливість податковим 
органам більш детально та ви­
важено підходити до процедури 
погашення податкового боргу, за 
необхідності втручатися насам­
перед у фінансово-господарську 
діяльність та бути повноважним 
представником держави на 
підприємстві-боржнику. Податко­
ва застава є одним з основних 
засобів забезпечення боргових 
зобов’язань. Така застава вини­
кає не тільки за наявності подат­
кового боргу, а також у випадку, 
якщо платник не подав податко­
ву декларацію. Право податко­
вої застави поширюється абсо­
лютно на всі власні активи 
підприємств усіх без винятку 
форм власності і навіть тих, що 
не підлягають приватизації. За­
коном передбачено низку за­
ходів стягнення податкового бор­
гу, проте зміни та доповнення, які 
були внесені до податкового за­
конодавства, надали платнику 
податків достатньо можливостей 
для здійснення самостійної спла­
ти податкових зобов’язань, од­
ним з яких є укладання з банком 
договору податкової поруки або 
використання права розстрочен­
ня своїх бюджетних зобов’язань. 
Якщо платник не бажає скорис­
татися наданими йому можли­
востями для здійснення само­
стійної сплати податкових зобо­
в’язань, то по закінченні термінів, 
відведених на дію податкових 
вимог, керівником інспекції прий­
мається відповідне рішення про 
застосування заходів стягнення, 
що є підставою для початку ос­
новних процедур стягнення. На 
перш ому етапі стягнення 
здійснюється за рахунок безгот­
івкових коштів. У разі якщо по­
датковий борг не буде погаше­
но, наступним кроком стягнення 
є реалізація рухомого майна та

майнових прав боржника на 
біржових торгах, а також через 
підприємства роздр ібної 
торгівлі. Якщо й такого майна 
виявляється недостатньо для 
погашення боргу, на аукціонні 
торги для продажу вистав­
ляється нерухоме майно, у 
тому числі цілісні майнові ком­
плекси. Якщо всі заходи стяг­
нення вичерпано, а податко­
вий борг все ще має місце, тоді 
розпочинається робота в судах 
з визнання божника банкру­
том. Дійсно, закон жорстко рег­
ламентує взаємини між подат­
ковими органами та платника­
ми податків, які мають подат­
кові борги перед бюджетом. 
Але це —  реалії нашого часу. 
Ось чому і надалі податкова 
інспекція щоквартально буде 
інформувати громадськість 
щодо тих платників податків, 
які не бажають розраховувати­
ся з бюджетом, оскільки дер­
жава повинна знати тих, хто 
саме стоїть на перешкоді її ста­
більності.

У свою чергу, пріоритетним 
напрямком роботи податкової 
служби міста, поряд з конт­
рольними методами, буде про­
паганда податкового законодав­
ства та своєчасне забезпечен­
ня платників об’єктивною, дос­
тупною і різнобічною інформа­
цією з питань сплати податків.

Адже сплата податків —  це 
не тільки наш конституційний 
обов’язок, це — реальна допо­
мога державі в утриманні бюд­
жетних установ, лікарень, шкіл, 
а також соціальний захист на­
селення. І якщо ми недооці­
нюємо значення сплати по­
датків, тим більше не платимо 
їх, то ми обираємо ближнього.

Сплата податків громадя­
нами України повинна стати 
невід’ємним і почесним їх обо­
в’язком.

Шляхом добровільної спла­
ти податків ми прийдемо до 
стабілізації економіки, а зна­
чить, до зростання рівня жит­
тя народу, добробуту кожного 
громадянина, соціальної захи­
щеності і впевненості в завт­
рашньому дні, не лише своє­
му, а й наших дітей та онуків.

М іський голова 
В.П.Удовиченко 

Начальник ДПІ в м.
Славутичі 

М. Д.Макаренко

ПОРЯДОК ЗАПОВНЕННЯ ДОВІДКИ ПРО 
СЕРЕДНЮ ЗАРОБІТНУ ПЛАТУ, ЩО ПОДАЄТЬСЯ 

ДО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ, ДЛЯ РОЗРАХУНКУ 
ВИПЛАТИ ЗА СОЦІАЛЬНИМ СТРАХУВАННЯМ 

НА ВИПАДОК БЕЗРОБІТТЯ
Довідка про середню заробі­

тну плату для виплат за соціаль­
ним страхуванням на випадок 
безробіття заповнюється так:

• У першій графі зазнача­
ються календарні місяці роз­
рахункового періоду, визначе­
ного для конкретної особи, та 
рік, в якому визначено розра­
хунковий період,

• у.другій графі відобра­
жається кількість усіх кален­
дарних днів у розрахунковому 
періоді без урахування святко­
вих і неробочих днів, відповід­
но до ст. 73 КЗпП України.

• У третій графі відобра­
жається вся сума нарахованої 
особі в місяцях розрахунково­

го періоду заробітної плати (всі 
виплати, що включаються до 
фонду оплати праці, відповідно 
до Інструкції зі статистики заро­
бітної плати, затвердженої на­
казом Міністерства статистики 
України від 11.12.95 р. №323 
(зареєстровано в Мін’юсті Украї­
ни 21.12.95 р. за № 465/1001).

• У четвертій графі наводить­
ся нарахована заробітна плата, 
з якої сплачено страхові внески, 
або мають бути сплачені стра­
хові внески у разі заборгованості 
із заробітної плати (із виплат, 
зазначених у третій графі, заз­
начаються виплати, котрі підля­
гають обкладанню прибутковим 
податком з громадян, у межах

максимальної величини заробі­
тної плати, з якої сплачуються 
страхові внески, нині —  2660 
грн.).

• У графі шостій наводиться 
сума страхових внесків, сплачених 
застрахованою особою на соціаль­
не страхування на випадок безро­
біття в розрахунковому періоді.

• Графи п’ята та сьома не за­
повнюються.

• Середньоденна заробітна 
плата визначається діленням 
підсумкової за всі календарні 
місяці розрахункового періоду 
нарахованої заробітної плати, з 
якої сплачено страхові внески, 
в разі заборгованості —  із заро­
бітної плати, на кількість усіх

календарних днів у розрахун­
ковому періоді без урахуван­
ня святкових і неробочих днів, 
установлених законо дав ­
ством (рядок з підсумком гра­
фи 4 д ілиться на рядок з 
підсумком графи 2).

• Довідку підписує голов­
ний бухгалтер підприємства, 
установи та організації, а в 
разі відсутності такої посади
—  кер івник підприємства. 
Підпис скріплюється печат­
кою.

• Якщо довідку видає робо­
тодавець — фізична особа, яка 
не має печатки, довідка заві­
ряється лише підписом фізич­
ної особи.


