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НА ПОРЯДКУ ДЕННОМУ -  
ВІДПРАЦЮВАННЯ 
ОПТИМАЛЬНОЇ СТРУКТУРИ 
ЦІН І ТАРИФІВ 
НА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ

Питання реформування 
житлово-комунального гос­
подарства постійно розгля­
даються міською владою. 
Нові економічні стосунки в 
державі дали зрозуміти, що 

8 '"ставитися до проблем по- 
і  ^старому, сидіти і чекати, 

' вже неможливо. В інтерв'ю 
4- "  "азеті ’’Факти” (від 4.10.03) 

■‘‘Президент України, комен­
туючи свій виступ на IX 
Всеукраїнських муніципаль­
них слуханнях, сказав 
відверто: “Кожен на своєму 
досвіді знає: ми живемо на 
порозі комунальної кризи.” 
Тому міська влада давно 
шукає варіанти, які б доз­
воли жити і розвиватися 
Славутичу.

В порядку денному сесії 
міської ради, що відбулася 
10 жовтня, стояло питання 
про погодження тарифів на 
теплопостачання, які зат-

верджені рішенням виконавчо­
го комітету міської ради від 
30.09.2003 р. за № 473.

Депутати заслухали 
інформацію директора КП 
УЖКГ В.А.Печерського щодо 
фінансового стану підприє­
мства та економічних 
наслідків діючих тарифів на 
комунальні послуги. Карти­
на, можна сказати, плачев­
на. Про яку рентабельність 
підприємства можна говори­
ти, коли сума коштів, необ­
хідних на покриття різниці в 
цінах і тарифах, за січень- 
липень 2003 року склала по­
над 898 тисяч грн. На при­
кладі 2000 року КП УЖ КГ 
видало 150 тисяч Гкал, при 
цьому собівартість вироб­
ництва не знизилась, а на­
впаки — збільшилась за ра­
хунок зростання цін на енер­
гоносії. В собівартості теп­
лової енергії закладено лише

4,6% заробітної плати, а все 
останнє -  прямі витрати на 
виробництво послуг (із них 
55,3%  — вартість газу, 
13,03%  — електроенергії). 
Тільки за останній місяць та­
рифи на електроенергію 
збільшилися на чверть. В со­
бівартості холодної води 50% 
— вартість електроенергії.

Психологічно важко усві­
домлювати, що закони ринко­
вої економіки диктують 
жорсткі вимоги: за все маємо 
платити.

Слід зауважити, що погод­
жені тарифи будуть змінюва­
тися в залежності від фактич­
них затрат на виробництво 
теплових носіїв як у сторону 
зменшення, так і в сторону 
збільшення.

Людмила ЛЮБИВА, 
завідуюча 

Центром інформації

О ТАРИФАХ 
И НЕ ТОЛЬКО
10 октября 2003 года состоялась двадцать шестая сессия 
Славутичского городского совета
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На рассмотрение было вы­
несено более пятнадцати воп­
росов. В числе главных: о вне­
сении изменений к показателям 
городского бюджета на 2003 год, 
о результатах комплексной 
проверки использования бюд­
жетных средств предприятия­
ми, организациями, учреждени­
ями Славутича (с информаци­
ей выступила начальник город­
ского финансового управления 
Г. В. Зайченко), об утвержде- 
ниии городской программы ’Тур- 
бота” (докладчик — начальник 
управления труда и социальной 
защиты населения О. П. Семе­
нюк), о штатной численности и 
месячном фонде заработной 
платы работников КП “УФКСТ” 
(докладчик — директор КП 
"УФКСТ" В. В. Колобов), о пере­
даче участка автодороги (1,8 
км), в том числе путепровода 
через железную дорогу, из ком­
мунальной собственности в го­
сударственную, о списании ма­
териальных ценностей КП

“УЖКХ", земельные вопросы. 
Также депутаты заслушали ди­
ректора коммунального пред­
приятия "УЖКХ” В.А. Печерско­
го о внедрении энергосберегаю­
щих технологий и о тарифах на 
тепловодоснабжение для насе­
ления и организаций города (на­
помним, что решением Славу­
тичского исполнительного коми­
тета от 30.09.2003 г. № 473 "теп- 
лотарифы” были утверждены), 
теперь дело оставалось за го­
родскими депутатами.

Но давайте все по поряд­
ку. Сессия внесла изменения 
в решение городского совета 
от 14.02.2003г. “О городском 
бюджете г.Славутича на 2003 
год" со следующим коррек­
тировками: увеличить расход­
ную часть общего фонда го­
родского бюджета на сумму 
2064,4 тыс. грн., из них обра­
зование — 300,3 тыс. грн., 
культура — 60,0 тыс. грн., по­
мощь семьям с детьми — 
100,0 тыс. грн., льготы вете­

ранам войны и труда — 57 
тыс. грн., льготы гражда­
нам, пострадавшим вслед­
ствие Чернобыльской ката­
строфы, — 1537,1 тыс. грн., 
строительство и приобре­
тение жилья военнослужа­
щим — 10 тыс. грн., увели­
чить бюджетные ассигно­
вания по расходам на город­
скую программу "Турбота” 
на сумму 5 тыс. грн.

О “Турботе”. Эта городс­
кая программа разработана 
с учетом Основных направ­
лений социальной политики, 
одобренных указом Прези­
дента Украины, и направле­
на на создание условий для 
формирования и реализации 
социальной политики на ос­
нове определенной стратегии 
экономического развития и 
финансовой стабилизации, 
обеспечения права каждого 
гражданина на достаточный 
жизненный уровень.

(Окончание на стр. 2)
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О ТАРИФАХ 
И НЕ ТОЛЬКО

(Начало на стр. 1) 
Финансирование мероп­

риятий программы будет 
осуществляться за счет 
средств госбюджета Украи­
ны, средств Фонда социаль­
ной защиты инвалидов Укра­
ины, средств местного бюд­
жета. Сессия городского со­
вета, с учетом дополнений и 
предложений депутатской 
комиссии, утвердила город­
скую программу “Турбота” на 
2003 — 2008 годы.

Депутаты проголосовали 
за предоставление разреше­
ния коммунальному пред­
приятию “Управление жи­
лищно-коммунальное хо-> 
зяйство” на списание маГв1 
риальных ценностей, а так­
же утвердили предельную 
численность и месячный 
фонд заработной платы 
коммунального предприя­
тия “Управление по разви­

тию физической культуры, 
спорта и туризма" начиная с 
1 сентября 2003 года.

Львиную долю времени 
было уделено рассмотреннию 
предложенных КП “УЖ КХ” 
новых тарифов на услуги по 
теплоснабжению славутчан. 
Приведены были сравнитель­
ные таблицы и расчеты по 
Славутичу, цифры по тари­
фам на услугу теплоснабже­
ния для населения отдельных 
городов Киевской области, 
таких как Бровары, Борис- 
поль, Ржищев, Тараща и др. 
Чтобы быть кратким, необхо­
димо сказать, что с 15 октяб­
ря 2003 года платить за теп­
ло, особенно в зимний период 
времени, будем больше: насе­
ление — 1,18 грн./м2 общей 
площади квартиры, бюджет­
ные организации и учреждения 
— 82,66 грн./Гкал, посторон­
ние потребители — 136,80 грн./

Гкал. Более подробную ин­
формацию о тарифах и всех 
перерасчетах можно будет 
прочесть в ближайших номе­
рах газеты "Теледень-Сла­
вутич" либо непосредствен­
но узнать в КП"УЖКХ”.

Отрадно отметить, что 
долги населения Славутича 
за коммунальные услуги по­
степенно снижаются, хотя се­
годня эта сумма составляет 
4,3 млн. грн.(в начале 2003 
года — почти 6 млн. грн.), а 
задолженности по электро­
энергии вообще нет — един­
ственный город в Украине!

Следующую сессию 
Славутичского городского 
совета, которая состоится 
в ноябре, планируется про­
вести совместно с Моло­
дежной радой.

Станислав ШЕКСТЕЛО, 
депутат Славутичского 

горсовета

•  О Ф ІЦ ІЙ Н О

СЛАВУТИЦЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВИКОНАВЧИМ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ
ПРО ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТАРИФІВ 

НА ПОСЛУГИ З ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ
Розглянувши розрахун­

ки тарифів на послуги- з 
теплопостачання кому­
нального підприємства 
“Управління житлово-ко­
мунального господарства” 
(додаються), враховуючи 
економічні наслідки діючих 
тарифів на комунальні по­
слуги, платоспроможність 
населення, з метою соц­
іального захисту населен­
ня, керуючись ст. 28 За­
кону України “Про місцеве 
самоврядування в Україні", 

виконавчий комітет 
міської ради

ВИРІШИВ:
1. Затвердити та ввес­

ти в дію з 15.10.2003р. ба­
зові тарифи на послуги з 
теплопостачання спожи­
вачам:

■ бюджетним організаці­
ям, установам — 82,66 
грн./Гкал;

■ стороннім споживачам 
(крім населення та бюд­
жетних організацій, уста­
нов) — 136,80 грн./Гкал;

■ відпуск теплової енергії 
населенню — 74,39 грн./ 
Гкал.

2. Директору комуналь­

ного підприємства "Управлін­
ня житлово-комунального 
'господарства" (Печерському
В.А.*}: • •

- щомісячно до 10 числа 
наступного місяця на підставі 
фактичних витрат підприєм­
ства по наданню даної послуї 
ги здійснювати розрахунки 
щодо коригування базового 
тарифу на послуги з теплопо­
стачання та подавати їх на 
затвердження до виконавчо­
го комітету;

- на протязі тижня подати 
до виконавчого комітету про­
позиції щодо закріплення 
кадрів на підприємстві;

- підготувати до 10.10.2003 р. 
інформацію щодо реалізації за­
ходів програми “Енергозбере­
ження”;

- забезпечити гаряче водо­
постачання з 02.10.2003р. та 
опалення з 15.10.2003р., почи­
наючи з пологового будинку, 
дитячих садків та шкіл;

- протягом десяти днів по­
дати до виконавчого комітету 
пропозиції щодо встановлення 
обґрунтованих норм спожи­
вання води та електроенергії 
в гуртожитках міста.

3. Рішення виконавчого ко­
мітету від 10.10.2001р. №609

“Про затвердження та­
рифів на водопостачання, 
водовідведення та тепло­
постачання”, від
15.01.2003р. №13 "ГТро 
затвердження двоставко- 
вого тарифу на послуги з 
теплопостачання” , від 
ТЭ.03.2003р. №130 “Про 
внесення змін до рішення 
виконавчого комітету 
Славутицької міської ради 
від 15.01.2003р. №13", в 
частині затвердження та­
рифів на послуги з тепло­
постачання, вважати та­
кими, що втратили 
чинність.

4. Винести дане рішен­
ня на розгляд чергової сесії 
міської ради.

5. Відділу інформації та 
зв’язків з громадськістю 
(Любива Л.М.) забезпечи­
ти через засоби масової 
інформації інформування 
населення про прийняття 
даного рішення.

6. Контроль за виконан­
ням даного рішення покла­
сти на першого заступни­
ка міського голови Жигал- 
ло В.К.

Міський голова 
В.П.УДОВИЧЕНКО

СЛАВУТИЦЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
ПРО ПОЧАТОК ОПАЛЮВАЛЬНОГО 

СЕЗОНУ 2003/2004Р.
У зв'язку із зниженням 

середньодобової темпера­
тури повітр:

1. Директору комуналь­
ного підприємства “Управ­
ління житлово-комуналь­
ного господарства" Пе­
черському В.А. під особи­
сту відповідальність:

1.1. Розпочати з 13 жов­
тня 2003 року осінньо-зи­
мовий опалювальний сезон 
2003/2004р.

Подачу теплоносія спо­
живачам здійснювати у по­
слідовності:

- об’єкти спеціалізованої 
медико-санітарної частини 
№ 5 з постійним перебу­
ванням хворих з 
13.10.2003р.;

- об'єкти житлового фонду 
з 14.10.2003р.;

- решта споживачів після 
подання відповідних письмо­
вих звернень до комунально­
го підприємства “Управління 
житлово-комунального госпо­
дарства", за умови погашення 
заборгованості за спожиті ко­
мунальні послуги та по мірі 
підготовки інженерних мереж 
до осінньо-зимового періоду, 
відповідно до вимог норматив­
них документів.

1.2. Протягом осінньо-зимо­
вого опалювального сезону 
2003/2004р. забезпечувати 
надання житлово-комуналь­
них послуг населенню, згідно з 
Правилами надання населен­
ню послуг з водотеплопоста-

чання та водовідведення, 
та безумовно дотримува­
тись порядку надання по­
слуг з урахуванням своє­
часної оплати послуг спо­
живачами згідно з п.23, 
п.24 вказаних Правил та 
ст. 23 Закону України 
“Про питну воду та питне 
водопостачання".

2. Контроль за вико­
нанням цього розпоряд­
ження залишаю за собою 
та покладаю на начальни­
ка відділу з питань надзви­
чайних ситуацій та цивіль­
ного захисту населення 
Британа А.В.

Міський голова 
В.П.УДОВИЧЕНКО

КАКИХ УСЛУГ
НЕ ХВАТАЕТ СЛАВУТЧАНАМ?
9 октября в Славутиче состоялся круглый стол, посвященный 

проблеме предоставления социальных услуг жителям города.
Его инициировали и провели Социально-психологический центр, 

Агентство по развитию бизнеса и общественная организация "Центр 
развития общества". К участию в нем были привлечены представи­

тели бизнеса, общественности, средств массовой информации

Опрос на заданную тему 
был проведен Социально­
психологическим центром 
Славутича в ходе реализации 
проекта “Развитие потенци­
ала общественности”. Жите­
лям города были заданы воп­
росы, непосредственно свя­
занные с проблемой качества 
предоставляемых соци­
альных услуг: о том, каких 
услуг, по их мнению, нет (не 
хватает) в нашем городе, по­
чему им приходится ездить 
за товарами или услугами в 
другие города, что необходи­
мо сделать для улучшения и 
дальнейшего развития город­
ской сферы услуг. Результа­
ты опроса показали: славут- 
чанам не нравится качество 
товаров и услуг, предлагае­
мых в городе, узкий ассорти­
мент, высокие цены, нерав­
номерное территориальное 
распределение по городу 
предприятий, эти услуги 
предлагающих. Горожане от­
мечали, что отдельные виды 
услуг в Славутиче вообще от­
сутствуют, что система сти­
мулирования, призванная 
обеспечить формирование 
именно необходимого комп­
лекса, не налажена, в сфере 
услуг отсутствует профес­
сиональный и квалифициро­
ванный персонал, чем, соб­
ственно, и поясняется низкий 
уровень обслуживания. По 
мнению многочисленной груп­
пы опрошенных, в городе су­
ществует выраженная моно­
полия на предоставление оп­
ределенных услуг, и отсут­
ствие конкуренции, в свою 
очередь, сильно тормозит раз­
витие всей сферы в целом. 
Респонденты также подчерки­
вали, что контроль за каче­
ством предоставляемых услуг 
налажен крайне плохо, график 
работы предприятий неудобен 
для жителей города, работа 
которых связана с ежедневны­
ми переездами на станцию. 
Всего славутчане выделили 
более двух десятков недостат­
ков. Не мало.

С другой стороны, славут­
чане регулярно оставляют 
свои деньги в магазинах, сер­
висных центрах Чернигова и

Киева (следовательно, инвес­
тируют их в развитие этих го­
родов), поскольку уверены: 
качество товаров и услуг там 
выше, цены, соответственно, 
ниже, ассортимент разнообраз­
нее, уровень обслуживания и 
сервиса несравнимо лучше на­
шего. Короче — доверяют сла­
вутчане предприятиям сферы 
услуг и торговли в других горо­
дах куда больше, чем своим, 
“родным”. Пожалуй, нет такой 
отрасли услуг, в которой жите­
ли города не назвали бы недо­
статков. Особенно досталось 
торговле, общественному пи­
танию, медицинскому обслу­
живанию, транспорту, жилищ­
но-коммунальной сфере. Не 
удовлетворяют требованиям 
опрошенных система охраны 
правопорядка и организация 
досуга горожан.

Естественно, славутчане 
предложили и свои варианты ре­
шения названных проблем. Во- 
первых, они предлагают сме­
нить руководство некоторых 
предприятий, усилить контроль 
за выплатой заработной платы 
и трудоустройством населения, 
а на новые рабочие места тру­
доустраивать в первую очередь 
славутчан, пересмотреть тари­
фы на коммунальные услуги. В 
числе предложений были и та­
кие, которые при всей своей 
внешней привлекательности, 
совершенно бессмысленны с 
точки зрения конкретной 
пользы и возможности приме­
нения их на практике. В частно­
сти — улучшить финансирова­
ние социальный сферы (спор­
ный рецепт, поскольку никто не 
указывает, где взять на это 
средства), ввести регулирова­

ние цен (памятная еще с со­
ветских времен мера, мало­
действенная и столь же по­
пулярная), применить диф­
ференциацию цен для различ­
ных категорий населения (к 
примеру, вы заходите в мага­
зин, а вас спрашивают: работ­
ник ЧАЭС? Для вас буханка 
хлеба стоит 2 грн. Многодет­
ная мама? Для вас — полтин­
ничек). А вот к предложени­
ям о создании Программы мо­
лодежного предприниматель­
ства, вероятно, стоит прислу­
шаться. Равно как и к идее 
налаживания в городе систе. 
мы кредитных расчетов, или 
более эффективного исполщ 
зования имеющихся в городе 
помещений, или поощрения 
развития малого бизнеса пу­
тем снижения на него в пер­
вые два года существования 
налогового давления. После­
днее предложение, впрочем, 
при всей его очевидной эко­
номической привлекательно­
сти, все же относится к мак­
роэкономическим процес­
сам, и на местном уровне вряд 
ли может решиться...

Так или иначе, но прове­
денный опрос еще раз под­
черкнул, что проблемы в 
сфере предоставления ус­
луг в городе имеются. В 
рамках круглого стола как 
раз и шла речь о том, какие 
меры необходимо предпри­
нять, для того чтобы реаль­
но изменить сложившуюся 
ситуацию к лучшему, и чток1 
за ресурсы для этого име \  | 
ются в городе. Подробное^ I 
ти читайте в следующем но­
мере нашей газеты.

Майя РУДЕНКО

В Щ ш Щ Ш
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Рада І Всеукраїнського кон­

курсу проектів та програм роз­
витку місцевого самовряду­
вання нещодавно розглянула 
подані проекти, що надійшли з 
усіх регіонів України, у тому 
числі і з нашого міста. Прези­
дент України Леонід Кучма 
вітав переможців в Українсь­
кому домі м.Києва. Славу- 
тицька міська рада отримала 
два дипломи. Подані проекти 
— “Створення механізму фор­
мування конкурентного сере­
довища у сфері комунальних 
послуг” та “Створення служ­
би єдиного замовника з функ­
цією єдиного розрахункового 
центру" високо оцінені журі. В 
розробці проектів брали 
участь Агентство з розвитку 
бізнесу, підприємство “Гранд- 
сервіс", управління житлово- 
комунального господарства.

На початку 2004 року в 
місто надійде грант для ре­
алізації цих програм. Це шлях 
до виходу міста з комуналь­
ної кризи, яка охопила всю 
країну.

Людмила ЛЮБИВА, 
завідуюча Центром 

інформації

ЗВЕРНЕННЯ ДО ВСІХ 
УКРАЇНЦІВ СВІТУ

Всеукраїнське товариство "Просвіта” ім. Тараса Шев­
ченка виступило з ініціативою спорудження Козацького Хра­
му біля Чернечої гори в Каневі.

20 травня 2001 р. був установлений хрест на місці спо­
рудження майбутнього храму “Тарасова Церква", що має 
стати символом єднання Ьсіх українців усього світу.

Ми мусимо всім миром звести Кобзареву Церкву — цер­
кву єднання, церкву братолюбства, яка б свідчила, що Бог 
і Україна єдині.

Всім, хто хоче зробити пожертву на спорудження храму, 
повідомляємо необхідні реквізити:

Добровільні пожертви на Кобзареву Церкву.
Рр. № 26045200145101 в Подільській філії АКБ “Київ".
МСО 320401, ЗКПО 21709106.
Оргкомітет по спорудженню Церкви Тараса, 01001, Ук­

раїна, м. Київ. пров. Музейний, 8. Тел. 38(044)228-24-63.

ЗБУДУЙМО 
КОБЗАРЕВУ ЦЕРКВУ!

Величний духовний подвиг Тараса Шевченка дивував не 
одне покоління, владно заявив про себе й сьогодні.

Тарас Шевченко — сумління нації, душа свободи, Украї­
нське слово.

Ось чому Всеукраїнське товариство “Просвіта” ім. Т.Г. 
Шевченка започаткувало всенародний збір коштів на Коб­
зареву Церкву,

На цей заклик відгукнулись і просвітяни Славутича. Вони 
перерахували на спорудження храму добровільні пожертви 
в сумі 137 гривень.

Шановні славутчани! Не позбавляйте себе радості по­
бачити власні імена у списку фундаторів Кобзаревої Церк­
ви, прилучайтесь до святої справи!

MO “Просвіта” м. Славутича

Т -----
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ЕВРОРЕГИОН "ДНЕПР I I ,

СЛОВО ПРЕВРАЩАЕТСЯ 
ВДЕЛО В конце сентября началась активная 

работа над реальным воплощением 
в жизнь еврорегиона “Днепр”

|  Чего греха таить — мно- 
|  гие из числа тех, кто слы- 
|  шал о подписании докумен- 
I тов, призванных воплотить I в жизнь идею создания ев- 
§ рорегиона "Днепр”, относи- 
|  лись к этим политико-эко- 
|  номическим новшествам 
1 более чем скептически. Как 
1 бы не превратилось все это 
I  в очередное мертворожден- 
I  ное образование, опаса- 
I  лись и продолжают опасать- 
jj ся многие из них.

Впрочем, подобные опа- 
|  сения, кажется, могут быть 
I  и не оправдаться — во вся- 
|  ком случае, такую надежду 
I  дают материалы круглых 
I  столов “Еврорегион “Днепр”: 
1 государственная и регио- 
g нальная поддержка транс- 
I  граничного сотрудничества” 
I  и “Функционирование евро- 
I  региона “Днепр", состояв- 
ft шиеся 30 сентября и 14 ок- 
I  тября нынешнего года.

В рамках заседаний был 
I  обсужден ряд вопросов, ка- 
I  сающихся становления, 
|  развития и непосредствен- 

фо^ого функционирования ев- 
.^^ 'орегиона, его структуры, 

^ели и задачи работы.
Для начала немного о 

|  структуре нового трансгра- 
|  ничного образования. Управ­

лять еврорегионом будет его 
|  Совет, в состав которого 
I  вошли по 10 представителей 
|  от каждой из сторон — Ук- 

раины, России и Беларуси. 
;i Совет в свою очередь на- 
|  правляет в Президиум по 
1 два представителя от сто- 
I  рон-участниц. Украинскую 
|  сторону представляют ma­
ll ва Черниговской областной 
I  государственной админист- 
I  рации Валентин Мельничук 
5 и глава облсовета Василий 
j  Ковалев. Непосредственное 
% руководство деятельнос- I тью новой структуры ло- 
I  жится на Секретариат, в 
|  состав которого входят три 
1 Национальных бюро — ук- 

'айнское, российское и бе- 
" л<-'?орусское. Секретариат бу- 

дет осуществлять коорди- 
1 нирующие, исполнительные 
I  и административные функ-
* ции, организовывать дея- 
I  тельность рабочих групп. 
i  Предполагается создание 
|  рабочих групп: регионально- 
I  го развития и бизнеса, эко- 
I  логии и охраны окружающей 
$ среды, науки, культуры и об- 
I  разования, а также туристи- 
1 ческой индустрии, торговли,
1 транспорта и др. Украинское
* Национальное бюро возгла- 
|  вил президент благотвори-
2 тельного фонда “Новый 
Й Чернигов” Сергей Кнуренко. 
I Он согласился прокоммен- 
1 тировать для нашего изда- 
I  ния те изменения, которые

внесет в жизнь пригранич- 
|  ной территории, в состав ко- 
|  торой входит и Славутич, co­
li здание еврорегиона:

— Черниговская, Го- 
v мельская и Брянская обла­

сти в течение столетий вхо­
дили в состав единой стра- 

|  ны, и это обусловливает 
I существование взаимосвя­

зей и взаимодополнение их 
й хозяйственных комплексов.
* Возникшие границы разру­

шили технологические схе-

мы, во многом усложнили ус­
тановление естественных 
производственных связей. 
Кроме того, наши области, к 
сожалению, имеют и общие 
экологические проблемы. 
Одна из самых серьезных из 
которых — последствия эко­
логической катастрофы: и мы, 
и наши соседи по белорусскую 
и российскую стороны грани­
цы стоим перед необходимо­
стью реабилитации населения 
и восстановления загрязнен­
ных территорий. И наконец, 
Черниговщина, Брянщина и Го- 
мельщина имеют богатое об­
щее историко-культурное на­
следие. Возрождение куль­
турных традиций, сохранение 
памятников истории, архитек­
туры и быта жителей Полесья 
важны не только с моральной 
точки зрения. Если подходить 
прагматически, то они — по­
чва для развития туризма, а 
это, в свою очередь, может и 
должно быть важным шагом, 
который активизирует всю со- 
ц и альн о -эко н о м и ч ескую  
жизнь приграничных облас­
тей. То есть цель создания ев­
рорегиона состоит в выявле­
нии и систематизации общих 
интересов названных облас­
тей и в объединении усилий 
для решения общих проблем. 
Выбор же организационной 
формы — еврорегион — обус­
ловлен тем, что это принятая 
в странах Европы практика 
организации трансграничного 
сотрудничества, у которой 
есть положительные резуль­
таты. Создание и функциони­
рование еврорегионов регули­
руется основным юридичес­
ким документом — Европей­
ской конвенцией по трансгра­
ничному сотрудничеству 
(принято Советом Европы 21 
мая 1980 года в Мадриде). На 
региональном уровне дея­
тельность еврорегионов рег­
ламентируется, с одной сто­
роны, соглашениями между го­
сударствами, с другой — ме­
стными властями. Есте ­
ственно, чем больше заклю­
чается соглашений, тем вы­
годнее это для регионов: боль­
ше сфер взаимодействия — 
больше и совместных проек­
тов. Так, в еврорегионе "Буг" 
соглашений 12, “Нижний Ду­
най” — 6, “Карпатский” — 27. 
Деятельность еврорегиона 
планируется исходя из перво­
очередных потребностей раз­
вития конкретных террито­
рий, общих актуальных тем и 
проблем приграничных райо­
нов. Но для всех являются 
общими проблемы охраны ок­
ружающей среды, дорожно- 
транспортного развития, 
объединения усилий в разви­
тии всех сфер жизнедеятель­
ности, причем круг этих воп­
росов необходимо очертить 
совместными усилиями. Со­
трудничество на уровне евро­
региона позволяет оператив­
но решать многие пригранич­
ные проблемы на местном 
уровне, создавать гибкие хо­
зяйственные структуры при­
влечением внешних инве­
стиций, международной 
технической помощи, фи­
нансирования проектов меж­
дународными организациями.

Положительный опыт в
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этом процессе уже накоп­
лен рядом еврорегионов с 
участием Украины. К примеру, 
еврорегион “Буг” (Волынская 
область) через фонд поддер­
жки малых проектов принима­
ет участие в 4-х микропроек­
тах (по 25 тыс. фунтов стер­
лингов). Программа направле­
на на установление партнерс­
ких отношений с Польшей и 
развитие агротуризма. Здесь 
же реализуется проект созда­
ния единой информационной 
базы и расширения сотрудни­
чества средств массовой ин­
формации.

В Ивано-Франковской и 
Волынской областях реализу­
ется проект “Улучшение усло­
вий для развития малого и 
среднего предприниматель­
ства" (Бюджет проекта 3 млн. 
евро, срок реализации — 2003 
—• 2004 годы). В еврорегионе' 
"Нижний Дунай” (Одесская 
область) в рамках программы 
TACIS с января 200-го по июнь 
2005 года реализуется проект 
“Развитие бизнес-инфра­
структуры” (бюджет — 1,9 
млн. евро). Реализация этого 
проекта направлена на созда­
ние структуры окружения 
бизнеса, системы информа­
ции приграничной торговли и 
стратегии развития туризма.

Для нашего региона, на мой 
взгляд, особо важное значе­
ние имеет развитие туристи­
ческой индустрии.

— Еврорегион “Днепр” — 
структура новая, при этом 
ни одна из входящих в него 
стран не является членом 
или кандитатом в члены 
Европейского Союза. Не ог­
раничит ли это доступ в уча­
стии в проектах ЕС?

— К сожалению. Поэтому 
очень важно рассматривать 
вопрос разработки малых про­
ектов в рамках потребностей 
регионов и внутреннего при­
граничного сотрудничества. 
Главная идея концепции 
“Днепра" — содействие созда­
нию структур, способствую­
щих согласованному решению 
проблем и задач развития при­
граничных территорий. Из 
этого следует, что уже на ста­
дии становления еврорегиона 
необходимо руководствовать­
ся перспективной программой 
его развития.

— Она существует?
— Ее необходимо создать. 

Готовы ли мы к этому? Какие 
задачи развития нашего евро­
региона приоритетны, почему 
именно они признаны таковы­
ми? Ответы на эти вопросы 
могут дать специалисты — 
практики и теоретики. На ста­
дии подбора кадров исполни­
тельных и координирующих 
структур еврорегиона “Днепр” 
ощутилась определенная не­
хватка нужных специалистов. 
Поэтому к первоочередным 
задачам его деятельности я 
бы отнес подготовку и повы­
шение квалификации специа­
листов в сфере межрегио­
нального сотрудничества, 
разработки и реализации меж­
региональных программ, изу­
чения подобного опыта других 
еврорегионов, овладения на­
выками разработки проектов 
по новейшим европейским 
требованиям, установления

самых тесных взаимоотно- 
шений с другими еврореги- I  
онами, европейскими 
структурами, спонсорами, 1 
объявление конкурсов наи-1 
более перспективного раз­
вития нашего еврорегиона. 
При этом необходимо учи- |  
тывать, что для таких про- § 
ектов уже на стадии их под- W 
готовки необходимо прове- |  
сти глубокое аналитичес- I  
кое исследование имею- |1 
щейся инфраструктуры, 
материальных и интеллек- ,,i 
туальных ресурсов. На се-1| 
годняшний день уже подго-1 
товлен проект “Инвентари- | 
зация туристической инф­
раструктуры Черниговской 1 
области”. Ведется работа }| 
по поиску финансовых Й 
средств как в международ-§ 
ных организациях, так и в Й 
государственных структу- |  
рах для создания информа-1 
ционного обслуживания ин­
весторов. Для успешной I  
работы “Днепра” необходи- ;; 
мо оборудование и инфор- 2 
мационное обеспечение ра­
боты Национального бюро I  
секретариата.

Особое значение в раз- |- 
работке программы и раз- 
вития еврорегиона может и ; 
должно иметь создание ме- J 
стных Агентств региональ-1 
ного развития. В числе , 
структур подобного рода, I  
которые успешно действу­
ют сегодня, я бы назвал, к |  
примеру, Славутичское |  
агентство по развитию биз- § 
неса и Гомельское агент- а 
ство регионального разви- Г 
тия. В Польше аналогичные i 
организации созданы во § 
всех регионах и успешно 1 
действуют с 1999 года. Они § 
стали тем инструментом, I  
который формирует и воп-1 
лощает концепцию регио- |  
нального развития. Это | 
опыт, который также еле-1 
дует изучать, систематизи-1 
ровать и применять на 1 
практике.

— И напоследок. Евро­
регион не выживет без 
единого информацион- I  
ного пространства. Мы не I 
знаем, что делается у со- |  
седей, а соседи ничего не 
зияют о нас.

-— Роль масс-медиа в ус- J 
пешной деятельности евро- 
региона “Днепр” хотелось 
бы подчеркнуть отдельно. |  
Структура эта новая, для 
понимания — трудная. Без |  
создания единого информа-1 
ционного пространства нам 
просто не обойтись. Кроме I 
того, есть и сегодняшние, I  
ежедневные задачи по ин- | 
формированию населения о | 
деятельности еврорегиона, s 
К примеру, многие путают 
структуры еврорегиона и 
единого экономического 
пространства. Необходимо 
четко объяснить разницу в 
деятельности этих струк­
тур. И сотрудники СМИ, и ! 
все желающие могут полу­
чить всю информацию о ев­
рорегионе, а также сооб-I 
щить о своем желании уча-1 
ствовать в деятельности | 
рабочих групп по телефону 
185-730.

Майя РУДЕНКО

КП "КІНОКОНЦЕРТНИЙ КОМПЛЕКС"
КЦ "СЛАВУТИЧ"

запрошує кожний четвер, з 18.00 до 23.00, старшокласників та молодь міста 
взяти участь у роботі молодіжного клубу "Чи легко бути молодим?", 

а також удискотечних програмах.
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До уваги жителів міста!
Якщо ви шукаєте роботу або прагнете 

її змінити, відвідайте 
ЯРМАРОК ВАКАНСІЙ.

Ви матимете змогу безпосередньо поспілкуватися з 2 
представниками підприємств, установ, організацій міста І  
та 30-кілометрової зони відчуження, отримати інформа- § 

І  цію про наявність вільних робочих місць і посад та мож­
ливість працевлаштування на них. Ярмарок відбудеться І  

|  23 жовтня 2003 року, з 11 до 14 години, у приміщенні Сла- 
вутицького міського центру зайнятості.

Шановні керівники підприємств, уста­
нов, організацій, приватні підприємці!

Запрошуємо вас взяти участь у  
ЯРМАРКУ ВАКАНСІЙ,

який відбудеться 23 жовтня 2003 року, з 11 до 14 години, ,3 
|  у приміщенні Славутицького міського центру зайнятості. 2
КММКЯеЯШМННВМШМННМММНПЯННМИМИЯПМННМММВМВММНМШПММШМн

9 ЖОВТНЯ СВІТОВЕ 
ПОШТОВЕ ТОВАРИСТВО 
ВІДЗНАЧИЛО ВСЕСВІТНІЙ 
ДЕНЬ ПОШТИ

Саме цього дня 1847 року було створено Всесвітній 
поштовий союз. Україна ввійшла до його складу ще в 
1947 році. Нинішнього року міжнародна акція проводила­
ся під гаслом "Відкрийте для себе нові перспективи”.

Потреба людей в обміні інформації з ’явилася ще в давні 
часи. А сьогодні поштовий зв'язок — засіб спілкування 
мільйонів людей, один із наймасовіших його видів.

В цей святковий день поштовики Славутича самі от­
римали і відправили чимало вітальних листівок. Право 
надіслати поздоровлення колегам Всесвітнього пошто­
вого союзу адміністрація пошти доручила кращому опе­
ратору Ніні Кузьменко разом з юними славутчанами — 
вихованцями ЗОНІ №3.

Незабутня хвилююча мить, коли в небо під звуки Гімну 
білого ангела Славутича злетіли святкові кульки, які не­
сли щирі вітання від славутчан усім поштовикам як сим­
вол міжнародного співробітництва і солідарності.

2003 рік для Укрпошти проходить під знаком органі­
зованої підприємством акції “Діалог з клієнтом”, основ­
ною метою якої є підвищення якості поштових послуг, 
налагодження механізму ефективного зворотного звяз- 
ку із споживачами. і

Славутицьке підприємство поштового звязку надає 
їх понад 70 видів. Це поштові, телеграфні та електронні 
перекази, письмова кореспонденція, відправлення 
міжнародних листів в усі куточки світу, виплата пенсій, 
проведення передплати на періодичні видання, реаліза­
ція газет та журналів, товарів народного споживання, 
лотерей різних видів та багато-багато іншого. І ще одна 
новина! Відкривається обмін міжнародними електрон­
ними переказами зі столицею братньої Росії — Моск­
вою. Працівники пошти з радістю і вдячністю зустріча­
ють своїх клієнтів в оновленій операційній залі євро­
пейського рівня.

Наполеглива праця поштовиків спрямована на вдос­
коналення своєї роботи, технічну модернізацію виробни­
чих процесів, підвищення якості універсальної поштової 
служби. Тільки за 9 місяців 2003 року працівниками Сла­
вутицького вузла поштового зв'язку доставлено 109 тис. 
листів, біля 145 тис. періодичних видань, відправлено біля 
18 тис. переказів, 82 тис. листів, надано послуг на 354 
тис. гривень. Зроблено понад 20 тис. виплат пенсій.

Начальник міського вузла поштового зв'язку Вален­
тина Герасименко запросила всіх присутніх до розташо­
ваних у приміщенні пошти інформаційних стендів, які знай­
омлять з послугами поштового зв'язку, інформують про 
товари повсякденного попиту, про різноманітні лотереї, 
які можна тут же прибати, а також про нинішню передп­
лату на періодичні видання. До уваги передплатників про­
понується понад 9000 газет, журналів, книг, навчальних 
посібників, словників та енциклопедій за найрізноманіт­
нішими тематичними напрямами.

“Не гайте часу, поспішайте! Передплату оформляй­
те!” — так активно запрошують працівники пошти всіх 
присутніх. Адже для повноцінного життя людини крім хліба 
насущного потрібен ще й хліб духовний. І все це сповна 
забезпечать цікаві періодичні видання.

На адресу поштовиків цього дня було сказано багато 
теплих слів та побажань. Свято закінчилось, а діалог з 
клієнтом продовжується.
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НА ПУТИ К УСПЕХУ
За годы независимости 

Украинского государства 
общественная активность 
людей, которые желали ре­
ализовать свои идеи, приве­
ла к созданию сотен нефор­
мальных общественных 
объединений. Они состав­
ляют сегодня основу орга­
низаций третьего сектора — 
неправительственных, не­
прибыльных структур, кото­
рые обеспечивают решение 
определенных социальных 
вопросов и являются со­
ставляющей гражданского 
общества.

Именно такие организа­
ции в кризисные периоды 
развития государства дол­
жны концентрировать жиз-> 
ненный опыт и интеллекту’ 
альный потенциал граждан, 
закладывая фундамент вза­
имопонимания и доверия 
между властью и обще­
ством в решении наиболее 
значимых проблем.

Одной из таких проблем, 
к которой обратилась го­
родская Славутичская об­
щественная организация 
"Центр развития сообще­
ства", является развитие и 
поддержка женских иници­
атив в Славутиче.

Успех — понятие инди­
видуальное. Хотя очень ча­
сто на наше понимание ус­
пеха большое влияние име­
ют стереотипы, которые 
существуют в обществе. 
Если женщина возглавляет 
какую-то фирму, то это ус­
пешная женщина, а если си­
дит дома за швейной ма­
шинкой, то ... Если место 
работы — банк, то это тоже 
большинством воспринима­

ется как достижение, а если 
работаешь в сфере сервис­
ных услуг и занимаешься, 
скажем, уборкой квартир, 
то... И подобные сравнения 
можно продолжить. Порой 
бывает очень нелегко опре­
делить, что значит успех 
именно для вас, независимо 
от того, как это оценивают 
окружающие. Жизнь быстро 
меняется, обычные ориенти­
ры исчезли, в новых вы еще 
не смогли как следует разоб­
раться. Так трудно опреде­
лить, с чего начать, куда по­
даться , в чем можно себя 
проявить. В такие минуты 
мы, возможно, ощущаем осо­
бую неудовлетворенность 
жизнью. Нам кажется, что 
все не так, ситуация безна­
дежна, добиться чего-то про­
сто невозможно. Вам гово­
рят: “Выбор за вами!” — а вы 
пожимаете плечами и дума­
ете: “Какой выбор? Что тут 
можно выбирать? Такие об­
стоятельства...” Хотя в этом 
уже звучит ваш выбор: луч­
ше оставить все как есть.

Для того, чтобы помочь 
разобраться, с чего следует 
начать свой путь к успеху, 
Славутичская городская об­
щественная организация 
"Центр развития сообщества” 
в рамках проекта "Развитие 
потенциала сообщества г. 
Славутича” в декабре 2003 
года предполагает проведение 
конкурса женских инициатив. 
Ведь и на сегодняшний день в 
городе рынок труда форми­
руется в основном за счет 
женщин. На протяжении 9 ме­
сяцев 2003 года на учете в 
центре занятости состояла 
431 женщина, не занятая

трудовой деятель­
ностью. Вместе с 
тем в городе есть 
немало женщин — 
лидеров, руково­
дителей коммер­
ческих структур, 
государственных и 
к о м м у н а л ь н ы х  
предприятий, про­
и з в о д с т в е н н ы х  
объединений, об­
щественных, бла­
го тво р и тел ьн ы х 
организаций, объе­
динений граждан.
Они имеют успеш­
ный опыт управ­
ленческой и орга­
низаторской д ея­
тельности, внесли 
большой личный 
вклад в развитие Славутича. 
Эти женщины очень разные. 
Но есть нечто общее, что 
объединяет их. Они прежде 
всего хотели изменить жизнь 
свою и окружающих в лучшую 
сторону. Они привыкли доби­
ваться своей цели и настой­
чиво преодолевать преграды. 
В процессе воплощения сво­
их замыслов в жизнь они про­
шли через многие трудности, 
но эти трудности сделали их 
сильнее и мудрее. В нашем 
городе есть немало и таких 
женщин, у которых есть ин­
тересные социально значи­
мые идеи, но нет опыта реа­
лизации этих идей. Они не 
знают, с чего следует начать 
свой путь навстречу успеху. 
Чтобы организовать свое 
дело, нужно познакомиться с 
законодательством, изучить 
спрос, опыт других фирм, ко­
торые уже работают... Нуж­
но знать, во что финансово

обойдется начало, нужны 
ли будут помощники, парт­
неры, или можно обойтись 
своими силами. А как быть 
с препятствиями, которые 
встретятся на пути? Как 
составить план действия, 
учитывая, что жизнь не 
стоит на месте и нужно 
оперативно реагировать на 
изменения и вносить кор­
рективы в свои планы?

На эти и многие другие 
вопросы можно будет полу­
чить ответ, познакомив­
шись в ходе конкурса с опы­
том работы успешных жен­
щин. Ведь одна из наиболее 
ярких особенностей людей, 
достигших успеха, — стрем­
ление к тому, чтобы успеш­
ными стали и другие.

Уважаемые славутчан- 
ки! Приглашаем вас при­
нять участие в конкурсе 
женских инициатив!

Ирина ФАДЕЕВА

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ ЖЕНСКИХ ИНИЦИАТИВ 

В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СФЕРЕ
(ПРОЕКТ)

Организаторы
конкурса:
•Славутичская городс­

кая общественная органи­
зация “Центр развития сооб­
щества”.

• Исполнительный коми­
тет г.Славутича.

•Коммунальное предпри­
ятие "Агентство по разви­
тию бизнеса в г.Славутиче”.

Цель конкурса
Выявление наиболее 

значимых женских инициа­
тив в социально-экономи­
ческой сфере, реализован­
ных и реализуемых на тер­
ритории Славутича.

Задачами конкурса яв­
ляются:

■ Выявление творчески 
работающих женщин-лиде- 
ров, их поддержка и поощ­
рение.

■ Формирование пози­
тивного социального и про­
фессионального имиджа 
женщины- организатора и 
руководителя обществен­
ных организаций, объеди­
нений граждан, коммерчес­
ких и производственных 
структур.

• Выражение обществен­
ного признания личного 
вклада женщин в развитие 
Славутича.

Распространение ус­
пешного опыта управлен­
ческой и организаторской 
деятельности в создании 
будущего Славутича.

Направления
проектов:
■ Проекты по улучшению 

положения социально неза­
щищенных групп населения.

• Проекты, направленные 
на борьбу с негативными 
социальными явлениями 
(наркоманией, пьянством и 
т.д.).

Проекты по развитию эко­
логических программ.

■ Проекты по развитию на­
уки, культуры, образования и 
спорта.

• Проекты, направленные 
на благоустройство города.

■ Проекты, направленные 
на пропаганду здорового обра­
за жизни.

Проекты, направленные 
на защиту прав человека.

■ Бизнес-проекты.

Участники конкурса.
Принять участие в кон­

курсе могут социально-ак­
тивные женщины, лидеры и 
руководители коммерческих 
структур, государственных, 
коммунальных предприятий, 
производственных подразде­
лений, общественных, благо­
творительных организаций, 
объединений граждан, заре­
гистрированных или дей­
ствующих на территории 
Славутича.

На конкурсе будут рас­
сматриваться проекты, с мо­
мента начала реализации ко­
торых не прошло двух лет.

Конкурс проводится по 
двум номинациям:

1. Социальные проекты.
2. Бизнес-проекты.

Выдвижение кандидатов
осуществляется
посредством:
■ Самовыдвижения
■ Любым лицом (группой 

лиц), организацией, непосред­
ственно знакомыми с деятель­
ностью претендентки и дос­
тигнутыми ею результатами.

Проведение
конкурса предполагает:
■ Организацию мероприя­

тий, раскрывающих организа­
торские, творческие, -комму­
никативные способности кон-
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курсанток.
■ Организацию мероприя­

тий демонстрирующих обще­
ственности Славутича ре­
зультаты и ход выполнения 
инициатив через телевидение 
и прессу.

■ Анализ степени влияния 
инициативы на социально- 
экономическую среду Славу­
тича.

■ Оценку реализованных и 
реализуемых инициатив, выд­
вигаемых на конкурс;

• Подведение итогов и на­
граждение победителя (побе­
дителей) на ежегодном фо­
руме "Славутчанин года”.

Критерии конкурса.
По социальным проектам:
1. Степень соответствия 

потребностям сообщества.
2. Охват целевой аудито­

рии.
3. Наличие обратной связи 

с целевой аудиторией.
4. Привлеченные ресурсы.
5. Собственный вклад.
6. Организация проекта.
7. Наличие партнеров.
8. Работа со средствами 

массовой информации.
9. Количество созданных 

рабочих мест.
10. Возможность продол­

жения проекта в разработан­
ном направлении в последую­
щем.

11. Конкретный и видимый 
результат проекта.

По бизнес-проектам:
1. Количество созданных 

рабочих мест.
2. Количество сохраненных 

рабочих мест.
3. Объем вложенных соб­

ственных и заемных средств 
и их соотношение.

4. Стоимость одного вновь 
созданного рабочего места.

5. Степень удовлетворен­
ности потребности населения.

6. Другие качественные 
и количественные показа­
тели проекта.

Жюри конкурса.
В состав жюри входят 

по одному представителю 
от организаторов конкур­
са (3 чел .), остальные 4 
члена жюри будут названы 
заявителями на конкурс. 
(Каждый подающий заявку 
заполняет форму со сво­
им предложением состава 
жюри. Фамилии, которые 
будут упоминаться чаще 
других, могут стать члена- 
мижюри.)

Призы конкурса.
1. Главный приз конкур­

са -  премия в размере 1000 
грн. по каждой номинации

2. Поощрительные призы.

Порядок
предоставления
документов в оргкоми­

тет.
Для регистрации учас­

тия в конкурсе представля­
ются:

1. Заполненная анкета 
участника конкурса.

2. Дополнительные мате­
риалы (фотографии, опуб­
ликованные статьи, про­
граммы, видеоматериалы и 
т.д.).

Срок подачи заявок —  до 
18 часов 15.12.2003 года 
включительно.

Заявки на конкурс по­
даю т ся в оф ис Славу- 
т ичской го р одской  об­
щ ест венной органи за­
ции “ Центр развит ия  
сообщ ест ва", по адре­
су : 07100, Киевская обл., 
г. Славутич, ул . Героев  
Д непра, 2, т ел. /ф акс 
2-97-57.
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•  ВОЗВРАЩ АЯСЬ К НАПЕЧАТАННОМУ

ЧИТАЯ БРАННОЕ
В газете “Теледень-Славу- 

тич" от 02.10.2003г. была опуб­
ликована статья под названи­
ем “Читая избранное", подпи­
санная администрацией КП 
“УЖКХ”. Учитывая тот факт, 
что главой этой администра­
ции является господин В.А.Пе- 
черский, могу с уверенностью 
сказать, что и он принял по­
сильное участие в ее создании. 
Поэтому и обращаюсь к нему.

Уважаемый Владимир 
Анатольевич! Откровенно 
говоря, мне надоело вести с 
Вами нудную и бесполезную 
переписку. Пора выходить на 
другой уровень отношений. 
Но издевательский тон ста­
тьи, как в отношении меня, 
так и здравого смысла, зас­
тавляет меня ответить. 
Ваше утверждение о том, что 
я врезал замок (обращаю вни­
мание на слово “замок"), не 
соответствует действитель­
ности. Согласно определению 
толкового словаря С.И.Оже­
гова, замок — это приспособ­
ление для запирания чего-ни­
будь ключом. Да, в Вашу 
дверь, взамен украденной 
кем-то еще в 1989 году защел­
ки (как, впрочем, и дверного 
стекла), установлено устрой­
ство, внешне очень похожее 
на настоящий замок, но ра­
ботающее без ключа, т.е. зам­
ком его назвать нельзя. Мо­
жете проверить лично. Таким 
образом, вся Ваша статья, ос­
нованная на факте “врезки 
собственного замка в дверь", 
находящуюся вне квартиры 
“уважаемого Аркадия Арка­
дьевича” и, в связи с этим, “не 
согласованным изменением 
проекта”, есть сплошной 
блеф. Так что, если кто и до­
пустил несогласованное из­
менение проекта, так это Вы 
и есть. Именно Ваши службы 
демонтировали светильники 
на лестничных клетках и пло­
щадках мусоропроводов. 
Именно Ваши службы изме­
нили режим освещения в при- 
квартирных коридорах так, 
что жители домов вынужде­
ны блуждать в потемках в по­
исках своей квартиры.

И не надо заводить рака 
за камень, утверждая, что 
круглосуточное освещение в 
этих коридорах моя прихоть. 
Это проектное решение типо­
вой серии ЧН-94, что и под­
твердил директор института 
“Черниговгражданпроектре- 
конструкция" Р.С.Лифшиц, 
автор указанного проекта. 
Что тут не ясного? Если Вы 
думаете, что мне очень нра­
вится такое инженерное ре­
шение вопроса освещения 
коридора, то скажу, что нет. 
Для моего кармана все рав­
но, будет та лампа гореть 
круглосуточно или не будет 
гореть вообще: сумма денег, 
уплачиваемых мною в казну, 
от этого не изменяется 
(пока). Для меня главное, что­
бы было светло в тот момент, 
когда я или кто другой нахо­
дится в данном коридоре.

Произведенный простой 
расчет и изготовленное не­
большое устройство задерж­
ки отключения освещения по­
зволили получить затраты на 
освещение коридора порядка 
35 копеек вместо 7 гривен в 
месяц, на одной 60-ваттной 
лампе, при крайне незначи­
тельной стоимости самого ус­
тройства. Расход электро­
энергии в 20 раз меньше! Вот 
она экономия. А что имеете 
Вы сегодня с одной лампы? 
Только половину от 7 гривен, 
т.е. 3,5 гривни (горение 50x50), 
да и то это не экономия в 
юридическом понимании это­
го слова, а воровство.

Еще весной я предлагал 
установить подобные устрой­
ства, но Вы предпочли уда­
риться в отписки, причем каж­
дый раз опровергая самого 
себя. То пишете, что освеще-

ние выполнялось не по про­
екту, то потом оказалось, что 
по проекту, но электричество 
воровали, а теперь помешал 
несуществующий замок. 
Если так пойдет и дальше, то 
боюсь, что скоро отключен­
ное освещение будет препод­
несено нам как благо, с тем 
объяснением, что в потемках 
легче пробираться к соседке 
незамеченным.

А почему, собственно, Вы 
остановились только на ос­
вещении? Есть еще ряд ста­
тей, например: “вывоз мусо­
ра". Или боитесь, что будут 
проблемы с СЭС? Кстати, а 
почему СЭС стоит в сторо­
не от факта нарушения са­
нитарных норм? Именно тех 
норм, для надзора за соблю­
дением которых эта служба 
и создана и тем самым дол­
жна оправдывать свое су­
ществование?

Далее пойдет скучный, но 
очень познавательный раз­
дел, и я прошу жителей Сла­
вутича прочесть его весьма 
внимательно. В средней ча­
сти статьи “Читая избран­
ное” находится замечатель­
ный абзац. Процитирую его 
полностью.

“В структуру квартирной 
платы, которая определена 
согласно “Порядку определе­
ния нормативных затрат жи 
лищно-эксплуатационных 
организаций, связанных с со-' 
держанием домов и придомо­
вых территорий” и оплачива­
ется жителями, входит и “ос­
вещение мест общего пользо­
вания”. Но даже 100%-ный 
сбор квартирной платы не 
компенсирует затраты на 
фактический расход элект­
роэнергии".

Для правильного понима­
ния приведенного абзаца сде­
лаю некоторое отступление.
В вопросе оплаты за прожи­
вание следует различать две 
составляющие: плату за жи­
лье и плату за коммунальные 
услуги. Размер платы за жи­
лье (сюда входит уборка лес­
тниц, освещение мест обще­
го пользования и т.д.) уста­
навливает Кабинет Мини­
стров Украины, а плату за 
коммунальные услуги (водо­
снабжение, электротеплоэ-. 
нергию и прочие услуги) ус-» 
танавливают органы местно­
го самоуправления. Набор 
того, что входит в состав пла­
ты за жилье, установлен за­
коном, и никто не вправе его 
изменить. Пример тому — 
приостановка ввода в дей­
ствие решение горисполкома 
N5274 от 04.06.2003г., где была 
предпринята попытка вывес­
ти из этого состава сто­
имость затрат на электро­
энергию в местах общего 
пользования. Помните?

Во вторую составляю­
щую входят услуги, получе­
ние которых находится в 
сфере действия другого за­
кона и других нормативных 
документов. Здесь тоже 
есть интересные моменты.

Теперь должно быть по­
нятно, что процитированный 
выше абзац о “Порядке опре­
деления и т.д." полностью от­
носится к первой составля­
ющей платы за жилье, и оп­
лачивая строчку в квитан­
ции под названием "кв. пла­
та", мы оплачиваем и уборку 
лестниц, и подметание дво­
ра, и стоимость освещения 
мест общего пользования по 
ценам, которые установил 
Кабинет Министров Украины. 
Если же по каким-то причи­
нам администрации КП 
“УЖКХ” этих денег не хвата­
ет, то им нужно либо разоб­
раться, куда деньги у них уте­
кают, либо обратиться в Каб- 
мин: может там и помогут.

Аркадий БОКОВ

(Окончание следует)
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ДОБРОВОЛЬНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ СТРАХОВАНИЕ 
ПЕРСОНАЛА ГСП ЧАЭС — цифры и факты

1. В сентябре 2003 года медицинскую помощь в рамках договора о добровольном меди­
цинском страховании персонала ГСП ЧАЭС получили 307 сотрудников атомной станции, 
у которых было зафиксировано 335 страховых случаев.

2 . В сентябре 2003 года медико-консультативную помощь (по медицинским показани­
ям и в установленном условиями договора порядке) в лечебных учреждениях Киева и 
Чернигова получили 12 застрахованных сотрудников ГСП ЧАЭС.

В сентябре 2003 года материальные затраты в СМСЧ № 5 на комплексное лечебно- 
диагностическое обслуживание (усреднено в расчете на 1-го застрахованного) составили:

Основные статьи затрат
До начала 
реализации 
договора

В рамках реализации 
договора 

(за август 2003 г.)

В рамках реализации 
договора

(за сентябрь 2003 г.)
1. Медикаменты и предметы 
медицинского предназначения 
одноразового использования

0,36 грн. 49,34 грн. 49,86 грн

2. Обследования в клинической 
лаборатории и отделении 
диагностики

* 1,54 грн. 65,28 грн. 64,12 грн.

3. Реабилитацию но- 
восстановительные лечебные 
мероприятия

0,17 грн. 27,85 грн. 28,57 грн.

4. Питание застрахованных 0,41 грн. 10,68 грн. 10,92 грн.
4. В сентябре 2003 года проведен анкетный опрос (в режиме анонимности) 125 застра­

хованных, получивших диедицинскую помощь в СМСЧ № 5, обобщенный анализ результа­
тов анкетирования выглядит следующим образом:

В о п р о с из а н к е т ы Р е з у л ь т а т

“ Д а ” “ П е т ”
1. Д овол ьн ы  ли вы  отнош ением  м еди ци нского  

персонала и общ ей культурой  обслуж и вани я в 
С М С Ч  №  5

121 4
3 застр ахованны х недовольны  тем, чго  по 

их страховке нс могут получать 
медикаментозную помощь члены  семьи

2 . У стр аи вает  ли в а с  оп ер ати вно сть и к ач ество  
л ечеб н о -д и агн о сти ч еск о го  п роц есса в С М С Ч  №  
5

1 2 0 5

3 . У стр аи ваю т ли в а с  общ и е (п ан си он н ы е) 
усл ови я лечения —  санитарная и ги ги ен и ческая  
о бстан о вк а , питание, ур овен ь  д о п о л ю ггел ьн о го  
сер ви сн о го  обслуж ивани я

107 18
Все 18 человек вы казали  

неудовольствие в  связи с отсутствием 
горячен воды

3 . У стр аи вает  ли вас  п роф есси онал ьны й  ур овен ь  
персонала С М С Ч

1 2 0 5
Все 5  опрош енных недовольны  тем, что 

им было отказано в оказании 
медицинских услуг но случаям , не 
относящ имся к  разряду страховы х

4 . Д овол ьн ы  лн  вы  к ачество м  и результатам и 
м еди ко-консул ьтати вной  помощи: 

в  К и еве; 
в Ч ернигове

3
3

1
5

5. Ж елали бы  вы  и в дальней ш ем  обсл уж и ваться  в 
С М С Ч  №  5 в рам ках програм м ы доб р о во л ьн ого  
м еди ц и нского  страховани я

121 4
Эти опрошенные недовольны  тем , что в 

рамках реализации программы 

медицинского страхования в С М С Ч  им 
был установлен диагноз, который 

является абсолютным 
противопоказанием для работы в зоне 

ионизирующего излучения

СМСЧ № 5 и в дальнейшем будет информировать городскую общественность о ходе 
реализации проекта медицинского страхования персонала ГСП ЧАЭС.

Администрация СМСЧ № 5, отдел реализации 
программ медицинского страхования СМСЧ № 5

ОСОБИСТІ НЕМАЙНОВІ ПРАВА 
ФІЗИЧНИХ ОСІБ ЗА ЦИВІЛЬНИМ 

КОДЕКСОМ УКРАЇНИ
Щоденно ми, інколи самі 

того не усвідомлюючи, пост­
ійно вступаємо у правовідно­
сини, тобто у відносини, що 
регулюються нормами права. 
З кримінальним, криміналь­
но-процесуальним, адмініст­
ративним чи виправно-трудо­
вим правом ми стикаємось 
рідко, а ось з цивільним пра­
вом наше життя пов'язане 
достатньо тісно. Ми щоден­
но купуємо хліб, інколи кори­
стуємось транспортом, пози­
чаємо гроші, зводимо будин­
ки, видаємо доручення та 
складаємо заповіти. Всі ці 
громадські відносини, пов'я­
зані з матеріальними блага­
ми, регулюються цивільним 
правом..

16 січня 2003 року Вер­
ховною Радою України було 
прийнято новий Цивільний 
кодекс України, який наби­
рає чинності 1 січня 2004 
року.

В наших публікаціях ми 
постараємося ознайомити 
вас з основними положен­
нями Цивільного кодексу 
України.

Особисті немайнові 
права фізичної особи —
це права, які належать 
особі від народження або за 
законом. Такі права не ма­
ють економічного змісту. 
Вони тісно пов'язані з фізич­
ною особою. Фізична особа 
не може відмовитися від 
особистих немайнових

прав, а також не може бути 
позбавлена цих прав, вона 
володіє ними довічно.

Фізична особа має право:
- на життя — кожна особа 

має право захищати своє 
життя та здоров’я, а також 
життя та здоров’я іншої особи 
від протиправних посягань 
будь-якими засобами, не за­
бороненими законом;

- охорону здоров’я — охо­
рона здоров’я забезпечуєть­
ся системною діяльністю дер­
жавних та інших організацій, 
передбачених Конституцією 
України та законом;

- на свободу — забороня­
ються будь-які форми фізич­
ного чи психічного тиску на 
фізичну особу, втягування її до 
вживання спиртних напоїв, 
наркотичних та психотропних 
засобів, вчинення інших дій, що 
порушують право на свободу;

- особисту недоторканність
— особа не може бути підда­
на катуванню, жорстокому, 
нелюдському або такому, що 
принижує її гідність, поводжен­
ню чи покаранню. Фізичне по­
карання батьками (усиновлю- 
вачами), опікунами” піклу­
вальниками, вихователями 
неповнолітніх дітей та підопіч­
них не допускається.

- на повагу гідності та честі
— гідність та честь фізичної 
особи є недоторканною;

- на недоторканність жит­
ла — проникнення до житла 
чи до іншого володіння фізич­

ної особи, проведення в ньо­
му огляду чи обшуку може 
відбутися лише за вмотиво­
ваним рішенням суду. У не­
відкладних випадках, пов'я­
заних із рятуванням життя 
людей та майна або з безпо­
середнім переслідуванням 
осіб, які підозрюються у вчи­
ненні злочину;

- вільний вибір місця про­
живання та свободу пере­
сування;

- на свободу літератур­
ної, художньої, наукової і тех­
нічної творчості. Цивільним 
кодексом та іншим законом 
можуть бути передбачені 
інші немайнові права фізич­
ної особи.

Кожна фізична особа 
може вільно, на власний 
розсуд визначати свою по­
ведінку у сфері свого при­
ватного життя.

Обмеження особистих 
немайнових прав фізичної 
особи, встановлених Кон­
ституцією або Цивільним ко­
дексом України чи іншим за­
коном, можливе лише у ви­
падках, передбачених ними.

Кожна особа має право 
звернутися до суду за захис­
том свого особистого немай- 
нового права від протиправ­
них посягань інших осіб (гла­
ва 3 Цивільного кодексу Ук­
раїни від 16 січня 2003 року).

О. ЛАЗАРЕНКО, 
головний спеціаліст 

управління юстиції

І І

УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО 
ФОНДУ УКРАЇНИ  

У М . СЛАВУТИЧІ КОМЕНТУЄ
9 липня 2003 року Прези­

дент України підписав Закон 
України “Про загальнообов'­
язкове державне пенсійне 
страхування" № 1058-ІУ, 
більшість положень якого 
набирають чинносг * І сК' ія 
2004 року.

Що фактично дасть украї­
нським громадянам введен­
ня цього Закону? Основне - 
це можливість кожній пра­
цездатній особі матеріально 
забезпечити своє життя 
після виходу на пенс е

За новим Законом запро­
ваджується пенсій-іе стра­
хування. Замість "пудово­
го стажу” вводиться термін 
“страховий стаж". Для нової 
пенсійної системи тепер 
важливо, скільки років пра­
цювала особа, за який пері­
од сплачувала страхові вне­
ски до Пенсійного фонду, та 
з якої заробітної плати. Для 
зарахування в страховий 
стаж одного робочого міся­
ця розмір внесків має бути 
не меншим від обчисленого 
із мінімальної заробітної пла­
ти. На сьогоднішній день це 
62 грн. 90 коп. Якщо ви от-

римуєте зарплату “в конверті” 
і роботодавець не сплачує за 
вас страхові внески до Пенс­
ійного фонду, то це не пробле­
ма роботодавця, а ваша про­
блема. Адже цей період не 
буде врахований до страхово­
го стажу та відповідно — при 
розрахунку вашої пенсії. Через 
що ваша пенсія буде меншою.

Для осіб, які вже мають 
трудовий стаж, після впровад­
ження нового Закону, він буде 
зарахований як страховий 
стаж. Життєві обставини кож- • 
ного з нас можуть скластися 
так, що деякий час ми не бра­
тимемо участі у загальнообо­
в'язковому державному пен­
сійному страхуванні, втрача­
тимемо страховий стаж, а 
значить — зменшуватимемо 
суму своєї майбутньої пенсії. 
Закон дає можливість внести 
певну суму “заднім числом”, у 
рахунок минулого періоду.

В основу розрахунку пенсій 
будуть братися дані персоні­
фікованого обліку, які містять 
інформацію про страховий 
стаж та заробітну плату, з якої 
сплачені страхові внески.

Ухвалений Закон передба-

чає окремі підходи до пенс­
ійного страхування під­
приємців, що використову­
ють спрощену систему опо­
даткування. Підприємці- 
спрощенці” будуть платити 
фіксований пенсійний вне­
сок до Пенсійного фонду 
України з власного доходу 
(за найманих працівників — 
на загальних підставах).

Детальніше про нове пен­
сійне законодавство читай­
те в газеті “Пенсійний 
кур’єр” (передплатний 
індекс українською мовою
— 06840, російською мовою
— 06842). Для прийому за­
питань щодо застосування 
нового законодавства в га­
лузі обов’язкового держав­
ного пенсійного страхуван­
ня, у приміщенні виконкому 
на першому поверсі розмі­
щена поштова скринька. 
Узагальнені відповіді та ко­
ментарії до Закону України 
“Про загальнообов'язкове 
державне пенсійне страху­
вання" управління ПФУ в м. 
Славутичі буде надавати 
на сторінках газети “Теле­
день-Славутич”.

МОЖЕТ ЛИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ 
САМ СЕБЕ СДЕЛАТЬ ЗАПИСЬ 

В ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ?
(Продолжение. Начало в 

предыдущем номере)

ПЕНСИИ ДЛЯ 
“УПРОЩЕННЫХ”

Что касается частных 
предпринимателей — пла­
тельщиков единого и фик­
сированного налогов, то с 
ними дело обстоит несколь­
ко сложнее, ведь они пла­
тельщиками сборов в Пен­
сионный фонд формально 
не являются. То есть фор­
мулировка, приведенная в 
статье 3 Закона о пенсион­
ном обеспечении, где гово­
рится о том, что право на 
трудовую пенсию имеют 
лица, занимающиеся пред­
принимательской деятель­
ностью, при условии упла­
ты страховых взносов в 
Пенсионный фонд Украи­
ны, фактически создает 
правовые препятствия “уп­
рощенным” частным пред­
принимателям для реали­
зации своего права на тру­
довую пенсию.

Однако нельзя говорить, 
что в рассматриваемом 
случае физическое лицо — 
плательщик единого нало­
га или фиксированного на­
лога вообще не платит сбо­
ры в Пенсионный фонд. 
Нет, он все-таки их платит, 
но не прямо, а опосредован­
но — в составе единого на­
лога или фиксированного 
налога (42% единого нало­
га, 10% фиксированного 
налога перечисляются в 
Пенсионный фонд).

При этом государствен­
ное казначейство распре­
деляет в Пенсионный фонд 
общую сумму средств без 
расшифровки по каждому 
субъекту предпринима­
тельской деятельности.

Органы Пенсионного 
фонда, ссылаясь на дан­
ный момент, “всерьез не

воспринимают” эти платежи. 
Говорят, что им неизвестно, 
сколько средств поступило 
в фонд от каждого платель­
щика. Встречаются и куда 
более “интересные" мнения.

Тем не менее отрицать 
тот факт, что средства от 
"упрощенных” предпринима­
телей им поступают, у орга­
нов Пенсионного фонда пока 
смелости не хватает. В этой 
связи они соглашаются учи­
тывать за такими предприни­
мателями стаж (т.е . период 
уплаты предпринимателем 
единого или фиксированного 
налога согласны засчитывать 
в трудовой стаж гражданина 
предпринимателя). Что каса­
ется заработка, то учитывать 
его “пенсионщики" не хотят 
(мало ли какую величину чи­
стого дохода напишет себе 
предприниматель, а сред- 
ства-то поступают “не соот­
ветствующие”).

Чтобы в последствии не 
возникло проблем хотя бы с 
подтверждением того же 
стажа, предпринимателю це­
лесообразно сохранять у 
себя документы, свидетель­
ствующие об уплате им еди­
ного и фиксированного нало­
гов, т.е. хранить копии патен­
тов и Свидетельств об упла­
те единого налога, а также 
платежные документы на 
перечисление этих налогов.

Здесь нужно отметить, что 
на законодательном уровне в 
настоящий момент кипят 
"пенсионные” страсти. Хотят 
урегулировать, в частности, 
вопрос с уплатой сбора в Пен­
сионный фонд плательщика­
ми единого и фиксированного 
налогов (хотят, чтобы плати­
ли больше). Сдвинется ли с 
мертвой точки проблема с 
трудовыми книжками част­
ных предпринимателей? На 
наш взгляд, нет. Ведь это не 
главная проблема, а главное

то, что Пенсионный фонд 
"недоедает".

ЕСЛИ ЗАПИСЬ В 
ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ 

НУЖНА НЕ ДЛЯ ПЕНСИИ 
Итак, мы выяснили, что 

отсутствие записи в тру­
довой книжке частного 
предпринимателя (о его 
предпринимательской дея­
тельности) на пенсионном 
обеспечении предпринима­
теля не отражается. Нет 
записи — будут учиты­
ваться документы об упла­
те сбора (либо прямо, либо 
в составе единого или 
фиксированного налога).

Однако бывают случаи 
когда предпринимателю 
нужна запись в трудовг| 
книжке для иных целей, нЛс 
жели для целей пенсионно­
го обеспечения. Может ли 
он все-таки сам сделать 
себе нужную запись? С од­
ной стороны, из ст. 48 КЗоТ 
не следует, что подобные 
действия запрещены. А раз 
они не запрещены — зна­
чит, и серьезных препят­
ствий для этого у предпри­
нимателя вроде бы и нет. 
С другой стороны, можно 
ли будет считать действи­
тельной такую запись (т.е. 
порождающей определен­
ные юридические послед­
ствия), ведь она не будет 
полностью отвечать тре­
бованиям законодатель­
ства? Наверное, нельзя.

Поэтому если предпри­
нимателю обязательно надо 
сделать запись в трудовой 
книжке, то он должен отда­
вать себе отчет в том, что 
эта запись впоследствии 
может быть признана недей­
ствительной (хотя по сути 
будет являться верной).

Информация 
предоставлена 

“ Горячей линией” 
Спавутича

Колектив ліцею висловлює щире співчуття 
заступнику директора з навчально-виховної роботи 

ЛЕОНОВІЙ Людмилі Миколаївні 
з приводу тяжкої втрати— смерті чоловіка 

ЛЕОНОВА Бориса Олексійовича.
Поділяємо біль непоправної втрати з сім’єю та рідними.

\
X . '
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РОЗВИВАЛЬНІ 
ІГРИ, ВПРАВИ, 
ГОЛОВОЛОМ­
КИ, логічн і
ЗАВДАННЯ

Мислення — найвища форма відобра­
ження мозком навколишнього світу, про­
цес, яким володіє лише людина. Осягну­
ти відношення і закономірні зв'язки між 
об'єктами та явищами дійсності допома­
гають їй різноманітні розумові дії: вона 
порівнює, робить висновок, узагальнює.

До найістотніших ознак мислення 
належать сам остійн ість , гнучкість, 
глибина, об 'єм н ість , критичність, 
швидкість і т.п .

Про самостійність мислення свідчить 
уміння висувати нові завдання й самому 
розв’язувати їх.

Гнучкість — виявляється у свободі 
думок, у здатності швидко змінювати свої 
дії, переходити від однієї до іншої.

Глибина — у розумінні сутності 
складних питань, причин різних явищ, у 
передбаченні подальших подій.

Об’ємність — у пізнавальній діяль­
ності людини, що обіймає різні сфери жит­
тя, у різнобічній допитливості.

Критичність мислення підтверд­
жується вмінням людини об'єктивно оці­
нювати свої і чужі думки, ретельно пере­
віряти подані положення і висновки.

Основними процесами (або операція­
ми) є :

- аналіз - класифікація
- синтез - систематизація
- порівняння - абстрагування
- групування
- узагальнення
Спостерігаючи за дошкільнятами під 

час занять, ігор, прогулянок треба звер­
тати увагу на такі моменти:

- чи є у дітвори інтерес до отримання 
но-вої інформації?

- якою мірою зосереджена увага, па­
м'ять, мислення?

- чи виявляє допитливість?
- чи виявляє прагнення порівнювати 

предмети і явища?
- чи виявляє кмітливість, творчість у 

розв’язанні життєвих ситуацій, навчаль­
них та ігрових завдань?

- чи прагне долати труднощі, докла­
дати вольових зусиль, розв’язуючи розу­
мові завдання.

Корекційно-розвивальні заняття, ме­
тою яких є стимулювання пізнавальних 
психологічних процесів та пізнавальної ак­
тивності дітей, повинні містити в собі ро­
зумові ігри, вправи, завдання Вони спря­
мовані на розвиток мислення, уваги, уяви, 
сприймання, пам’яті і т.п.

Розвивальні ігри, вправи, головолом­
ки, логічні завдання добираються з ура­
хуванням особливостей розумового роз­
витку конкретної дитини. Потрібно пост­
ійно дбати про систематичне поповнен­
ня своєї ігротеки. Тому, що ці ігри дуже 
необхідні для розвитку дітей, їх викорис­
товують як на заняттях, так і в ігровій 
діяльності, самостійній діяльності.

“Кажи навпаки” (м'яч)
Це слова, протилежні за значенням:
великий — малий
товстий — тонкий
здоровий — хворий
веселий — сумний
сильний — слабкий
високий — низький
“Ну ж бо, запитай!”
Використовують різні сюжетні картин­

ки. Діти задають питання, які їх цікавлять, 
а дорослий відповідає. Потім можлива 
зміна ролей.

“Хто вищий?” , “Хто більший?“ , гео­
метричні фігури.

“ Покажіть ш лях” , “Допоможіть 
білочці дістатись до горішка”.

На розвиток мислення: “Третій зай­
вий” :

- голубий, червоний, сміливий;
- кабачок, огірок, лимон;
- редис, помідор, горох;
- бігати, літати, малювати.
“Додай до кожного слова одну літе­

ру"; рот — крот, роза — гроза, рубка — 
трубка, клад — склад, уси — буси.

“Знайди два однакових”
“Знайди малюнок-двійник” , “ По­

рівняй два ескізи” , “Простеж за на­
прямком” ,

“Буває — не буває” ,
“ Загадкові малюнки” .
Також пропоную всім вихователям по­

працювати з книгою “Розвиваючі ігри, 
кросворди, вікторини, головоломки."

І. НЕДАШКОВСЬКА, 
вихователь ДНЗ 

“Центр розвитку дитини”

ЭТИ "ТРУДНЫЕ" ДЕТИ...
Что такое “трудные” дети? Ребенок считается трудным в тех случаях, 

когда он слишком вял или слишком непоседлив, труслив или драчлив. И 
причины этого могут быть различные: последствия перенесенных 

заболеваний центральной нервной системы, неблагополучие в семье
(пьянство родителей, безнадзорность). 

Однако под термином “трудные” в медицинской и педагогической 
литературе обычно подразумевается особая группа детей — детей крайне 

трудных из-за своей безудержности; детей, которые не подчиняются 
режиму и дисциплине, очень подвижные, озорные, шумные, драчливые; 

детей, которые представляют особые трудности для воспитания.

Одно время было принято 
считать, что нет “трудных" де­
тей, а есть “трудные" родите­
ли или воспитатели, т .е . при­
чина “трудности” детей заклю­
чается лишь в неправильном 
воспитании. Однако детальное 
обследование этих детей пока­
зывает, что ошибки в воспита­
нии усугубляют лишь врожден­
ные и приобретенные в раннем 
детстве особенности характе­
ра. В одних и тех же семьях и 
детских коллективах при одних 
и тех же методах воспитания 
“трудными" детьми бывают 
лишь единицы. Особенности 
поведения этих детей зависят 

первую очередь оттого, что у 
£х недоразвит процесс тормо- 

жения. Причиной такого недо- 
. развития является обычно ка­

кой-либо инфекционный про- 
I цесс, интоксикация или ушиб 

головы, ослабивший кору го- 
1 ловного мозга в раннем дет- 
I  стве или даже во внутриутроб- 
|  ном периоде: очень часто — ас­

фиксия во время родов, вызы- 
й вающая кислородное голода- 
|  ние мозга. Безудержным и труд­

ным ребенок становится в том 
случае, когда нарушения в коре 
головного мозга относительно 

I  невелики и сказываются лишь 
1 на процессе коркового тормо- 
|  жения, не задевая более проч- 
|  ного процесса возбуждения и 

поэтому не нарушая умствен­
ной полноценности ребенка.

В педагогической литературе 
встречается мнение, что “труд­
ными” детьми становятся в под- 

I  оостковом возрасте. И объясня­
й с я  это особенностями пере- 

Дкодного периода. Однако иссле­
дования свидетельствуют о 
том, что почти каждый “труд­
ный" подросток был уже “труд­
ным" и в раннем дошкольном 
возрасте, но эти его особеннос­
ти тогда меньше мешали окру­
жающим и поэтому не обраща­
ли на себя должного внимания.

Между тем именно в ран­
нем возрасте и надо было вос­
питывать у ребенка торможе­
ние. Хотя в большинстве слу­
чаев указанные особенности 
проявляются у ребенка уже в 
раннем возрасте и отчетливо 
выявляются задолго до его по­
ступления в школу, к сожале­
нию, большинство родителей 

|  обращаются за помощью, ког- 
|  да ребенок достигает школь- 
!  ного возраста. Происходит это 
|  потому, что не только родите- 
■ ли, но и даже педагоги счита- 

|  ют, что у маленьких детей эти 
проявления естественны и с 
возрастом пройдут. И лишь 
тогда, когда такие дети прихо­
дят в школу и мешают нор­
мальному проведению уроков, 
их направляют к специалис­
там. Естественно, что столь 
позднее обращение резко ос­
ложняет и замедляет исправ­
ление поведения таких детей.

Своевременно начатые, 
продуманные и настойчиво 
проводимые мероприятия 
имеют в таких случаях огром­
ное значение. Казалось бы, в 
поведении этих детей нет ни­
чего ненормального. Они дела­
ют то, что хотелось бы делать 
и другим детям, но в отличие 
от них, “трудные", безудерж­

ные дети ни перед чем не оста­
навливаются, для них почти нет 
правил, нет запрета, они не при­
знают никаких авторитетов.

Если не принять своевремен­
ных мер, не приучить ребенка 
обуздать свои желания, согласо­
вывать их с реальными возмож­
ностями и интересами окружаю­
щих, из него может вырасти тяже­
лый психопат, а при определенных 
условиях — и правонарушитель.

Среди подростков и юношей, 
привлекаемых к уголовной ответ­
ственности за различного рода 
преступления (хулиганство, наси­
лия, грабежи и т .д .) , основную 
массу составляют именно эти 
ранее “трудные", безудержные 
дети. Многие считают, что "труд­
ные" дети неисправимы. Это не­
верно. Исправить их нелегко. Сил 
и времени на это надо затратить 
много, но своевременно сделать 
это можно и нужно.

Изучая особенности характе­
ра “трудных" детей, специалис­
ты обратили внимание на две его 
отличительные черты, которы­
ми и решили воспользоваться 
при разработке методов подхо­
да к таким детям.

Первое — это то, что дети, по­
падая в новую, непривычную для 
них обстановку с обилием све­
жих впечатлений, некоторое вре­
мя ведут себя упорядоченно. Но, 
когда острота новых впечатлений 
притуплялась, возвращались к 
своему обычному поведению.

Таким образом, безудержным 
детям для упорядочения их по­
ведения надо предоставить как 
можно больше ярких впечатле­
ний, разноофразить приемы их 
обучения, давать им как можно 
больше поручений, выполнение,
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■ и ‘.г.

которых требует активности, 
находчивости, смелости. Не­
редко бывает, что если такого 
трудного ребенка назначить, на­
пример, старостой в группе или 
ответственным дежурным, его 
поведение меняется: из недис­
циплинированного и озорного он 
превращается в активного за­
щитника порядка.

Вторая отличительная черта 
характера этих детей, обраща­
ющая на себя внимание, заклю­
чается в том, что, хотя на пер­
вый взгляд кажется, будто дети 
делают все, что им заблагорас­
судится, при внимательном на­
блюдении обнаруживается, что 
они никогда не совершают тех 
поступков, которые приведут их 
самих к серьезным неприятнос­
тям. Они не суют руку в раска­
ленную печку. Не бьют посто­
ронних людей на улице, не вып­
рыгивают из окон высоких эта­
жей, иначе говоря, там, где име­
ется существенная опасность, 
у них включается торможение.

Поэтому необходимо очень 
медленно и постепенно трениро­
вать у таких детей тормозной 
процесс. Для этого нужно опи­
раться на поведение детей в тех 
случаях, когда торможение уже 
выработано, и лишь очень мед­
ленно и постепенно расширять 
круг поступков, способствующих 
развитию процесса торможения.

Тут, как показал опыт, необ­
ходимо соблюдать два условия: 
первое — запрещать ребенку и 
ограничивать его действия как 
можно меньше, и второе — то, 
что запрещено, должно быть 
запрещено категорически, не­
укоснительно.

Прежде чем что-либо потре­

бовать от ребенка или что- 
либо запретить, взрослые дол­
жны подумать: выполнит ли он 
их приказание, а если может 
не выполнить, то имеют ли они 
желание в данной обстановке 
заставить его подчиниться. 
Пример: ребенок скачет по 
комнате верхом на стуле. Вам 
это очень не нравится, и вы 
требуете: “Перестань пры­
гать!”. Если вы не уверены в 
послушании ребенка или у вас 
нет возможности заставить 
его подчиниться, лучше не 
прибегайте к запрету или вы­
разите его в виде совета, пре­
доставив ребенку самому 
принять соответствующее ре­
шение: “Ты уже давно скачешь. 
Не пора ли дать “скакуну" от­
дохнуть, поставь его в стойло, 
пускай отдохнет? "

Бесконечные нравоучения 
и сетования: “Какой ты пло­
хой!" только вредят перевос­
питанию “трудных" детей. Это 
лишь раздражает и злит ребен­
ка, вызывает у него желание 
сделать что-либо наперекор. 
Властно, без лишних разгово­
ров, пресеките нетерпимый в 
коллективе поступок ребенка, 
но поддержите его активность 
в любом полезном деле.

Уваж аем ы е родит ели , 
уваж аем ы е п едагоги , со  
своими проблемами вы  мо­
жете обращаться к специ­
алистам Социально-психо­
логического  центра.

Контактные т елеф оны : 
2-65-77, 2-65-87.

Елена ПАВЛЕНКО, ) 
психолог Социально- 

психологического центра
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БЕРЕГ 
ИТИНСТВА

Ось і осінь... Вже огортає 
землю сірий дощовий сер­
панок, не співають вже со­
лов'ї, не пахнуть медом 
квіти, лиш стукає у вікно 
коралова гілочка горобини, 
а вітер несе і несе по срібній 
воді золоте листя...

Куди ти летиш, останній 
кленовий листочку?.. До 
якого берега пристанеш? До 
берега Любові, чи берегу 
Надії, а чи до берега Юноан... 
А може, кличе тебе той, опо­
витий спогадом, далекий 
берег Дитинства?

Що ж воно таке — отой 
берег Дитинства? Кожна 
людина колись відчалює від 
нього, а повернутися може 
лише думкою чи спогадом.

Педагог... Кому ж, як не 
Вам, відомий цей берег най­
більше! Вам сюди заносить 
вітер маленькі насінинки, і 
тут, зігріті вашою материнсь­
кою любов’ю, як ласкавим 
сонцем літа, виростають 
пагінці, а потім, набираючись 
сил і краси, зростають мо­
лоді деревця — наші діти.

Ось так, плекаючи ма­
ленькі насінинки, працює в 
дитячому садочку №6 
"Крунк” вихователь Кокоре­
ва Людмила Броніславівна. 
Вже чотирнадцять років 
віддає вона дітям свою доб­
роту, щирість, ніжність, 
щедрість душі. А невгамовні 
“чомусики” дарують їй свою 
дитячу любов.

Вже чотирнадцять років з 
дня на день створює вона для 
дітей казку, бо коли ж ще, як

У серце увійде лиш те, 
що йде від серця...

Ж.-Ж. Руссо
не в дитинстві, доведеться по­
трапити до казки. Чарівна казка 
морських глибин, створена ру­
ками Людмили Броніславівни та 
батьками її вихованців у груповій 
кімнаті. Тут, коли настає вечір і 
запановує тиша, бо малята вже 
вдома, оживає Русалонька і її 
вірний морський коник, тут пах­
не солоним вітром, сюди мчить 
на пурпурових вітрилах дитяча 
мрія. Подих казки не зникає 
навіть вранці, коли садок ожи­
ває від дитячого гомону.

Чотирнадцять років... Чима­
лий відтинок життя. І він по­
вністю відданий дітям, рідному 
садочку. Людмила Броніславі­
вна не раз нагороджувана по­
дяками за особистий внесок у 
розвиток дитячого закладу, має 
Почесну грамоту ЧАЕС, Почес­
ну грамоту Славутицької 
міської ради (2001). А нещодав­
но їй присвоєно педагогічне 
звання “Вихователь-методист".

Бачити в дитині осо­
бистість, з повагою ставитись 
до її маленького "Я” —• ось лей­
тмотив роботи Людмили Бро­
ніславівни. Багато занять, ме­
тодичних розробок, творчих 
робіт вона присвячує темі “Пра­
ва дитини”. І в 2001 році стала 
переможцем обласного кон­
курсу конспектів "Дошкільня­
там про права дитини”, наго­
роджена дипломом І ступеня 
за участь у міській педагогічній 
виставці "Освіта Славутича — 
2002”. її педагогічний досвід з 
питань прав дитини опубліку­
вав журнал "Дошкільне вихо­
вання”. А за плечима вже чет­
вертий рік навчання в Переяс-

лав-Хмельницькому держав­
ному педагогічному універси­
теті ім. Г. Сковороди.

Мудра наставниця, не­
втомна, самовіддана трудів­
ниця, лагідна терпляча жінка 
— це наша Людмила Броніс­
лавівна. Завітайте до нашого 
дитсадка у казкову групу “Ру­
салонька", запитайте у трирі­
чних малят: “Ким ти станеш, 
коли виростеш?” І кожна 
дівчинка вам скаже: "Людми­
лою Броніславівною!”

Закінчиться осінь... А вес­
ною випускники вийдуть за во­
рота дитячого садка, щоб зро­
бити свій перший крок у само­
стійне життя, і вже через кілька 
місяців після уроків будуть при­
ходити в групу до своєї вихова-

тельки, щоб, як Людмила Бро­
ніславівна, читати малечі 
книжки про далекі моря, ост­
рови, тридев'яте царство, Іва- 
на-царевича. Адже вихователь 
у кожної людини — як поча­
ток шляху, як перший відби­
ток у дитячій душі.

Бути вихователем і важ­
ко, і почесно, і, водночас, за­
раз не зовсім престижно. Але 
якщо ти педагог не лише за 
дипломом, а в першу чергу 
за покликом серця, як Коко­
рева Людмила Броніславівна, 
ти — Вихователь з великої 
букви, і тобі, педагоге, низь­
кий уклін!

І. АКИМЕНКО та 
колектив педагогів 

ДНЗ №6 “Крунк”

КРОССВОРД
По горизонтали 1. Бразильский футболист, неоднократ­

ный чемпион мира. 3. Дающий клятву, приступая к работе. 5. 
Старинная шелковая узорчатая ткань. 7. Документ о страхова­
нии. 8. Массивный невысокий столб у въезда на территорию 
дворца или парка. 10. Произведение на библейскую тему, от­
вергаемое церковью. 13. Восьмой месяц французского рес­
публиканского календаря. 15. Шут Паратова из "Бесприданни­
цы” Александра Островского. 17. Исторический роман Г. Сен­
кевича. 18. Отечественная марка предыдущего пункта, или 
занятие космонавтов. 21. Вдохновитель пьянки, парализующей 
работу целого завода. 22. Танцовщица. 26. "... повесился!" (ска­
зочный персонаж, превращающий эту фразу в анекдот). 28. 
Длинноногая птица, для которой лягушки - деликатес. 29. Край 
земли около воды. 30. Один миллион в древнерусском счете . 
31. Русское войско. 32. Немужественный голосок.

По вертикали 1. Стихотворение В. Маяковского. 2. Го­
род в Латвии, на реке Даугава . 3. Русский драматург, автор 
пьесы "Утиная охота”. 4. Государство в Западной Европе. 6. 
Прицельное насекомое. 7. Всемирно известный “воробы­
шек” французской эстрады. 9. Аквариумная рыбка. 11. Род 
дверного запора - металлическая пластинка с рычажком. 
12. Профессия, выбранная Шариковым. 14. Макаронные 
изделия. 16. Английский философ (1911-60). 19. Питье, от 
которого человек попадает под "градус”. 20. Полукруглое 
или килевидное завершение части наружной стены здания 
в русской архитектуре. 21. Русак. 23. Кавказский бард. 24. 
Пятый президент США. 25. Советский пианист, народный 
артист СССР. 27. Верхняя палата парламента в США.
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УПРАВЛІННЯ ПЕНСІЙНОГО ФОНДУ УКРАЇНИ У М. СЛАВУТИЧІ
ОГОЛОШУЄ КОНКУРС

на заміщення вакантних посад:
- головного спеціаліста з виплати та з призначення пенсій,
- провідного спеціаліста.
Вимоги до конкурсантів:
Вища юридична (економічна) освіта, стаж роботи за фахом, знання ділової української мови, володіння ПК.
Заяви на участь у конкурсі приймаються протягом місяця з дня опублікування оголошення про конкурс за адресою:

Славутич, Центральна площа, 7.
Телефони для довідок: 3-000-8, 2-97-74.

Р О С К Ф
на 20 — 26 октября
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Все возвращается на круги своя, и вы перестаете быть 
баловнем судьбы. Возможно даже, что на вас обрушится 

сразу несколько крупных неприятностей. Но будьте мужественны, 
не давайте злому року сломить себя. Не забывайте, у вас просто 
неудачный жизненный период, и в этом нет вашей вины,
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_ _  I Начало недели будет стартовой площадкой для даль 

____И у  нейшего роста активности. Появится возможность про­
явить себя во всем блеске. Вы светитесь от гордости, все влюб­
ляются в вас с первого взгляда. Даже небольшие неприятности с 
родственниками не нарушат вашего спокойствия и равновесия. 
Конец недели еще более активизирует вас. Появится ощущение, 
что весь мир вращается вокруг вас.

Эта неделя для вас достаточно напряженная, поэтому не 
стоит искать новых встреч, завязывать новые романтические

знакомства. В данный период вашей опорой может стать семья. До­
верьтесь заботам своих близких, это поможет вам сохранить нужный 
душевный настрой. На этой неделе постарайтесь побольше внима­
ния уделять детям. Они нуждаются в вашем внимании и заботе.
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Это неделя разрывов. Если у несвободных Раков был роман 
на стороне, им придет в голову, что это совершенно напрас­

ная трата времени и сил, что для них главное — тепло семейного 
очага. У свободных Раков возникнет желание выяснить отношения 
со всеми своими многочисленными партнерами и наконец опреде­
литься с тем, кто же из них является наиболее подходящей парой.

На этой осенней неделе вам выпадет возможность отдох­
нуть, что, в свою очередь, не может не сказаться на личной 

жизни. Особенной высоты достигнут интимные отношения. Также 
эта неделя очень богата на события и плодотворна: вы будете в 
ударе как на работе или учебе, так и дома. Веселитесь, отдыхайте и 
наслаждайтесь жизнью — вы это заслужили.

Это время для того, чтобы делать подарки родителям, так 
как они окажутся кстати именно в этот момент. Будьте уве­
рены, что ваше внимание оценят по достоинству. Будьте 

предупредительны и вежливы с родственниками, и вам не придется 
страдать от испорченных отношений.
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На этой неделе, как никогда, вас будет увлекать романтика во 
всех ее проявлениях. Не отказывайте себе в маленьких радо­
стях. Но все же не следует забывать и о благоразумии. Вс 

стоит помнить об интересах тех, кто вам близок: детей, родителе 
любимого человека. Как бы вас ни увлекал какой-нибудь интерес нь- 
стороне, не стоит отдаваться ему полностью.

Эта неделя — самое удачное время для новых знакоя(%1в  ̂
Также неделя весьма благоприятна для претворения заду­

манного в жизнь. На этой неделе вы будете счастливы в любви. 
Ваш партнер будет смотреть сквозь пальцы на ваши капризы, и вы 
сможете "вить веревки" из него. Но не перегните палку, иначе все 
обернется против вас, в том числе мнение родителей.

В этот период есть вероятность краж, потерь и других 
неприятностей. Личность Стрельцов на этой неделе бу­
дет обладать большой притягательностью для противо­

положного пола. Неженатые и незамужние наконец-то имеют 
большой шанс устроить свою личную жизнь. Также на этой неде­
ле вам непременно нужно обратить внимание на свое здоровье.
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Единственная область, в которой вы можете добиться ус- 

_________пеха на этой неделе — это учеба. Так что не стоит пережи­
вать по поводу всяких неудач. Здоровье начнет немного улучшать­
ся. Тем не менее не следует прекращать о нем заботиться. И еще, 
постарайтесь поменьше обращать внимания на неприятности и 
жизненные неурядицы.

В начале недели следует избегать дальних поездок. Зато 
можно смело планировать любые переговоры и сделки, 
подписывать официальные документы. Контракты могут 

быть очень продуктивными и прибыльными. Любые предприня­
тые конкретные действия для достижения ЛИЧНЫХ целей увенч’  
ются успехом. Поэтому не упустите свой шанс. 
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ч Р Т . На этой неделе вам потребуется много душевных

Плохое настроение будет чередоваться с хорошим, I .>  
но сказать, какая будет неделя — "полосатая" (черно­

белая) или нет. Для одиноких Рыб эта неделя станет судьбонос­
ной. Вы наконец-то встретите того, о ком так долго мечтали
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