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ВІНОК ПІСЕНЬ НАД СЛАВУТИЧЕМ 
Вапершу суботу червня наймолодше місто України Славутич відсвяткувало 15-річний ювілей 

Свято пройшло під rat> 
лом "Славутич — наш дім, 
зроби його красивим та щас-
ливим". 15 років — зовсім 
юний вік, історичний вимір 
нескінченний, і це лише ма-
ленька часточка початку 
історії. Після закриття Чор-
нобильської АЕС Славутич 
розраховує на нову економі-
чну основу свого соціально-
го розвитку. Адже місто збу-
довано для збереження, а не 
для знищення. До Славути-
ча в цей день прийшло ба-
гато вітальних телеграм, 
прибули численні гості, се-
ред них голова Фонду спри-
яння місцевому самовряду-
ванню України Микола Пух-
тинський, заступник голови 
облдержадміністрації Мико-
ла Урупа, голова профспілки 
НАЕК "Енергоатом" Олексій 
Лич, шановані будівельники, 
представники посольств 
держав, що брали участь у 
будівництві міста, адмініст-
рацій міст-супутників АЕС, 
профспілкові лідери атом-
них станцій України. 

За традицією свято роз-
почалося дитячим карнава-
лом та святковою ходою тру-

дових колективів міста. Пред-
ставники різних сфер — енер-
гетики і вчителі, лікарі, праців-
ники культури і спорту, зв'язку і 
комунального господарства — 
забезпечили розвиток життєді-
яльності міста. 

Відкриваючи свято, міський 
голова Володимир Удовиченко 
подякував усім, хто 15 років 
тому приїхав на будівництво 
Славутича за покликом душі 
(це було унікальне явище, 
справжній патріотизм багатьох 
представників республік ко-
лишнього Радянського Союзу), 
і побажав віри в те, що Славу-
тич завжди відповідатиме 
своїй славетній назві, яка з'я-
вилася на карті України, Євро-
пи, світу 15 років тому, коли 
було закладено перший камінь 
у розбудову міста. 

Середній вік славутчан 29 
років. А це значить, що місто 
перспективне. Стратегія роз-
витку Славутича засновується 
на середньому віці тих, хто 
сьогодні проживає і працює в 
ньому. Вона складається із 
трьох головних частин — осві-
ти, науки, нового виробництва. 

Напередодні свята сесія 
міської ради вирішила присвої-

ти звання "Почесний громадя-
нин міста" за вагомий внесок у 
розвиток вищої освіти в Славу-
тичі ректору Київського націо-
нального університету ім.Тара-
са Шевченка Віктору В.Скопен-
ку та ректору Національного 
технічного університету Украї-
ни (КПІ) М.Згуровському. 

З появою ринкових засад у 
відносинах Славутич живе в 
умовах реформування та соц-
іальних змін. У межах святко-
вих заходів пройшло нагород-
ження переможців міського 
конкурсу "Кращий роботода-
вець-2001", а також урочис-
тості по відзначенню 3-ї річниці 
спеціальної економічної зони 
"Славутич". 

Спеціальними дипломами 
нагороджені суб'єкти СЕЗ "Сла-
вутич": фірма "Струм" — за роз-
виток багатовекторного 
підприємства, "Єврофлекс" — 
за відродження промислової 
інфраструктури. Гості свята по-
бували і на презентації-
відкритті ТОВ "Гобелен". Це 
нове підприємство виробляти-
ме фірмові краватки та інші тек-
стильні галантерейно-жакар-
дові вироби. 

В День міста після реконст-

рукції відкрилися двері перего-
ворного пункту і телеграфу. 
Славутич перетворився на яс-
кравий майданчик з пісень, 
танців, дитячих посмішок, 
різнокольорових кульок, бар-
вистих прапорів. Не перелічи-
ти всіх культурно-мистецьких 
та спортивних програм, що 

проходили протягом святково-
го дня. Великим подарунком 
для славутчан став концерт На-
ціонального академічного ан-
самблю танцю України 
ім.П.Вірського, відкриття пер-
сональної виставки скульптора 
Олексія Володимирова, виступ 
творчого колективу з Києва 

"Горлиці", театру "Браво", | 
ансамбля "Арс-нова". 

Вінок пісень над Славу-
тичем доповнив святковий t 
феєрверк. 

Людмила ЛЮБИВА, 
завідуюча Центром | 
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Люблю свой город. 
Он нравится мне лишь за то, 
Что в нем есть 
Ласка и тепло, уют и доброта. 

Ца, несмотря на все проблемы, 
Останется в душе моей мой город. 
А что, он вовсе непростой. 
А сколько радости, забот 
он преподнес нам! 
Желаю городу я процветания, удачи, 
Счастья и добра. За ту немалую 
Заботу, улыбку, радость и успех. 

Илона Готсдинер, 12 лет 
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1 июня, в субботу, Славутич отпраздновал свое 15-
летие. Собственно, празднование Дня города началось 
раньше: в среду, четверг и пятницу город чествовал 
своих героев — победителей областных и всеукраин-
ских олимпиад, юных спортсменов, актеров, музыкан-
тов, наилучших в своих сферах работников и, конечно, 
строителей Славутича. В гости приехали те, кто стоял 
у истоков его создания, — проектировщики, монтажни-
ки, иными словами — люди, видевшие, как лес посте-
пенно вытесняется городскими кварталами, и сделав-
шие все, чтобы это произошло как можно скорее и 
качественнее. 

Накануне праздника, как и обычно, звучала на город-
ской площади праздничная радиопрограмма, состоя-
лись ряд гала-концертов и шоу-программ. В ДК "Энер-
гия" совсем крошечные девочки соревновались за зва-
ние "мини-модель", а закончился вечер дискотекой, на 
которую, согласно программе, приглашались жители 
города всех возрастов. 

Ранним субботним утром празднование началось тра-
диционным легкоатлетическим пробегом от поселка 
Якорь до Славутича — в честь первых строителей горо-
да, а затем в праздничных колоннах по проспекту Друж-
бы народов прошли представители городских детских 
учреждений, выпускники школ, работники предприятий. 
Под звуки городского гимна на флагшток был поднят 
флаг города. Право поднять флаг получили ребята из 
молодежного горсовета... А вечером над городом рас-
цвел салют. 

Идет молодежный горсовет. Возможно, в этой колонне — 
будущие депутаты настоящего Славутичского горсовета. 

"Светлячки Славутича" прошли перед трибуной вместе со 
своими воспитателями 

С Днем Славутича и становлением его как 
университетского города поздравил всех 

собравшихся ректор 
Национального технического университета 

им. Т. Шевченко Михаил Згуровский 

Впереди колонн демонстрантів ребята из молодежного гор 
совета пронесли флаг Славутича. Через несколько минут 
красно-желтое полотнище с гербом города заполощется 

на флагштоке 

Как обычно, прошествовали улицами города воспитанники 
семи детских садов Славутича. Трогательные, наряженные 
в костюмы сказочных героев, малыши были самой яркой 

и забавной частью колонны 

Завершилась демонстрация митингом 
возле горисполкома... 

Три духовых оркестра участвовали в 
празднике — черниговский 

филармонический, славутичский 
городской и самодеятельный школьный 

На фасаде административного здания, 
вместо заложенного в проекте 15-летней 

давности барельефа "Маркс — Энгельс — 
Ленин", в День города был открыт герб 

Славутича 

На "пятачке" возле памятника героям Днепра прошли 
показательные выступления группы специального 

назначения в/ч 3041 Внутренних войск УкраицьцЦ^ущей 
службу по охране ЧАЭС -vV. 

По традиции День города — день презентаций. 1 июня 
состоялась презентация нового предприятия — субъекта 

СЭЗ "Славутич" — фирмы "Гобелен". Установленному в его 
цеху оборудованию аналогов в Украине неV і : 1 1 

Предприятие будет заниматься выпуском галстуков и 
прочей ткацкой продукции. Недавно оно получило и 

первый заказ от города — изготовить городской флаг 
t • I и штандарты 

йксыою 
і # 

I, ' 



Высокая цена 
Цля победы над горем родился Славутич, 
Чтобы миру всему доказать, 
Что за плату такую высокую 
Будем назло всем невзгодам 
Жить и процветать! 

Строиться будут дома, 
Будут рождаться дети, 
И наш любимый Славутич 
Будет лучшим на всей планете! 

Очень высокой ценой 
Трагедию мы победили 
И в наспех построенном городе 
Жизнь навсегда утвердили! 

Александра Волошина 

В этот же день на стадионе в рамках чемпионата Киевской 
области состоялся матч между славутичским "Каскадом" 

и фастовским "Рефрижератором" 

Сотрудники городской организации Красного Креста 
использовали массовое стечение народа для сбора 

средств на реализацию гуманитарных программ 
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На городской площади весь день шло народное гулянье, 
шумел "город мастеров" 

Теледень-Славутич/13 

...А в ДДТ в это время шел концерт барда Николая Алексеева. 

а центре олавутич хлі век1' в рамках празднования 3-летия 
СЭЗ "Славутич" была развернута выставка, рассказывающая о 

деятельности местных предприятий 

Черниговские гости — заместитель городского головы Олег 
Белоусов и секретарь горсовета Владимир Куприяненко — 

привезли в подарок городской школе искусств бандуру 

Здесь же состоялась процедура награждения 
победителей конкурса "Лучший работодатель" и 

"Первопроходец в бизнесе". Абсолютными 
чемпионами по количеству взятых номинаций 

стали предприятие "Перспектива" и его директор 
Сергей Чесноков, а также 

Социально-психологический центр 
и его директор Виктор Одиница 

Все строители города и гости из других городов получили в 
подарок по ароматному славутичскому караваю 

В ДК "Энергия" Елена Ступникова презентовала многочисленным зрителям свой диск Целый день на открытой сцене шли концерты при участии славутичских и киевских 
"Проникновение небес". Презентация плавно перешла художественных коллективов. На снимке: выступление Национального академического 

в импровизированный "концерт... ансамбля танца им. П. Вирского 
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Канун Дня города, 31 мая, 
ознаменовался не только 
усиленной подготовкой к 
празднованию, но и событи-
ем не менее знаковым, хотя 
и вовсе не парадным: митин-
гом работников объекта "Ук-
рытие". Люди требовали зар-
платы — не секрет, что за-
долженность на ОУ прилич-
ная, а люди даже перед Днем 
города ничего не получили. 

Как стало известно из 
неофициальных источников, 
идея митинга зародилась в 
кулуарах ОУ абсолютно сти-
хийно — произошло то, что 
обычно в народе называют 
метким выражением "тер-
пець урвався". Вечером, пос-
ле работы, около 100 работ-
ников "Укрытия" собрались 
на площадке перед горис* 
полкомом. К собравшимся 
вышли мэр Славутича Вла-
димир Удовиченко, генераль-
ный директор Чернобыльс-
кой АЭС Юрий Неретин и 

-бывший председатель ПК 
"ЧАЭС", ныне НАЭК "Энерго-
атом", Алексей Лыч. Беседа 
вышла не из приятных... 

О том, что происходит с 
финансированием работ на 
ОУ и оплатой труда персона-
ла, собравшиеся высказыва-
лись по-разному. Мнения 
разделились: одни работни-
ки считают, что вернись сей-
час Валентин Купный — он 
бы нашел пути выхода из 
кризиса, да чего там — при 

жем бы подобного кризиса не 
случилось бы и вовсе. Другие 
уверены — финансовые про-
блемы решатся, обрети объект 
статус юридического лица. Тре-
тьи уверены: суть проблемы — 
в двойном финансировании 
объекта. 

На предмет причин недофи-
нансирования беззарплатным 
работникам беспристрастно тео-
ретизировать трудно. Они и не 
теоретизируют. 31 мая часть их 
вышла на несанкционированный 
митинг. Небольшая, надо заме-
тить, часть. Что, впрочем, не оп-
ровергает утверждения одного из 
"стихийных митингеров": люди на 
объекте "Укрытие" проснулись и 
больше не будут терпеливо 
ждать положенной им зарплаты. 

ІПМГІІЧІ «ияаиццшл.» 

Так ли это на самом деле? 
Время покажет. 

Майя РУДЕНКО, фото 
Константина ДИОРДИЕВА 

В эту комнату я вхожу не без 
душевного трепета: здесь хра-
нится история города — от пер-
вых законодательных актов о 
его создании до городских га-
зет, выходивших, начиная с 
1988 года. Невозможно равно-
душно держать в руках доку-
мент, определяющий начало 
строительства и название ново-
го города, — мне, во всяком 
случае, до сих пор такового де-
лать не приходилось. 

Вот еще один любопытней-
ший документ, свидетельству-
ющий о том, что Славутич дей-
ствительно строили всем мно-
гонациональным миром бывше-
го Советского Союза: "Мини-
стерству строительства Украи-
ны. Тресту "Славутичатомэнер-
гострой". Министерство строи-
тельства Латвийской ССР про-
сит вас выделить с 15 января 
1987 года 50 мест в вахтовом 
поселке для размещения рабо-
чих, прибывших первым эшело-
ном для строительства города 
Славутича. Заместитель мини-
стра Ю.А. Тихомиров". 

"О начале строительства 
базы Каунасского ДСК Литовс-
кой ССР. Управляющему трес-

том "Славутичатомэнергострой" 
тов. Свинчуку В.Н. Каунасский 
ДСК с 19 января 1987 года при-
ступает к строительству города 
Славутича силами хозрасчетного 
строительно-монтажного участка 
в УССР. Работы начнутся со стро-
ительства базы. Для решения 
вопросов строительства города 
направляется Кучинский И.С., 
замначальника КСМУ в УССР Ка-
унасского ДСК в г. Славутиче. 
Прошу оказывать Каунасскому 
ДСК услуги по строительству г. 
Славутича по заявкам... Оплату 
гарантируем... Расчетный счет... 
Директор комбината А. Буткус". 

Все эти удивительные свиде-
тели истории Славутича хранят-
ся в городском архиве. Вместе с 
его заведующей Марией Пархо-
менко мы листаем подшивки ста-
рых газет, просматриваем приня-
тые на хранение документы. 
Здесь особенно не только то, что 
связано со строительством горо-
да, — в фондах архива находят-
ся документы, рассказывающие о 
создании и развитии предприятий 
и учреждений Славутича, а иног-
да, к сожалению, и о гибели от-
дельных из них. Весь Славутич 
здесь — в концентрированном 

виде. Из уже пожелтевших от вре-
мени бумаг я узнаю, что большин-
ство республик начинали созда-
ние своих строительных бригад с 
полусотни (иногда и меньше!) че-
ловек, но уже к октябрю числен-
ность каждого из них выросла до 
пятисот, а то и более, человек. 
Тут хранятся и печатные свиде-
тельства строительства треста 
"САЭС" — того самого, что стоял 
у истоков строительства города. 
Благодаря собранным здесь ма-
териалам, любой житель Славу-
тича может получить нужную ему 
информацию — в том числе о нем 
самом, его трудовом пути, семье, 
родственниках — естественно, 
относящиеся к периоду существо-
вания города. 

— К сожалению, — сокруша-
ется Мария Васильевна, — дале-
ко не все руководители предпри-
ятий понимают значение архи-
вных данных, поэтому далеко не 
всегда уделяют должное внима-
ние надлежащему оформлению 
передаваемых нам документов. 
Уже сегодня у отдельных славут-
чан, работавших в строительных 
организациях, возникают доста-
точно проблемные вопросы в свя-
зи с выходом на пенсию и невоз-

можностью получить необхо-
димую справку. Качественный 
подход к передаче на хранение 
материалов — своего рода 
дальнейшая страховка работ-
ников городских предприятий и 
жителей Славутича. 

Мария Пархоменко заведу-
ет архивом уже более десяти 
лет. Именно она собрала по 
крупицам те достаточно раз-
розненные печатные свиде-
тельства о городе — газету 
"Трудовая вахта", начавшую 
выходитьс 15 марта 1988 года, 
"Импульс", спецвыпуски "Киев-
ского вестника"и, конечно, пол-
ную подшивку газеты "Теле-
день-Славутич". Те, первые 
наши выпуски, — нынче уже 
тоже неотъемлемая часть ис-
тории города — пятая часть 
всей его 15-летней истории. 

Пройдет немного лет — и 
на архивных стеллажах не ос-
танется свободного места. Воз-
можно, со временем — лет че-
рез сто — городу придется 
строить для архива специаль-
ное здание — дом, где хранит-
ся история. 

Майя РУДЕНКО 

КАК ЭТО БЫЛО 
Накануне юбилея в Славу-

тич съехались люди, которые 
в течение ряда лет создавали 
наш город. Те, которые проек-
тировали и строили его квар-
талы, сдавали жилье и объек-
ты соцкультбыта. Воспитанни-
ки Детской школы искусств при-
ветствовали их концертом, а 
сами они охотно вспоминали 
события тех лет. Особенно яр-
ким оказался рассказ Алексан-
дра Плотникова, который в 
1986-м был заместителем ге-
нерального директора по капи-
тальному строительству. ЧАЭС. 

— Я занимался Славути-
чем, когда он еще не имел 
собственного имени и назы-
вался просто: город для про-
живания работников Черно-
быльской АЭС. К сожалению, 
все в нем планировалось без 
участия представителей 
ЧАЭС. 5 сентября я был ко-
мандирован со станции в Мос-
кву — фактически, чтобы "ух-

ватить за хвост постановление 
правительства о строительстве 
города. Постановление это к 
тому времени уже было подписа-
но ив Минэнерго, ив Минсредь-
маше — мне удалось "захватить" 
его в Совмине, и на нем не было 
лишь подписи Михаила Горбаче-
ва. Когда я прочитал этот доку-
мент, то пришел в ужас — слиш-
ком многое в нем не было учте-
но. Строили вроде бы для нас, 
чернобыльцев, — и не пригласи-
ли ни на разработку, ни на под-
писание проекта. 

В общем, я снял с этого доку-
мента — нелегально — копию и 
в своем номере гостиницы "Рос-
сия" написал 16 замечаний к про-
екту. Эти предложения-замеча-
ния были согласованы в соответ-
ствующих министерствах, и 11 из 
них были приняты. Те пять реко-
мендаций, которые Проходили по 
ведомству Гипрогрэ^еданпроек-
та, не были учтены вооиц.а. Поз-
же они во многом оеложнили 

жизнь строителям, да и вообще 
— на пользу городу не пошли. 

Славутич—пятый в моей прак-
тике город, который я начал стро-
ить с нуля, я знаю о его строитель-
стве все. Я помню, как 24 сентяб-
ря генплан города был утвержден 
в Чернигове, затем, спустя два дня, 
в Киеве. Кстати, мало кто знает, что 
первоначально его намеревались 
строить на берегу Днепра, на мес-
те станции Неданчичи. Однако от 
этого плана пришлось отказаться: 
перед началом строительства вы-
яснилось, что фунтовые воды там 
залегают слишком близко к повер-
хности: чуть копни — вода, выше, 
чем одноэтажные, здесь вообще 
никакие здания нельзя было стро-
ить. Конечно, можно было сделать 
намывание песка и т.д., но это тре-
бовало времени — а у нас его не 
было. Площадка была перенесе-
на к станции Нерафа. Никакой се-
рьезной разведки, как положено в 
таких случаях, не производилось 
—отсюда и радиоактивные пятна, 
которые впоследствии потребова-
ли немалых затрат на дезактива-
цию и др. 

Но мы не драматизирова-
ли — мы работали. Ритм жиз-
ни был дичайший: скажем, в 11 
часов надо было быть на ко-
миссии в Чернобыле, а в 15 — 
здесь: ожидался приезд пред-
седателя правительственной 
комиссии Б. Щербины. Ему хо-
рошо — у него вертолет, а в 
нашем распоряжении — раз-
битые машины и один-един-
ственный паром: прозевал — 
пиши "пропало". Приходилось 
гнать вокруг, через Комарин и 
Гомель. Спали по 3 — 4 часа в 
сутки, а завтра — все снача-
ла: Чернобыль, Киев, Недан-
чичи, Славутич. 

И сегодня я хочу поклонить-
ся всем, кто строил город, — 
где еще в год сдавалось 20 ты-
сяч квадратных метров жи-
лья? Не было такого — и ни-
когда уже не будет. 

Но, как ни трудно приходи-
лось, для меня этот период 
моей жизни — самый счастли-
вый, самый, наверное, плодо-
творный и самый дорогой. 

Записала Майя РУДЕНКО 

ВНИМАНИЕ! НОВЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА 
Коммунальное предприятие Агентство по развитию бизнеса 

объявляет о конкурсе на новые рабочие места. 
Пять победителей конкурса будут отправлены на 6 месяцев 

на обучение в Киев. 
Обучение и проживание бесплатно. Питание и дорога за счет 

кандидата. Успешно сдавшие экзамены получат диплом о вто-
ром высшем экономическом образовании. 

Кроме этого, кандидаты пройдут специальную стажировку для 
работы тренерами-бизнес-консультантами. 

Трудоустройство в Агентстве по развитию бизнеса 
Требования к кандидатам: 

— высшее образование; 
— высокие коммуникативные навыки 
— навыки работы на ПК 

Конкурс будет проходить в 3 этапа: конкурс документов, со-
беседование в Славутиче, собеседование в Киеве. 

Перечень документов: 
— резюме, копия диплома, анкета кандидата 

Справки по телефонам 2-47-80 и 2-47-85 
Анкеты в Агентстве по развитию бизнеса: ул. Героев 

Днепра, 2. 
ПОСЛЕДНИЙ СРОК ПОДАЧИ ДОКУМЕНТОВ - 2 0 ИЮНЯ. 

ЯРМАРОК ВАКАНСІЙ 
Для стабілізації ситуації на ринку праці служба зайнятості 

має у своєму арсеналі немало активних форм роботи. Однак 
наймасовішим та дієвим є ярмарок вакансій. 

28 травня 2002 року вперше в Славутичі відбувся ярмарок 
вакансій. В його роботі взяли участь 18 підприємств Славути-
ча і Києва. Ярмарок відвідали понад 800 жителів не тільки Сла-
вутича, але й Чернігова, навколишніх сіл. Відвідувачі мали мож-
ливість поспілкуватися з роботодавцями, отримати достовірну 
інформацію про наявність вільних робочих місць та вакантних 
посад, заробітну плату, умови роботи тощо. 

На ярмарку працювали психопог, інспектор з праці, спеціа-
лісти центру зайнятості. Велику зацікавленість викликали ва-
кансії Чернігова та Києва. 

Закінчився ярмарок вакансій підведенням підсумків. Пред-
ставники підприємств відмітили хорошу організацію ярмарку, за-
цікавленість жителів міста, підтримали пропозицію проведення 
таких заходів навесні і восени. А у Київського підприємства "Босна 
LG" виникла ідея відкрити філію у Славутичі. Були висловлені й 
побажання, щоб клієнти ретельніше готувалися до співбесіди з 
роботодавцями, вчилися подавати себе якнайкраще. 

Під час ярмарку 20 безробітних отримали направлення на 1 
роботу, 40 славутчанам надані консультаційні послуги, понад 80 ' 
жителів міста направлені на співбесіду до керівників підприємств 

А ті, хто нічого не зміг для себе підібрати, продовжувати 
муть пошуки роботи за повсякденної підтримки працівників 
центру зайнятості. 

Володимир ХОДКО 

ЗА КОМУНАЛЬНІ ПОСЛУГИ 
ТРЕБА ПЛАТИТИ 

Славутчани майже не знали, що таке жити без гарячої води 
та з перебоями електропостачання. Всі ці послуги падали як 
манна з неба, і багато власників квартир, порушуючи платіжну 
дисципліну, не поспішали оплатити за них. 

Протягом тривалого часу на розрахунковий рахунок УЖКГ по-
ступала лише половина коштів від норми. В такій ситуації, заува-
жив міський голова на нараді, можна просто зайти в глухий кут. Він 
видав розпорядження за № 87 від 24.05.2002 р. про створення комісй 
з контролю за розрахунками за спожиті енергоносії та комунал 
послуги, яка повинна була до ЗО травня проаналізувати стан Т? 
розробити заходи щодо значного підвищення рівня проплат. 

Додаткові заходи щодо термінового погашення заборгова-
ності коментує перший заступник міського голови з питань діяль 
ності виконавчих органів ради, голова створеної комісії Володи-
мир Жигалло. 

— Рішенням виконавчого комітету створена спеціальна ро 
боча група, в яку увійшли представники виконавчого комітету, 
керівники великих підприємств та установ, керівники підприємств 
комунального господарства, а також депутати міської ради, які 
підготували й узгодили пропозиії по стимулюванню погашення 
заборгованості славутчан. 

Заборгованість за отримані комунальні послу™ у нас в місті скла 
дає 6 млн гривень. І нам необхідно прийняти найрішучіші і прак-
тичні дії щодо скорочення цієї заборгованості, при цьому зберегти 
поточні платежі за житлово-комунальні послуга, які отримуємо. 

В чому полягає цей механізм? По-перше, кожний боржник, 
починаючи з 29.05.2002 р., може звернутися в житлово-кому-
нальний цех (це Київський підвал, де знаходиться центр прийо-
му платежів) і заключити угоду з підприємством комунального 
господарства про наміри щодо погашення заборгованості. Ця 
угода передбачає фіксацію заборгованості, яка є по житлово-
комунальних послугах 

І по-друге, власник квартири бере на себе зобоёязання 
здійснити платіж по погашенню заборгованості і на момент 
здійснення цієї оплати він отримує знижку від суми на 10 відсотків. 
Таким чином, умовно, якщо існує заборгованість по квартплаті 
1000 грн., то боржником платиться лише 900 грн, погашуючи 
1000 грн. Такий механізм буде діятидо 15 червня. Ми розгля-
даємо це як разовий захід. 

Коли йшла підготовка цих документів, виникло питання. Є 
багато славутчан, які своєчасно оплачують житлово-комунальні 
послуги. На сьогодні ми ще вносимо квартплату за квітень. На 
початку червня здійснюємо оплату за травень. І якщо у власни-
ка квартири є бажання авансом здійснити квартплату, то для 
нього є другий тип угоди, якою передбачається також отриман-
ня знижки 10 відсотків у випадку авансового платежу за квартп-
лату від 2 місяців І до 31 грудня 2002 року 

Я звертаюсь до славутчан із пропозицією використати цю 
можливість. Таким чином у нас стабілізується фінансове забез-
печення в цій сфері, що дозволить здійснити оплату за існуючі 
борги як по газу, так і по електроенергії. 

За повідомленням бухгалтери, на 4 червня 2002 року заклю-
чено 24 типові договори про погашення боргу і про авансуван-
ня платежів за комунальні послуги і квартплату 

Людмила ЛЮБИВА, 
завідуюча Центром інформації 
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ЧЕТВЕРГ. Из США, Англии, Канады и парочки других примк-
нувших к ним стран прозвучал сигнал: "Атас!". Клич был обра-
щен к гражданам вышеозначенных держав, коих нелегкая в 
поисках экзотики занесла в Индию и Пакистан. Родные прави-
тельства скитальцев и прочих дипломатов, обеспокоенные их 
судьбой и, главное, здоровьем, конкретно им посоветовали 
брать ноги в руки, сувениры в чемоданы и рвать когти в сторо-
ну ближайших аэропортов и автобусных остановок. Ибо Ин-
дия с Пакистаном им, не ровен час, такую экзотику покажут в 
виде ядерных грибков, что мало не покажется. Вообще-то, клич 
подействовал. В посольстве США, например, к вечеру один 

I только сторож и остался. С берданкой и в противогазе. 
| И Е П » Ш ! И А премьер-министр Израиля Ариэль Шарон все не 

унимается, все наезжает на лучшего друга палестинских де-
тей Ясира Арафата. Палестинский лидер и так уже, и эдак, а 
Ариэль Шарон все никак. Снова заявил, что за стол перегово-
ров с Ясиром Арафатом на одном гектаре сядет лишь в слу-
чае полного прекращения с его стороны террористических ак-
тов. "Да потерпи уж, — молил президент Палестины. — Я ж 
камикадзе не рожаю. Вот рванет себя последний — и зажи-
вем". Не поверил Шарон по<хличке Бульдозер — и снова ввел 
войска на западный берег Иордана. 

А "бацька" Лукашенко Европу строит, прямь как ефрейтор 
салаг. Власти Белоруссии взяли да и умыли в очередной раз 
миссию ОБСЕ в Минске. У ейного руководителя как раз срок 
визы закончился. Он, естественно, в ОВИР, а его оттуда, есте-
ственно, — назад, в Европу. Так он и уехал, весь в слезах. А 
ОБСЕ уж и обижаться устало. 
Ч В Э Д « и Л Афганистан готовится к большому и светлому празд-
нику— Национальному собранию, призванному из разных аулов 
выбрать себе новое руководство страны. Группа влиятельных, 
то бишь крутых, военачальников с ходу двинула в бой кандидату-
ру временного Хамеда Карзая. Горами Афгана прокатился шквал 
долго не смолкавших аплодисментов, в результате чего талибов 
в тамошних горах не осталось ни крошечки. Иных камнями зава-
лило, а другие драпанули в Пакистан, приняв гулкие хлопки в ла-
доши за новое секретное американское оружие. 

Цены на жилые дома возле американских кладбищ и пого-
стов в очередной раз резко скакнули в гору: президент США 
Джордж Буш забыл выучить новый текст радиовыступления и 
посему тоже в очередной раз ска-а-какнул в эфир. В общем, 
опять посоветовал собратьям и сосестрам не расслабляться, 
ибо грядут новые террористические акты. Надо, мол, быть го-
товыми, как первые пионеры. Не тамошние, которые друзья 
индейцев, а советские. Американцы уж извелись, бен Ладена 
дожидаясь. Пусть бы и взаправду чего взорвал, лишь бы 
Джордж заткнулся. 

Президент Аргентины Эдуардо чего-то там подписал указ о 
частичной отмене уж очень крайне непопулярного ограниче-
ния доступа аргентинцев к их собственным банковским сче-
там. Сия мера, ограничение то есть, была призвана предотв-
ратить отток капиталов из страны, где им, капиталам, в ны-
нешней экономической ситуации ловить было нечего. Но про-
зорливым оказался Эдуардо, вовремя понял, что еще чуть-чуть 
— и из страны начнется отток его лично. Так что по полсотни 
песо на нос аргентинцы таки получат. 

Действующий президент Киргизии Аскар Ака-
ев взял в руки дутар, забрался на самую высокую вершину кир-
гизских гор и спел оттуда обращение к народу, в котором под-
твердил, что не будет выставлять свою кандидатуру на следу-
ющих президентских выборах в 2005 году. Все так удивились, 
чего это он, мол? И так два срока отпрезидентил, потом по 
приговору конституционного суда на третий пошел. Вроде ему 
кто-то пожизненный давал. 

Устроил же какой-то ирод британской королеве Елизавете 
номер два праздничек! В разгар веселья по случаю 50-летия ее 
схождения на престол запылал синим пламенем Букингемский 
дворец, в котором Ея Величество сообразила себе уютную ре-
зиденцию. Чуть не обездолили старушку. И у кого рука на свя-
тое поднялась? Не сама ж юбилярша под легким шофе на софе 
с папироской прикорнула? Хотя, кто их, дворян, знает. , 

42 процента швейцарских избирателей проголосовали на 
референдуме за легализацию абортов. Что ж, у каждого свои 
проблемы. Швейцарцам, похоже, просто надоело быть жерт-
вами этого позорного явления. Запрета на аборты, имеется в 
виду. И то сказать, у них до референдума каждой пойманной 
на месте преступления абортируемой моментально лепили 
трешник с конфискацией. А абортирующий вообще пять лет 
строгача получал. А потом: "Здравствуй, мама!" 

1іГ»];із<І=<іІз:Гіі:в Достали Ясира Арафата, уж и под чалмой пому-
тилось. Не найдя теплоты и ласки в объятиях мирового сообще-
ства, палестинский лидер на полном серьезе предложил министер-
ские табуретки лидерам террористической группировки "Хаммас" 
и прочих, не намного отличающихся. В Тель-Авиве до того от такой 
наглости обалдели, что даже забыли танки выслать на тот берег. 
Слава Богу, братки из "Хаммаса" от высокой чести отказались сами. 
Министрам ведь надо будет нос к носу контачить с израильской 
стороной — на переговорах всяких, фуршетах, — а истинным ара-
бам это не в кайф. Прямо скажем, в падлу это им. 

ІЗИЗдШЗ В Алма-Ате завершился саммит стран-участниц со-
вещания по взаимодействию и мерам доверия в Азии. Ни того ни 
другого господа азиатские заседатели даже в перспективе не 
достигли. В первую очередь из-за региональных поганцев Индии 
и Пакистана, которые даже под впечатлением выпитого на фи-
нальном сабантуе отказались мириться. А Владимир Владими-
рович Путин так бисером рассыпался, так уговаривал! Нет, даже 
он ничего не смог поделать. Осталось только одно средство—на 
следующем саммите, если Азия доживет, морду обоим набить. 

Джордж Буш достал из широких штанин ба-а-альшой пистон 
и вставил его руководителям ФБР и ЦРУ. За то, дескать, что до 
11 сентября у них отсутствовало тесное взаимосотрудничество, 
из-за чего все так нехорошо и получилось. Теперь же, с одним 
пистоном на двоих, теснота меж ними неимоверная — мышь не 
проскочит, не то что бородатый талиб на самолете. 

I t j j J i f ^ Возле Тбилиси торжественно открыли военную базу 11 -й 
бригады МО Грузии. За тем, как хозяева тыкали символическим 
ключом в символический замок, добродушно согласились понаб-
людать начальник тыла турецкой армии и командующий объеди-
ненными вооруженными силами США и НАТО в Евреде. Все, блин, 
в альянс ломятся. Эдак там скоро и непродыхнутЬ буд%Т , 

Тарас КРИВОЛУЗЕНЧО 
' 'V 1 

ОТ ОП «ЧАЭС» К ГСП «ЧАЭС» 
(технологическое обеспечение и занятость персонала) 

(Начало в №№ 19 — 22) 
Если вернуться к анализу 

технологических процессов 
снятия АЭС с эксплуатации, 
то для нас особую тревогу 
должно вызывать состояние 
дел с технологическим про-
цессом-3 — "Безопасная де-
зактивация, демонтаж и обра-
щение с вновь образующими 
РАО и другими материала-
ми". Здесь нам может угро-
жать наша старая болезнь — 
опять наступить на те же граб-
ли. Грабли — неумение сво-
евременно предвидеть разви-
тие событий и потребности 
будущего. 

Действительно, если по 
первым двум основным тех-
нологическим процессам мы 
ведем работы, хотя и со зна-
чительным отставанием от 
социально-экономических 
потребностей коллектива 
ГСП "ЧАЭС", то по третьему 
фактически не начинали, 
если не считать нескольких 
спорадических наскоков. А 
ведь именно этот технологи-
ческий процесс способен 
вовлечь в полезную трудо-
вую деятельность большую 
часть того номинального ко-
личества персонала, о кото-
ром мы говорили в предыду-
щем разделе. 

В практическом плане су-
ществует несколько способов 
ускорить создание и ввод в эк-
сплуатацию производств на 
базе каждого из перечислен-
ных технологических процес-
сов снятия АЭС с эксплуата-
ции. Выбор оптимального ва-
рианта — дело наших воз-
можностей и общей стратегии 
руководства ГСП "ЧАЭС". 

В этой связи автор хотел 
бы предложить для обсужде-
ния (как один из возможных) 
следующий подход. 

Поскольку технологичес-
кий процесс на АЭС — это в 
основном и по преимуществу 
прерогатива службы главно-
го инженера станции (а в нас, 
по-видимому, еще долго бу-
дет сидеть "закваска" атомной 
станции, хотя есть производ-
ства, где технологическими 
процессами занимаются за-
местители директора по про-
изводству), то необходимо 
поставить во главе каждого из 
основных технологических 
процессов снятия АЭС с экс-
плуатации заместителя глав-
ного инженера (начальника 
производства), к примеру: 

1. Заместитель главного 
инженера — начальник про-
изводства по эксплуатации и 
обращению с топливом. 

2. Заместитель главного 
инженера — начальник про-
изводства по обращению с 
накопленными РАО. 

3. Заместитель главного 
инженера — начальник про-
изводства по дезактивации, 
демонтажу и обращению с 
вновь образующимися РАО и 
другими материалами. 

Есть много оснований, в 
первую очередь технологи-
ческих, выделить в самосто-
ятельные виды технологичес-
кой деятельности службы 
главного инженера ГСП 
"ЧАЭС": обеспечение безо-
пасности, ремонтную; научно-
инжиниринговую — во главе 
с соответствующими замести-
телями главного инженера. 

Далее каждый из замести-
телей главного инженера го-
товит свои предложения по 
формированию своей струк-
туры обеспечения деятельно-
сти закрепленного за ним про-
изводственного процесса и 
несет персональную ответ-
ственность за ввод его в экс-
плуатацию, а впоследствии и 
за его качественное функци-
онирование. 

Деятельность по созда-
нию каждого производствен-
ного процесса начинается с 

разработки технического зада-
ния на ТЭО этого производ-
ственного процесса. Причем 
еще раз подчеркиваем — на 
ТЭО всего процесса. Есте-
ственно, внутри такого общего 
ТЭО могут быть и частные, со-
ответствующие отдельным его 
сложным элементам. В тех слу-
чаях, когда уже существуют 
проекты отдельных элементов 
технологического процесса, 
общее ТЭО разрабатывается с 
опорой на них. 

После разработки ТЭО про-
цесс идет по принятой цепочке: 
ТЗ на проект, проектная доку-
ментация, строительство, мон-
таж оборудования,ввод в эксп-
луатацию. Параллельно идет 
разработка структуры всего 
предприятия и подготовка пер-
сонала для каждого производ-
ственного процесса и всего ГСП 
"ЧАЭС" в целом. Немаловажное 
значение будет иметь при этом 
и то обстоятельство, что все бу-
дет делаться открыто, на глазах 
у всех, с далеко просматривае-
мой для каждого работника пер-
спективной, что, несомненно, 
позволит многим из них своев-
ременно найти овое место в 
производственной деятельнос-
ти ГСП "ЧАЭС". 

Недостатком такого подхода 
является необходимость запа-
раллеливания деятельности по 
ряду должностей, а также воз-
можная нехватка, по крайней 
мере, на первых порах, необхо-
димого количества квалифици-
рованного персонала. Но и то и 
другое будет преодолеваться по 
мере развертывания работ. 
Главное же в таком подходе — 
это нацеленность на создание и 
функционирование конкретного 
и эффективного производствен-
ного процесса, то есть на живое 
и перспективное дело. 

При этом следует особо под-
черкнуть следующее обстоя-
тельство, исторически и про-
фессионально обусловленное с 
нашей излишней верой в "абсо-
лютную силу" различных про-
грамм, особенно если к ним 
приставлено маловразумитель-
ное в данном контексте словеч-
ко "комплексная". 

Любая программа по своей 
сути является документом само-
го верхнего уровня для данного 
рода деятельности и, следова-
тельно, определяет самые об-
щие моменты данной деятель-
ности. Как-то: цели, которые не-
обходимо достичь; основные 
задачи, которые при этом сле-
дует решить; сроки для достиже-
ния данных целей и задач; усло-
вия финансирования деятельно-
сти по программе; основные ис-
полнители и соисполнители. 

Организационная сторона 
выполнения любой программы 
реализуется через планы: пяти-
летние, годовые, квартальные, 
месячные, дневные (где это не-
обходимо). 

Технологическая сторона 
выполнения программы реа-
лизуется через проекты,специ-
фикации, машины и механиз-
мы, организационную структу-
ру предприятия и его кадровый 
состав. 

В свое время у нас был на-
коплен хороший опыт (с точки 
зрения техники планирования) 
организации работы по програм-
мам, планам, проектам, и он был 
перенят многими зарубежными 
фирмами с соответствующими 
модификациями, учитывающи-
ми их местные условия. 

Еще раз подчеркиваем: про-
грамма не является документом 
прямого действия. Она служит 
базой и рамками для разработ-
ки соответствующих планов, оп-
ределяющих нашу повседнев-
ную рутинную деятельность. В 
случае создания новых произ-
водств, технологических процес-
сов, машин и механизмов конк-
ретной основной практической 
деятельности является проект-
ная документация. Последнее 

обстоятельство у нас на пред-
приятии многие забывают. 

Возможной причиной пере-
оценки роли программ в органи-
зации деятельности по снятию 
ЧАЭС с эксплуатации является 
наша внутренняя перенасыщен-
ность эксплуатационным опы-
том атомной энергетики. Но, не-
смотря на свои многочисленные 
и заслуженные достоинства, 
этот опыт мало что может дать 
для создания любого закончен-
ного нового производственного 
процесса. Как наиболее знако-
мый для многих из нас пример 
— это строительство атомных 
электростанций. Там принципы 
организации работы существен-
но отличаются от принципов 
организации эксплуатации АЭС. 

Другой возможной причиной 
переоценки нами роли программ 
в деятельности по снятию ЧАЭС 
с эксплуатации может быть тот 
факт, что в эксплуатационной 
работе на атомных станциях ча-
сто используются документы, 
хотя и различного назначения, 
но объединенные общим назва-
нием: "программа". Действи-
тельно, всем нам знакомы: про-
граммы переключений, програм-
мы подъема мощности, програм-
мы испытаний и так далее. Но 
дело в том, что в таком аспекте 
из многих значений слова "про-
грамма" используется следую-
щее: "описание алгоритма реше-
ния задачи или достижения по-
ставленной цели". При этом не-
явно имеется в виду, что все 
остальные необходимые для 
этого условия уже имеются в 
наличии. 

В нашем случае, то есть в 
случае организации работы по 
снятию ЧАЭС с эксплуатации 
слово "программа" используется 
преимущественно в значении: 
"изложение содержания и целей 
деятельности". Существует еще 
много значений и определений 
слова "программа". Поэтому 
каждый раз, разрабатывая доку-
мент, которому мы даем наиме-
нование "программа", мы долж-
ны четко определить, в каком из 
многих его значений будем его 
использовать. Возможно, в силу 
перечисленных обстоятельств 
"Комплексная программа снятия 
с эксплуатации Чернобыльской 
АЭС" по своей структуре чрез-
мерно перегружена эксплуата-
ционным подходом. 

Нам в ГСП "ЧАЭС" также 
пора прекратить замыкаться в 
пространстве регулирующей 
терминологии, такой как: прекра-
щение эксплуатации, снятие с 
эксплуатации, окончательный 
останов, консервация, выдерж-
ка и т.д. Данные регулирующие 
термины безусловно обязатель-
ны для исполнения, но именно 
как требования, поскольку они 
говорят только об этапах и на-
правлениях деятельности. Но 
они ничего не говорят о тех тех-
нологических процессах, кото-
рые должны быть разработаны, 
спроектированы и освоены пер-
соналом, чтобы превратить ре-
гулирующие требования в "ме-
талл". Для этого нужен другой 
язык. Язык проектной, конструк-
торской, научной и инжинирин-
говой деятельности, а именно: 
ТЗ, ТЭО, проектная документа-
ция, технологический процесс, 
производственный процесс, 
строительство, монтаж оборудо-
вания, ввод его в эксплуатацию 
и так далее. 

Именно только на таком язы-
ке профессионалы смогут дос-
тичь успеха, если они действи-
тельно заинтересованы в пере-
ходе от общих рассуждений об 
этапах снятия станции с эксплу-
атации, мировом опыте и т. д. к 
практическим технологическим 
процессам, то есть к конкретным 
работам. 

Выводы и предложения 
1. Как и любое самоокупаю-

щееся предприятие, ГСП 
"ЧАЭС" может успешно суще-
ствовать только на базе эффек-

тивного производства това-
ров и (или) услуг востребован-
ных соответствующим потре-
бителями. В нашем случае 
это Украина и мировое сооб-
щество. Как мы видим, парт-
неры очень солидные. Учет, 
прогнозирование и, в опреде-
ленном смысле, даже стиму-
лирование их потребностей в 
отношении масштабов и ско-
рости закрытия ЧАЭС — это 
исключительно наша задача, 
требующая соответствующе-
го опыта, знаний и усилий. Как 
бы ни было тяжело ими овла-
деть, без этого мы как пред-
приятие не состоимся. 

2. Производство товаров 
и услуг невозможно без со-
здания соответствующих тех-
нологических процессов. Эти 
последние обусловливают 
затем всю необходимую ин-
фраструктуру предприятия, а 
следовательно, его организа-
цию и кадровый состав. От-
сюда вытекает, что главным 
инструментом в борьбе за 
выживание коллектива ГСП 
"ЧАЭС" было и остается ско-
рейшее создание новых про-
изводств на базе своих соб-
ственных технологических 
процессов, основными из ко-
торых являются: 

- технологический процесс 
"Безопасное обращение с ^ 
ядерным топливом"; ^ ^ 

- технологический про-
цесс "Безопасное обраще-
ние с накопленными РАО, 
опасными веществами и ма-
териалами"; 

технологический про-
цесс "Безопасная дезактива-
ция, демонтаж и обращение с 
вновь образующими РАО и 
другими материалами и обо-
рудованием". ' < 

3. Деятельность, при кото-
рой предприятие изменяет 
свои технологические процес-
сы с целью организации про-
изводства новых, пользую-
щихся спросом товаров и ус-
луг, и по форме и по существу 
является его диверсификаци-
ей. Общие требования к ус-
пешному проведению процес-
са диверсификации предпри-
ятий хорошо разработаны и , 
изложены в соответствующе^ 
технико-экономической лит?* 
ратуре. Частные вопросы и 
особые условия решаются и 
учитываются в совокупности в 
практической деятельности 
по диверсификации на стади-
ях проектирования, создания 
и освоения новых технологи-
ческих процессов с возмож-
ной корректировкой самих 
целей деятельности предпри-
ятия. В условиях ГСП "ЧАЭС" 
это означает необходимость 
скорейшей разработки "Плана 
диверсификации производ-
ственного процесса ОП 
"ЧАЭС" в производственные 
процессы ГСП "ЧАЭС", с 
включением соответствующе-
го раздела в "Общегосудар-
ственную программу снятия 
ЧАЭС с эксплуатации" или в 
равнозначный ей документ. 

4. Исходным пунктом нача-
ла планомерной работы по 
диверсификации ОП "ЧАЭС" в 
ГСП "ЧАЭС" является разра-
ботка "Концептуальной прин-
ципиальной схемы технологи-
ческих процессов ГСП 
"ЧАЭС", которая будет выпол-
нять функцию "компаса" для 
всего коллектива нашего 
предприятия в его многогран-
ной и трудной работе по пе-
реходу от ОП "ЧАЭС" к ГСП 
"ЧАЭС". Разработка такой 
схемы вполне по силам спе- I 
циалистам ГСП "ЧАЭС". 

Владимир ЩЕРБИНА, 
лауреат Государствен-

ной премии Украины, 
лауреат премии СМ 

СССР, депутат Славутич-
ского городского совета; 

инженер-физик 



№23 (163), 7 июня 2002 г. Теледень-Славутич/13 

КОГДА РЕБЕНОК 
СТАНОВИТСЯ ''ТРУДНЫМ 

Всем известно крылатое 
выражение: "Дети — живые 
цветы земли". Когда в семье 
рождается ребенок, то мы 
рады его появлению на свет, 
рады каждой перемене в его 
развитии и, конечно же, возла-
гаем большие надежды на него 
в будущем. В попытке обеспе-
чить "счастливое детство" для 
своего ребенка, порой во мно-
гом отказываем себе, успока-
ивая себя тем, что мне это как 
бы и ни к чему, а ребенок еще 
мал и ему это как раз необхо-
димо. Если в семье есть стар-
ший ребенок, то эти ограниче-
ния накладываем и на него, 
при этом не задумываясь, ка-
кую "услугу" оказываем млад-
шим. Отдавая все самое луч-
шее, постоянно внушая про-
писные истины о том, как себя 
вести и как жить, мы вместе с 
нашими детьми движемся по 
жизненному пути. Вот уже наш 
малыш подрос и, выйдя из дет-
ского сада, пошел в школу. 

Со школой мы связываем 
самые большие надежды (по-
чему-то это происходит толь-
ко в начальных классах). Каж-
дый родитель считает, что его 
ребенок может стать отлични-
ком, но для этого им нужно по-
стараться — постоянно конт-
ролировать, почаще наказы-

вать и "находить" время, что-
~бы помочь (давно известная 

методика наших родителей, 
"нам помогало и им поможет"). 
Кому-то это, конечно же, и по-
могает (способный ребенок + 
постоянный контроль и немно-
го страха перед наказанием), 
а у других — никак. Ребенок 
вообще отказывается что-либо 
делать, у него пропадает инте-
рес ко всему, зато проявляет-
ся другой интерес — к обще-
нию с такими же ребятами на 
улице (только они могут его по-
нять и ему с ними интересно). 

Когда ребенок заканчивает 
начальную школу и мы еще в 
состоянии им как-то управлять, 
у нас еще сохраняется интерес 
к воспитанию своего ребенка, 
но при этом у нас появляется 
все большее убеждение о том, 
что нам становится все труд-
нее справляться со своим ре-

і<._іенком потому, что на него 
•".фюльшее влияние уже стали 
" оказывать его друзья и, конеч-

но же, школа. Вот теперь мы с 
особым рвением начинаем об-
винять во всех бедах школу, 
учителей, телевидение, окру-
жение и, наконец, само обще-
ство. Конечно, мы не можем не 
заметить, что наш "ребенок" 
становится грубым, злым, ог-
рызается в ответ и большую 
часть времени находится в об-
ществе своих друзей (иногда 
мы даже не знаем, где, с кем и 
чем занят), но тщательно пы-
таемся это скрыть от других, 
создавая впечатление благо-
получной семьи. Постоянные 
жалобы учителей, невозмож-
ность общения дома, приводит 
нас к мысли о том, что у нас 
"трудный" ребенок. Кто же они 
"трудные" подростки? 

В современных условиях 
"трудными" подростками назы-
вают тех детей, чье поведение 
резко отличается от общепри-
нятых норм и препятствует 
полноценному воспитанию. 
Поэтому часто к трудным от-
носят детей, существенно 
различающихся по своим ин-
дивидуальным особенностям 

Трудные ведут себя с на-
пускной независимостью, от-
крыто высказываются о своем 
нежелании учиться, у них отсут-
ствует уважительное отноше-
ние к учителям,авторитет свер-
стников завоевывается с помо-
щью физической силы. Имен-
но такие подростки 
чаще всего стано 
вятся на путь пра-
вонарушений, так 
как чаще всего 
отвергаются 

коллективом одноклассников. В 
таких случаях подросток "уходит" 
из школы, он сближается с дру-
гими "отверженными". Грубость, 
цинизм, бесшабашность трудных 
зачастую являются маскировкой 
чувства собственной неполно-
ценности, ущемленности, детско-
сти. 

Одна из самых характерных 
особенностей трудных детей — 
психическая незрелость, отста-
вание от возрастных норм. По-
вышенная внушаемость, неуме-
ние соотносить свои поступки с 
нормами поведения, слабость 
логического мышления характе-
ризуют таких ребят. Они редко 
щучатся выбором, принимают 

^собственные решения, часто 
поступают слишком по-детски, 
импульсивно. Мальчики часто 
вспыльчивы, возбудимы. Они 
легко вступают в драки, могут 
стать мстительными, злопамят-
ными, проявить жестокость. Де-
вочки склонны к позерству, не 
терпят равнодушия к себе, теат-
ральны. На самые мелкие оби-
ды могут реагировать рыдания-
ми, рвотой, онемением рук. Ча-
сто они жестоки и холодны в 
душе, их привязанности повер-
хностны, и это проявляется в 
отношениях с окружающими. 

Одной из причин возникнове-
ния такого поведения могут быть 
психические заболевания и по-
граничные состояния. Этому 
способствуют перенесенные 
нейроинфекции, травмы головы, 
частые и тяжелые заболевания, 
ослабляющие организм. Сюда 
же можно включить алкогольную 

интоксикацию плода, которая 
может сказаться именно в пере-
ходном возрасте. 

В большинстве случаев ме-
дицинское обследование труд-
ных детей замечает эти откло-
нения, а также начинающиеся 
хронические психические забо-
левания. Грани нормы и патоло-
гии не всегда легко различимы 
в подростковом возрасте. Поэто-
му даже опытному врачу прихо-
дится иногда несколько раз 
встречаться с подростком, преж-
де чем решить, имеет ли он дело 
с особенностями характера или 
с психическим заболеванием. 
Тем более не могут разобрать-
ся в этом сложном переплете-
нии сами родители. Не гадайте, 
не ждите годами. Приходите к 
психоневрологу! 

Очевидно, что в большин-
стве случаев диагноз ставится 
отрицательный. Значит, откло-
нения появились под влиянием 
семьи и окружающей микросре-
ды, то есть при недостаточном 
учете со стороны взрослых воз-
растных особенностей развития 
ребенка. Они не всегда справед-
ливо оценивают возросшие спо-
собности и потребности ребен-
ка и продолжают осуществлять 
устоявшиеся меры воздействия. 

Неблагоприятный климат в 
семье часто является причиной 
отклонений в поведении подро-
стка в семье и в отношениях с 
родителями. 

Особо негативную роль 

играет отсутствие единства 
требований со стороны роди 
телей и учителей. Ребенок не 
желает выполнять их требова-
ния, тем более что они быва 
ют иногда полярными. 

Также причиной "отвержен-
ности" может служить хроничес-
кая неуспеваемость. Это порож-
дает отвращение к учебе, 
стремление самоутвердиться 
другим способом. Ребята не 
способны устоять перед дурны-
ми примерами и в асоциальных 
компаниях легко адаптируются. 
Начинают курить, выпивать, 
употребляют наркотики, охотно 
включаются в авантюры. 

Что же делать родите-
лям? 

— Не злоупотребляйте на-
казаниями и запретами. Най-
дите причину или причины та-
кого поведения. 

— Помните, что к вашему 
ребенку нужен индивидуаль-
ный подход. 

— Усильте познавательный 
интерес. Вовлекайте сына или 
дочь в разные виды деятельно-
сти, но держите ситуацию под 
постоянным контролем. 

— Разговаривайте, объяс-
няйте, но не ставьте условий, 
не требуйте сразу идеального 
поведения. 

Комппексно вводите из-
менения в режим дня, в обще-
ство подростка, в досуг. 

— Замечайте даже незна-
чительные изменения в пове-
дении, так как сначала асоци-
альное поведение проявля-
ется эпизодически, ситуатив-
но. Позже отклонения проис-
ходят чаще, положительные 
качества перестают домини-
ровать, но сохраняются. И, на-
конец, асоциальное поведе-
ние входит в привычку. 

— Необходимо найти 
сильные стороны или, лучше 
сказать, качества подростка и 
правильно их использовать, 
развивать, давая посильные 
задания. 

— Громадное значение 
имеет для трудного подрост-
ка испытать счастье, радость 
от успеха — это величайший 
стимул к самосовершенство-
ванию. Говорите с ребенком 
тактично, избегайте резких 
выражений. 

В ребенка необходимо 
верить — это главное! 

Обычно, мы начинаем 
больше уделять внимания 
своим детям тогда, когда они 
становятся трудными и требу-
ется очень много усилий, что-
бы что-то изменить в сложив-
шейся ситуации, и мало вни-
мания уделяем благополуч-
ным детям, полагая, что им 
это ни к чему (они нас не бес-
покоят). Но что же тогда про-
исходит? Почему ребенок ста-
новится "трудным"? Может 
быть, стоит уделять больше 
внимания еще "благополуч-
ным" детям? 

Только от вас зависит, ка-
ким вырастет ваш ребенок! 

Ольга ЦИБИЗОВА, 
психолог Социально-

психологического 
центра 

— 

В нашей области работает 
множество врачей и спасите-
лей, но кто из них реально 
помогает, а кто просто зараба-
тывает деньги? Я решил посе-
тить представителей народ-
ной медицины и выяснить для 
себя это точно. 

Их оказалось больше, чем 
я думал: некоторые не дают 
объявлений т. к. не имеют ли-
цензии, а некоторые приезжа-
ют, срывают куш и сразу уез-
жают. Ходил я долго и, надо 
признать, при каждом новом 
посещении узнавал что-то но-
вое. Некоторые облегчали на 
время мои желудок и сердце, 
некоторые угадывали про-
шлое и настоящее, некоторые 
ближайшее будущее. Одна 
женщина так запугала меня, 
что я три дня почти не разго-
варивал: сказала, что у меня 
нет судьбы. Другая сказала, 
что я избранный и должен по-
ехать в Тибет. Я бы поехал, 
да денег мне и в одну сторо-
ну не хватило бы. В общем, 
постепенно я начал восприни-
мать все это несерьезно — 
пока не пришел к человеку по 
имени Георгий. 

Это посещение вернупо 
мне веру и здоровье. Я сде-
лал вывод, что все-таки 
есть еще люди, на которых 
действительно стоит мо-
литься. 

Перед днем, когда я посе-
тил Георгия, мне приснился 
необычный сон. Мне присни-
лось, что я лечу в воздушном 
шаре и вдруг поднимается ве-
тер. Меня несет в неизвестном 
направлении, и я понимаю, что 
не могу ничего поделать. Я 
смотрю вниз и вижу внизу бушу-
ющий океан. Я вижу, что высо-
та снижается, и я падаю в воду. 
Пытаюсь подняться выше, но 
горючее кончается. Когда брыз-
ги уже попадают на меня и я 
приготовился к худшему, вдруг 
появляется Лик молодого чело-
века. Сразу пришло знание; что 
это посланник Бога. 

— Хочешь ли ты спасения? 
— произнес он. 

— Конечно, — сказан я. 
— Скоро к тебе придет 

вера, и ты должен рассказать 
о ней людям. 

— Какая вера? 
— Вера в моего избранца, 

я создал его по своему подо-
бию, но он обычный смертный. 

Он помогает людям и несет им 
счастье. 

Проснулся тогда я тоже с 
весьма необычным ощущением. 
Казалось, что жизнь — это пре-
красный дар и в ней только хоро-
шие, светлые чувства. Такого не 
было с дней моей молодости. 

Я пришел на прием к Геор-
гию уже без жалоб, т. к. просто 
забыл о них. Была очередь, но 
по мере продвижения очереди 
приходило ощущение приятного 
трепета во всем теле. Женщи-
на, стоявшая со мной, сказала, 
что пришла, т. к. ей посоветова-
ла подруга, у которой пил муж, 
но уже год не пьет после посе-
щения этого удивительного че-
ловека. Причем ходила она без 
него — достаточно фотографии, 
где видны глаза. Мужчина рас-
сказал, что дочка его приятеля 
болела неизлечимой болезнью, 
а теперь она нормальный, пол-
ностью здоровый человек. Вот 
и не верь после этого в чудеса. 
Подошла моя очередь, и я во-
шел. Передо мной стоял моло-
дой человек из моего сна. Через 
минуту я пришел в себя. 

— Мы знакомы? — спросил 
Георгий. 

— Вы мне сегодня снились, 
но в жизни я вас вижу впервые, 
— выдавил я. 

— Хорошее предзнаменова-
ние. Должно быть, вы не зря ко 

"мне пришли, — ответил он. 
Все происходившее потом я 

помню, но это как-будто в пе-
лене. Георгий уложил меня на 
диван и стал говорить непонят-
ные слова. На душе стало нео-
бычайно легко. Казалось, что 
весь негативный груз, накопив-
шийся на моей душе, уходит. Я 
погрузился в необычайно прият-
ное ощущение. Казалось, что 
все счастливые переживания 
моей жизни прошпи передо 
мной за эти минуты и слились в 
единый поток. Потом мне пока-
залось, что произошел атомный 
взрыв. Каждая клеточка моего 
тела ощутила эту силу. В этот 
момент я увидел глаза Георгия. 
Сеанс закончился. Немного кру-
жилась голова. 

— Сегодня ты будешь ви-
деть, кто из людей что из себя 
представляет—кто твой друг, а 
кто враг. Сходи к своему лучше-
му другу. Больше я тебе ничего 
не скажу, — произнес Георгий. 

Я выходил от Георгия, мож-
но сказать, в шоке. На пути 

встретилась уборщица, кото-
рая убирала подъезд, где жи-
вет Георгий. "Это ведьма в 
третьем поколении", — услы-
шал я голос. Я оглянулся — 
вокруг никого. Снова посмот-
рел на эту уборщицу. Мне по-
казалось что ее лицо похоже 
на лик покойника. Я поспешил 
спуститься вниз. 

Я шел по улице и видел 
людей насквозь. Причем, на-
блюдая за человеком, я про-
сто ощущал, хороший он или 
плохой. Было ощущение, что 
я родился заново на свет и 
познаю мир опять. В тот день 
я посетил большинство своих 
знакомых и друзей. Примерно 
треть из них я видеть больше 
не захотел. Ни о ком из них я 
не жалею, т. к. знаю, что в 
беде они меня оставили бы и 
совесть их бы не мучала. 
Здоровье сейчас меня не бес-
покоит вообще. Я стал полу-
чать большее удовольствие 
от жизни и осознал, что чем 
меньше в тебе злости, тем ты 
счастливее. 

Через некоторое время 
судьба свела меня с женщи-
ной, которая была подругой 
покойной матери Георгия. Она 
мне рассказала, что перед за-
чатьем и во время беремен-
ности у нее было странное 
предчувствие, что она выпол-
няет высшую волю. После 
рождения Георгия неведомая 
сила привела ее в церковь и 
заставила окрестить ребенка 
несмотря на то, что на дворе 
были советские времена. 

Сейчас Георгий лечит мно-
гие заболевания внутренних 
органов, бронхиальную астму, 
головные боли, нервы, зоб, 
различные опухоли, бородав-
ки и т. д. Кодирует от алкого-
лизма (также по фотографии), 
лишнего веса, курения. Сни-
мает порчу, ставит защиту от 
сглаза и зависти. 

Об условиях приема 
можно узнать по тел. в Чер-
нигове : 13-11-89 и 29-0-39 

Лицензия МЗУ №29779-
Г Р о т 26.11.99 г. 
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НОВОСТИ СПОРТА 
25 - 26 мая 2002 г. в Бяльско-Бяла (Польша) проходил Между, 

народный турнир по дзюдо среди юношей "Олимпийские надеж 
[ ды", участвуя в котором воспитанник ДЮСШ ППО "ЧАЭС" Пе 
Кузьмин в весовой категории 66 кг занял 3 место и в состав* 
сборной Украины примет участие в первенстве Европы по дзюд< 
среди юношей в Венгрии. 

» * * 

С 26 мая по 1 июня в Стокгольме (Швеция) проходил XII чекЦ 
пионат Европы по тяжелой атлетике среди ветеранов. В чемпис 
нате участвовало 540 человек из Финляндии, Дании, Англии 
Польши, Италии, Франции, России, Украины и др. 

В состав сборной команды Украины вошли 8 человек. Сред! 
них тренер-преподаватель по тяжелой атлетике Славутичсхо! 
ДЮСШ ППО "ЧАЭС" Юрий Каленский, выступавший в весовой кг 
тегории 85 кг во второй возрастной группе (40 — 44 года). Он уста' 
новил рекорды Украины в двоеборье и рывке — 257 кг (рывок - | 
120 кг, толчок—137 кг) и стал бронзовым призером Европы. 

С 27 по 31 мая в Купянске проходип традиционный междуна 
родный турнир по футболу, посвященный Дню защиты детей, lis 
соревнованиях участвовало 16 команд, поделивших места следуї 
ющим образом: "Борисфен" (Киев) — 1 место, "Металлист" (XapJ 
ков) — 2 место, "Мрия-1" (Купянск) — 3 место, "Шахтер" (Донецк 
—4 место, "Казачок" (Кременное Луганской обл.) — 5 место, ДЮСІІ 
ППО "ЧАЭС" — 6 место. Лучшим игроком в команде ДЮСШ НП( 
"ЧАЭС" был признан полузащитник Сергей Плохой. 

1 — 2 июня в СК "Олимпиец" в рамках празднования Дня горе 
да проходили соревнования по художественной гимнастике — V ; 
летние Игры Киевщины. Победительницей Игр среди кандида 
тов в мастера спорта стала наша землячка Юлия Собакарь. | 

і зачет Игр Киевщины также входили групповые упражнения ( I 
обручей), вызвавшие особый ажиотаж и интерес у зрителей. Наш 
девочки — Юлия Собакарь (СШ № 1), Полина Золотухина (СШ N: 
1), Саша Агиенко и Марина Тимошенко (обе — СШ № 3) и Ольг': 
Авраменко (СШ № 1) — были намного сильнее всех остальных 
заняли верхнюю ступень пьедестала. Второе и третье места дос 
тались соответственно командам из Белой Церкви и Яготина. 

"СОЛОВЕЙ" -
ПЕРВАЯ 

ЛАСТОЧКА 
Спектакль "Соловей" — 

это первая ласточка для 
детского театрального кол-
лектива отдела культуры 
Сколько радости доставил 
ребятам этот спектакль! 
Залы были переполнены на 
всех трех представлениях 

Совпадение ли это или 
нет, но очень хорошо, что 
премьера спектакля при-
шлась как раз на канун лет-
них каникул. Может, благода-
ря этой сказке ребята, заин-
тересовавшись, будут боль-
ше читать летом, тем более, 
что творчество Андероена 
они будут изучать по школь-
ной программе. Замечатель-
но и то, что в спектакле акте-
ры —сами дети, и то, что они 
так непосредственны и ис-
кренни, и то, что они понима-
ют эту тему и пытаются до-
нести ее до зрителя. 

Спасибо юным актерам и 
режиссеру, желаем им твор-
ческих успехов. Первый их 
опыт был удачный, надеем-
ся на новые театральные 
встречи! 

От имени учителей на-
чальных классов средней 
школы №3 

Лилия ХАЙРУЛЛИНА 
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• Автостекла на все виды ино-
марок в наличии и под заказ. Стек-
ла на "ВАЗ", "ГАЗ", "Москвич", 
"Таврию". Продажа, установка, 
тонировка, заделка трещин, от-
делка салона под дерево. Каче-
ство гарантируем. Г. Чернигов, ул. 
Днепровская, 34, тел. 15-26-75 

• Адаптация и профессиональ-
ный ремонт аудиовидеоалпара-
туры и офисной техники с гаран-
тией. Чернигов, пр-т Мира,19, маг. 
"Янтарь" Тел. (0462) 165-479. 

• "ЭСКО-ЦЕНТР" Комплектую-
l"" ie и компьютеры по Вашему 

эзу любой конфигурации, за-
хгтсь Ваших программ и музыки 
на CD-R и CD-RW по разумным 
ценам. Телефоны, мини-АТС, 
факсы, копировальные аппара-
ты и др. оборудование для дома 
и офиса. Тел. 2-10-23, 2-10-59. 

• П родам любые мобильные теле-
фоны гіод заказ. Недорого. Тел. 
2-85-10. 

• "Инженерно-технический 
центр". Под заказ любая комплек-
тация-компьютеры, периферий-
ные устройства, оргтехника, теле-
фоны, факсы, мобильные теле-
фоны, корпоративное подключе-
ние, стартовые пакеты, ваучеры. 
Все для офиса и дома. Гарантия. 
К |шт. Справки по тел. 8 (04479) 

00 до 20.00- рабочие 
00 до 18.00 -Суббота, 

воскресенье. 

Н"" 
К |шт. Спр 
І ^ Щ б с 9.0 
ДНК с 11.00 

• "Альфа-Мастер". Компьютеры от 
320 у.е. Широкий выбор комплектую-
щих, расходные материалы. Модер-
низация компьютеров, гарантия, кре-
дит, тел. (044)205-36-82 

г t v t & а а / и и а І sk 
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• "Ингресс Лайн". Компьюте-
ры, комплектующие, все для мо-
бильных пользователей. Цифро-
вые видео, фото. Компьютерная 
литература. Профессиональные 
решения доступные всем! Мага-
зин: тел. 175-604, 10-12-18. Офис: 
17-05-45, 175-603. Компьютерный 
центр "Фараон" тел. 179-812. 
www.iline.cn. иа 

• Продается автоответчик, новый, 
цена 125 грн. Тел. 8(04479) 2-33-10 
• Продам б/у СД диски с музыкой 
и программами (для мощных компь-
ютеров) от 5 до 9 грн, в отличном со-
стоянии. Тел.2-28-06. 
• Продам факс-модем 
"CONNEXANT V90" внутренний, 6/уЗ 
мес , в отличном состоянии, еще на 
гарантии. Тел. 2-48-78. 
• Продам компьютер б/у 60 у.е. 
Тел.2-22-31. 
• П родам компьютер KG-2+500MZ, 
CDROM 8х, Fbb, SB, KB, Mouse, 
Packard Bel 14". 200 у.е. Тел. 2-55-39. 
• Продам мобильник "Эриксон 
А1810" +•'чехол + 2 батареи + подза-
рядку, цена 250 грн. Тел. 2-10-82, 2-
07-78. Саша. 
• Продам "Pentium-100", 14" мони-
тор, HDD 540 Mb, SVGA, 1 Mb, Sound 
Blaster, Тел.(04622)2-85-41 

• Куплю §/y телефонные аппара-
ты. Тел'. 2-21-23. 
50. Предлагаю услуги 

• Даем бесплатные консульта-
ции по трудоустройству за грани-
цей. Тел. (04622) 7-24-67. 

• Продам автомобильный прицеп 
"MAX-OITS", г/п до 900 кг, цена 200 
у.е. Тел.(0462)133-452. 
40. Телевидеосистемы 
• Продается видеомагнитофон 
"Siemens" 4 видеоголовки, стерео, 
цена 270 грн. Тел.8(04479) 2-33-10 
• Продается телевизор "Вестел" 
диагональ 54см, гарантия 1 год, цена 
850 грн. Тел.8(04479) 2-33-10 
• Продам игровую приставку Sony 
плестейшен 400грн., Cera 16 брт. 80 
грн. игры и литературу. Тел.5-98-00 
• Куплю б/у цветной телевизор со-
ветского производства. Тел. 2-06-02. 
• Продам видеомагнитофон 
"Грюндик ВС 910", в отличном состо-
янии с д/у, в работе был мало. Тел. 
2-70-19. 
41. Аудиосистемы 

• Организация выполняет стро-
ительно-монтажные и ремонтно-
строительные работы по металлу; 
работы по внутренним и наруж-
ным сетям тепло- и водоснабже-
ния. Изготавливает и устанавли-
вает: ограждающие конструкции 
(оконные решетки, заборы, оград-
ки). Тел./ф. 2-25-41, 6-31-35, 6-31-36. 

• Автоперевозки для населе-
ния и фирм по Украине и Славу-
тичу. Автомобиль "ГАЗ-3307" до 5 
тонн, изотермический фургон 
3,8x2x2 м. Расценки: по Украине-
70 коп./км, по городу- 20грн./час. А 
также перевозки микроавтобусом 
до 8 мест или грузов до 1 тонны. 
Форма оплаты любая. Тел. 2-04-88. 

• Перевозка мебели и грузов по 
городу, Украине, СНГ. Тел. 2-21-
23 Лиц. № 013228 

• Продам автомагнитолу "СОНИ 
ХР2800", полностью цифровая. Тел. 
2-51-00. 
• Продам проигрыватель. Тел. 
2-79-37. 
• Куплю б/у магнитофон, музы-
кальный центр, музыкальные колон-
ки. Тел. 2-21-23. 
42. Компьютеры , о ф и с н а я 
техника 

• У Вас подсел кинескоп и нет 
денег на новый телевизор? Не 
огорчайтесь. Новейшая техноло-
гия восстановления кинескопов 
прибором "Квинтал" позволит 
вам продлить жизнь вашего теле-
визора до покупки нового. Ремонт 
TV, установка ДУ. Тел. 2-43-85. 

• ОптоваяфотопечатьфотоЮх15 
-50 штук,9x13-50 штук, цена 45 коп.С-
рок исполнения 3 суток, тел. 2-67-87 
• Отдых на Черном море в Хер-
сонской области с 28 мая. Поездка 
комфортабельным автобусом с ви-
део. Стоимость (проезд + прожива-
ние 10дней)210грн. Детямдо 12лет 
скидка 30 грн. Поездки в Хмельниц-
кий. Автобус под заказ. Тел .8(04622) 
5-88-97,4-91-30 Черниговский обла-
стной транспорт, управл. Лиц. 
№092618 от 09.07.2001 
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• Изготовление оконных и двер-
ных блоков любой сложности и 
размеров. Тел. (04622)4-89-42 с 9.00 
до 17.00, 2-34-89 вечером выход-
ной суббота и воскресенье. Ул. 
Толстого, 138а, ехать трол-м: 
4,5,7,8 до ост."Нефтебаза". 

• Организации выполняет все 
виды ремонтно-отделочных работ, 
тел. 2-11-22 
• Приглашаем желающих на заня-
тия по Сахаджа-йоге, на которых вы 
получите опыт пробуждения своей 
духовной энергии, решите проблемы 
здоровья, душевного равновесия, 
взаимопонимания в семье. Занятия 
.состоятся 26 мая, в 14.00, в Школе 
искусств (2-й корпус, в одном зда-
нии центра занятости).Последующие 
занятия каждое воскресенье в 14.00. 
Тел.:2-01-16. 

t Организация производит ре-
монтно-отделочные работы. 1. 
Укладка и продажа ламинирован-
ного паркета. 2. Монтаж подвес-
ных потолков, гипсокартона, ва-
гонки. 3. Электромонтажные ра-
боты, сварочно-сантехнические 
работы, установка металлоплас-
тиковых и алюминиевых дверей 
и окон. Защитные ролеты, бро-
недвери, жалюзи. Форма оплаты 
любая. Строительным орг. скид-
ки. Лиц. №ЧГ-00437. Тел. 
(04622) 7-78-94 

• Диагностика по методу Фолля ин-
дивидуальный подбор высокоэффек-
тивных фитопрепаратов. тел. (0462) 
95-59-75 с 12.00 до14.00 
• Быстрый, качественный ремонт 
холодильников, стиральных машин, 
пылесосов и др. эл. бытовой техни-
ки, тел. 2-16-22 
• Приглашаем принять участие в 
конференции Анонимных Алкоголи-
ков, которая состоится 29-30 июня 
2002г. по адресу: г. Чернигов, ул. 
Шевченко 105а (гостиница профсою-
зов). 67- летний опыт преодоления 
зависимости от алкоголя и наркоти-
ков может быть доступен и для Вас. 
(0462) 175-440. 

• "ЭСКО-ЦЕНТР" Установка эл. 
водонагревателей, установка 
счетчиков горячей и холодной 
воды, электромонтажные рабо-
ты, установка домофонов на 
подъезды. Все рабЗты выполня-
ются качественно и в-.кр'а'гчвйшие 
сроки! Тел. 2-10-23, 2-10-59. 1 

• Ремонт электроплит, выдача 
гарантии. PatTdTbf вьігїолняїотся 
качественно и в кратчайшие сро-
ки! Работаем каждый день с 8.00 
до 20.00. Тел. 2-10-55. 

• Дизайн-студия полиграфичес-
кого центра "Струм" предоставля-
ет следующие услуги: разработка 
оригинал-макетов, визиток фир-
менного стиля, индивидуальных 
поздравительных открыток, ска-
нирование, Email: 
poligraf@slavutich.net. теп. 2-22-59. 

• Изготовление балконных рам 
установка и остекление, а также 
все виды плотницких и строи-
тельных работ. Тел. 2-65-23, 2-65-
33, 8-050-57-97-200. 

• 1С-бухгалтерия, предприятие, 
склад. Обучение - консалтинг. Прак-
тическая помощь. ЧП "Универсал". 
Киевский 47/2. Тел. 2-95-31. 

• Перевозка пассажиров, грузов на 
Микроавтобусе "Форд-транзит" по 

-Украине, поездки на рынок в Хмель-
ницкий. Тел. 2-20-93 

• Гадание на картах Таро, ти-
бетское гадание МО, Рунах. Сня-
тие порчи, сглаза. Тел. 2-51-07. 

• Такси микроавтобусом, легко-
вым авто. Поездки с детьми в 
"Мс Donald's" . Тел. 2-70-42, 
2-10-87 (многоканальный). 

• Продаем, устанавливаем и об-
служиваем водонагреватели марки 
"Yunkers" фирмы "Bosh" Емкость 
30, 50, 775, 100 литров. Гарантия 5 
лет. Лучшее соотношение качества 
и цены. Справки по Тел. 2-15-85. 

• Сантехсварочные работы, пере-
делка отопления, сварка металло-
конструкций. Звонить после 20.00. 
Тел.2-15-46. 
• Такси. Перевозка пассажиров 
легковым автомобилем в любом на-
правлении, Недорого. Тел. 2-73-31 
(моб) 8-050-529-84-72. 
• Перетяжка и ремонт мягкой ме-
бели, кухонных уголков и табуреток. 
Широкий выбор тканей, винилискожи 
и поролона. Тел. (04479) 2-83-90. 
• Выполню контрольные работы по 
английскому языку. Тел. 2-37-35, (2-
06-20, автоответчик) 
• Высококвалифицированный кос-
метолог предлагает: чистку лица, мас-
саж, прокол мочек ушей "пистолетом", 
удаление бородавок, депиляцию волос 
и др. С 12.00 до 19.00. Тел.2-15-17. 
• Сантехуслуги: установка счетчи-
ков воды, установка эл водонагре-
вателей, подключениестир. машин, 
установка санприборов, смесителей, 
переделка отопления (добавление 
конвекторов, радиаторов), передел-
ка водопровода,канализации,свар-
ка металл, дверей, разбивка бетон-
ных стен, перегородок и отверстий 
перфоратором. Звонить до 23.00. 
Тел. 2-84-32. 
• Перевозки пассажиров л/а Киев 
-Бориспольи в других направлени-
ях. Недорого. Тел. 2-64-42. 
52. Предлагаю работу 
• МЧП "Влавита" требуются швеи, 
возможно обучение на рабочем месте. 
Оплата труда сдельная. Тел. 2-70-88. 
• Стоматологической фирме 
"Дента" в г. Нежине срочно требу-
ются врачи-стоматологи для рабо-
ты в Нежине и Киеве со стажем ра-
боты не менее 3 лет. Жилье предо-
ставляется. Тел. (04631) 3-11-14, 
(04479) 2-84-32. 
• Для совместной работы по сан-
технике ищу высококвалифицирован-
ного газоэлектросварщика. Тел. 2-84-
32, до 23.00. 
• Срочно требуется продавец в ма-
газин. Тел. 2-79-02.2-22-73. 

• Требуется менеджер по рабо-
те с клиентами в г. Славутиче (ал-
когольные напитки, продукты пи-
тания)требования: возраст до 35 
лет, желание работать, зарплата 
высокая, тел. 5-82-10,5-83-56 

53 И щу работу 
• Ищу работу няни (постоянную 
или разовую). Добрая, внимательная. 
Опыт работы есть. Тел. 2-04-50, пос-
ле 14.00, Полина. 
60. Разное 
• Продам спортивный силовой тре-
нажер. Тел. 2-24-87. 
• Питомникпо разведению персид-
ской породы кошек предлагает котен-
ка - девочка, окрас белый, 2,5 мес. 
Тел.2-29-80. 
• Продам коляску, летний вариант, 
недорого. Тел. 2-20-08. 
• Продам детскую коляску, 
польскую, 3 положения, лето-зима, в 
хорошем состоянии. Тел. 2-26-32. 
• Продам фортепиано "Пенза", чер-
ного цвета, недорого. Тел'. 3-00-74. 
• Продам индюшат, можно с ин-
дюшкой. Тел. 2-11-16. 
• П родам учебники для 6 класса: 

• русский язык (Голобородько), анг-
лийский язык (Плахотник). Книги в 
хорошем состоянии, а также "Ука-
инский правопис", новый. Тел. 
2-67-65, Алла. 
• Отдам котят в хорошие руки. Тел. 
2-67-57,18.30-22.30. 
• Продам детскую коляску (зима-
лето) в хорошем состоянии. Тел. 2-
51-00. 
• Продам резиновую лодку 2001 г. 
Тел. 2-51-00, после 18.00. 
• Продам коляску зима-лето, б/у. 
Тел. 2-02-90. 
• Продам аккордеон немецкий. 
Тел. 2-89-83. 
• Продам детские ходунки, б/у 1,5 
мес, цена 45 грн. Тел. 2-23-06. 
• Продам лодочный мотор "Вете-
рок-8", в хорошем состоянии. Тел. 2-
65-93. 
• Клуб любителей кошек предла-
гает котят (персы) девочки 2 мес, 
мальчик 4 мес. Тел. 2-06-87. 
• Продам домашнюю библиотеку. 
Тел.24-970 
• Продам охотничьи ружья ТОЗ-
34,12 калибр. Цена договорная. Тел. 
2-51-88 
• Продам 4- местную походную па-
латку Польское производство, 350 
грн., 2- местную-200 грн. тел. 
5-98-00 
• Приглашаю женщину по уходу за 
инвалидом., тел. 2-79-33. 
• Продается стенка б/у, пр-во Гер-
мания, цена договорная, тел. 2-12-05 
• Продам TV, видеомагнитофон, 
видеокассеты - недорого, тел. (0462) 
12-69-39. 
• Продам гитару, струны, тел. 
(0462)12-69-39. 
• Продам скрипку Московского эк 
спериментального завода 1939 г.в. 
Тел. (04622) 7-84-15. 
• Продам фотоувеличитель порта-
тивный "УПА-5" с автоматической фо-
кусировкой, рамку для печати фото-
графий, бачок проявочный универ-
сальный "УПБ-1а", камеру киносъе-
мочную "Аврора-219", покрывало 
ворсовое на кровать, 190x240,пр-во 
Япония. Тел. (0462) 94-00-19. 
70. Поздравления, сообщения 
• Утерянную книгу доходов и рас-
ходов ЧП Лаврик И В. считать недей-
ствительной. 
• Найдено свидетельство о рожде-
нии и аттестат на имя Коросташовца 
Александра Александровича. Тел. 2-
43-43 (утром и вечером). 
• Люди! На дачах "Озерное" поте-
рялся котик сиамской породы, свет-
ло-сёрый. Если кто-то видел или при-
ютил - огромная просьба: сообщите 
по тел. 2-06-74. 
• Объявляется ликвидация МЧП 
"Карат", претензии принимаются в те-
чение двух месяцев Киевский кв-л, 
88, тел. .2-03-61. 
• Утерянное удостоверение"Вете-
ран труда" на имя Бойко Людмилы 
Николаевны считать недействитель-
ным. Тел.2-28-41. 
• В женском зале парикмахерской 
"Люкс" около двух месяцев тому на-
зад был оставлен пакет с мужской 
обувью. Просим хозяина зайти и заб-
рать. Тел. 2-33-01 

ВНИМАНИЕ! I » 
Ответственности за достоверность 

объявлений и рекламной информации 

РЕДАКЦИЯ ГАЗЕТЫ НЕ НЕСЕТ!!! 

Купон бесплатного 
объявления С Ш Н П М 

Номер рубрики 

Текст . 

I 

4-

' Телефон Дата 

>ДШ В М. СЛАВУТИЧІ ІНФОРМУЄ 
ДО ВІДОМА СУБ'ЄКТІВ 

ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ -
ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 

На виконання вимог Закону України "Про внесення змін до статті 
20 Закону України "Про підприємства в Україні" від 21.09.2000 р. 
№ 1963-111 та з метою проведення аналізу сплати податків, пога-
шення заборгованості по платежах до бюджету та прогнозування 
податкових надходженьу 2002 p., суб'єктам підприємницької діяль-
ності — юридичним особам необхідно в термін до 1.07.2002 р. 
надати в податкову інспекцію фінансові плани на 2002 р. В пла-
нах в обов'язковому порядку повинні відображатися питання по-
вної сплати нарахованих сум по податках та зборах, погашення 
заборгованості по платежах. Якщо при складанні плану на поточ-
ний рік відмічається зниження платежів до бюджету у порівняні з 
2001 p., слід надати пояснення причин таких змін. 

Консультація за телефоном: 2-75-12. 

О СБОРЕ НА РАЗВИТИЕ 
ВИНОГРАДАРСТВА, САДОВОДСТВА 

И ХМЕЛЕВОДСТВА 
В соответствии с Законом Украины "О сборе на развитие виног-

радарства, садоводства и хмелеводства" плательщиками сбора 
являются субъекты предпринимательской деятельности незави-
симо от форм собственности и подчинения, реализующие в опто-
во- розничной сети алкогольные напитки и пиво. Ставка сбора со-
ставляет 1 % от выручки. 

Объектом обложения сбором является выручка, полученная 
на каждом этапе реализации в оптово-розничной сети и сети 
общественного питания алкогольных напитков и пива. 

Плательщик сбора самостоятельно исчисляет сумму налого-
вого обязательства и отражает ее в отчете, который подается в 
налоговый орган ежемесячно, в течение 20 календарных дней, 
следующих за последним календарным днем отчетного месяца. 
При этом, если последний день срока подачи отчета приходится 
на выходной или праздничный день, то последним днем срока 
подачи считается'следующий за выходным или праздничным ра-
бочий день. 

Обращаем внимание плательщиков сбора, что с 1 июня 2002 
года вступил в силу приказ ГНАУ, которым утверждена новая фор-
ма отчета о сумме начисленного сбора на развитие виноградар-
ства, садоводства и хмелеводства. Этим же приказом утвержде-
на ставка, подаваемая с уточненным отчетом, и порядок запол-
нения обоих документов. 

Таким образом, неплательщикам за май текущего года необ-
ходимо отчитаться по новой форме не позднее 20 июня 2002 года. 

Более подробно ознакомиться с новой формой отчета и по-
рядком заполнения можно в журнале "Вестник налоговой служ-
бы Украины" за этот год, стр. 7 № 17, и на информационных стен-
дах в ГНИ. 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН 
О РЕГУЛИРОВАНИИ ПРОИЗВОДСТВА 

И ТОРГОВЛИ АЛКОГОЛЕМ 
И ТАБАЧНЫМИ ИЗДЕЛИЯМИ 

Законом Украины от 7.02.2002 г. 3032-ІІІ "О внесении изме-
нений в некоторые законы Украины по государственному регу-
лированию производства и оборота спирта этилового, коньяч-
ного и плодового, алкогольных напитков и табачных изделий" 
внесены существенные изменения в Закон Украины "О государ-
ственном регулировании производства и торговли спиртом эти-
ловым, коньячным и плодовым, алкогольными напитками и та-
бачными изделиями" от 19.12.1995 г. № 481/95-ВР. Остановим-
ся на изменениях, которые касаются розничной торговли алко-
гольными напитками и табачными изделиями. 

Согласно внесенным дополнениям в ст. 1 Закона № 481/95-
ВР, торговля алкогольными напитками может осуществляться 
только в помещениях с торговой площадью не меньше 20 квад-
ратных метров. 

Закон дополнен новой статьей 15з — ограничения по прода-
же алкогольных налитков и табачных изделий. 

На основании этой статьи запрещается продажа алкоголь-
ных напитков и табачных изделий: лицам, не достигшим 18лет ; 
в помещениях и на территории дошкольных учебных заведений 
и учреждений здравоохранения, в помещениях специализиро-
ванных торговых организаций, которые осуществляют торгов-
лю товарами детского ассортимента или спортивными товара-
ми, а также в соответствующих отделах (секциях) универсаль-
ных торговых организаций; в местах проведения спортивных со-
ревнований; в других местах, определенных органами местно-
го самоуправления; с торговых автоматов; с полок самообслу-
живания (кроме табачных изделий в блоках и алкогольных на-
питков); поштучно (для табачных изделий, кроме сигар); с рук и 
в не определенных для этого местах торговли. 

Запрещается продажа товаров детского ассортимента, ими-
тирующих табачные изделия. 

Продавец алкогольных напитков или табачных изделий имеет 
право требовать у покупающего алкогольные напитки или та-
бачные изделия документ, удостоверяющий его возраст, если у 
продавца возникли сомнения относительно достижения поку-
пателем 18-летнего возраста. 

За нарушение ст. 15з установлена ответственность в разме-
ре 1700 грн. 

Установлена ответственность за реализацию водки и лике-
ро-водочных изделий по ценам ниже минимальных — 100 % 
стоимости полученной партии товара, рассчитанной, исходя из 
минимальных оптово-отпускных или розничных цен, но не мень-
ше 1000 грн. Закон № 481/95-ВР дополнен такими понятиями, 
как "приостановка лицензии" и "аннулирование лицензии". Го-
довая плата за лицензию на розничную торговлю алкоголем на 
одно место торговли составляет 1700 грн., на розничную тор-
говлю табачными изделиями на одно место торговли — 850 грн. 

Закон 3032-ІІІ опубликован в газете "Урядовий кур'єр", № 53 
от 20.03.2002 г., и вступил в силу со дня его опубликования. 

ГАРЯЧА ЛІНІЯ 
Доводимо до відому, що 11 червня 2002 року, з 14.00 до 

15.00, за участю голови ДПА в Київській області Хоменка Во-
лодимира Миколайовича буде проведено сеанс телефонного 
зв'язку "гаряча лінія" з проблем взаємодії органів державної 
податкової служби та платників податків. 

Контактний телефон : 249-70-63, з 14.00 до 15.00. 

http://www.iline.cn
mailto:poligraf@slavutich.net

