
ПРОФОРІЄНТАЦІЯ ОЧИМА СПЕЦІАЛІСТА
Останнім часом у вітчизняному та зарубіжному інформаційному просторі 

з'являється досить багато послуг, які передбачають надання допомоги молодим 
людям у виборі майбутнього місця навчання або професії. Але відсутність 

систематичної об'єктивної інформації про світ професій та ринок праці негативно 
впливає на розвиток свідомого ставлення випускників шкіл до самого процесу 

вибору майбутньої професійної кар'єри. Відомо, що у виборі професії значну роль 
відіграють мотиви та інтереси того, хто обирає

Тому одним із важливих 
напрямів у д іяльност і Сла-  
ву тицько ї  с л уж б и  з а й н я 
тост і  є п роф ор ієн тац ій на  
робота з різними категорі
ями населення. Мета ц іє ї  
роботи полягає в допомоз і 
кожному клієнту пройти че
рез  п р о ц е с  п р о ф е с ій н о ї  
ад а п т а ц і ї  на вс іх  р івнях: 
соціальному, економ ічному 
та квал іф ікац ійному. Кон
сультування з профес ійно ї 
ор ієн тац і ї  д о п о м а га є  л ю 
дині краще зрозум іти  сво ї 
інтереси, здібності,  харак
тер  р о бо ти  та при й н яти  
власні р ішення щодо про
ф е с і ї .  Я к  п р а в и л о ,  к о н 
сультант із профес ійно ї ор 
ієнтаці ї допомагає  людям, 
які з іткнулися з нагальною 
проблемою, пов ’язаною із 
зайнятістю. Надаючи  не 
обхідну допомогу, консуль
тант з п роф ес ійно ї  о р ієн 
тац і ї  розглядає  внутр ішні 
та  з о в н іш н і  ф а к т о р и ,  а 
саме: психологічні, фізичні 
та с о ц іа л ь н о -е к о н о м іч н і ,  
що с тосую ться  поточного 
статусу людини та можуть 
вплинути на ї ї  м айбутнє .  
Зростаюча складність інду
с т р іа л ь н о г о  с в іт у  п р о 
фесій , який пост ійно  роз 
в и в а є т ь с я  ч е р е з  т е х н о 
лог ічн і  зм іни , у с к л ад н ю є  
для людини процес  прий
няття  р іш е н н я  с т о с о в н о  
вибору про ф ес і ї  та п ідго
товки  д о  не ї .  Н а я в н и й  
інформац ійно-методичний  
потенціал, що має міський 
центр зайнятості,  —  інфор
мац ійн і  папки з о пи сами  
профес ій , в ідеоматер іали  
про проф ес і ї ,  пер іодичн і 
ви д а н н я ,  д о в ід н и к и  н а 
вчальних закладів , психо- 
д іа г н о с т и ч н і  м е то д ики ,  
призначені для проф ес ій 

ної консультації  і проф ес ій 
ного в ід б о р у  —  д а є  м о ж 
ливість задовольнити різно
манітні запити клієнтів та на
дати якісні послуги. Шляхом 
консультування людин і д о 
помагають краще зрозуміти 
саму себе та світ професій, 
а також пристосувати  с во ї  
інтереси та таланти людини 
до вимог р ізноманітних про
ф е с ій н и х  м о ж л и в о с т е й .  
Протягом 2005 року клієнтам 
служби зайнятості було на
дано 865 профорієнтац ійних 
к он с у л ь т а ц ій ,  13 о с о б а м  
проведено профвідб ір  за ок
ремими видами профес ійно ї 
д іяльност і,  тобто визначен
ня профпридатност і,  в ідпо
відності особи вимогам кон
кретної профес і ї .  О тр и м ав 
ши профорієнтац ійн і послу 
ги, 147 клієнтів пройшли на
вчання  (п е р е п ід г о т о в к у ,  
профпідготовку, п ідвищення 
квал іф ікац і ї)  за сприянням  
служби зайнятост і та отри 
м ал и  с п е ц іа л ь н і с т ь ,  яка  
дала можливість конкурува
ти на ринку праці та працев- 
лаштуватися. Таким чином, 
п р о ф е с ій н а  о р і є н т а ц ія  є 
важливим елементом  усього 
розма їття  послуг з працев 
лаштування та навчання. Для 
більшості клієнтів профоріє
нтац ія  с т а є  н е в ід ’єм н о ю  
складовою процесу працев
лаштування та передумовою 
у сп іш но го  п ош уку  роботи . 
Професійна орієнтація —  це 
процес, у рамках якого кон
сультант та кл ієнт  сп ільно  
працюють для того, щоб ос 
танній набув кращого розумі
ння та знань щодо світу про
фес ій  і був у змозі реально 
вибрати, змінити роботу або 
адаптуватися до неї.

Консультант  з п р о ф о р і 
єнтації:

Д о п о м а г ає  н е д о с в ід 
ченій людині, яка ще не зро
била задовільний профес ій 
ний вибір, зробити огляд і оц
інку ї ї  наявних та профес ій 
них здібностей, пов’язати їх 
з ви м о гам и  для  того, щоб 
кл ієнт був у змоз і вибрати 
в ідпов ідну професію , освіту 
або навчання та скласти ре 
алістичний план кар’єри.

Надає або допомагає 
одержат и необхідн і п о 
слуги, спрямован і на підго
товку людини до роботи. Такі 
послуги включають всебічне 
консультування, направлен
ня на подальш у осв іту  або 
навчання, ор ієнтац ію  щодо 
світу професій.

Допомагає досвідчено
му робітнику, який бажає 
або мусить змінити місце ро
боти, придивитися до можли
вих альтернативних сфер зай
нятості,  вибрати відповідну 
професію та розробити план 
переходу до нової роботи.

Допомагає робітнику, 
який  на б у д ь - я к о м у  етап і  
з іш товхнувся  з п ереш кода 
ми у сво їй  робот і, визначи
ти, проанал ізувати  та зрозу
міти існуюч і п роф ес ій н і  та 
о собист і  проблеми та скла 
сти й реал ізувати  необхідні 
плани адаптац і ї .

С тарш окласники  шкіл та 
л іцею  нашого міста також є 
нашими постійними клієнта
ми, яких у першу чергу ціка
вить  св іт  проф ес ій ,  власн і 
здібності,  професійн і схиль
ності та інформаційні матер
іали, які допоможуть здійсни
ти правильний вибір майбут
н ьо ї  п ро ф ес і ї .  Для  м олод і  
міста, яка ще навчається  і 
о т р и м у є  с е р е д н ю  осв іту ,  
спеціалістами центру зайня
тості проводяться професіог- 
рафічні зустрічі, на яких мож

на отримати найр ізноман і
тнішу інформац ію  —  почи
наючи з переліку професій  
та навчальних заклад ів до 
бе зпосередньо ї  розмови з 
роботодавцем, не говорячи 
про весь спектр методик те
стування, пер іодичних м а 
теріалів. Так, минулого року 
було проведено 22 зустрічі 
для різних вікових категорій 
учнів , 390 ш коляр ів  мали 
змогу  б е з п о с е р е д н ь о  о з 
найомитися, задати питан
ня, розширити сво ї знання 
стосовно  св іту  профес ій , 
близько 400 учнів пройшли 
п р о ф е с ій н е  т е с т у в а н н я .  
Т ака  р о б о т а  д а л а  м о ж 
ливість не тільки детально 
ознайомитися з розмаїттям 
професій , а й зробити пере
оцінку власного в іднош ен
ня, уподобань до професій  
і вже св ідомо підійти до ви
бору професії .

О тже, з в е р нув ш и сь  до 
С л а в у т и ц ь к о г о  м іс ь к о го  
центру зайнятості,  ви отри
маєте допомогу щодо вибо
ру, зміни або адаптац і ї  до 
професі ї . У цій справі кон
сультанти  несуть  в ід пов і
д а л ь н і с т ь  п е ре д  с в о їм и  
клієнтами, завжди діють в 
інтересах клієнта та дотри
муються профес ійно ї етики. 
Клієнт має можлив ість  от
римати високоякісну допо
могу в оцінюванні його про
фесійного статусу, сильних 
сторін та потенціалу. А  ос 
мислення  та тр ан сф о рм а 
ція цієї інформац і ї  в обґрун
тований та реальний план 
розвитку кар’єри допоможе 
в досягненні клієнтом про
фес ійних завдань.
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