
ПРОФОРІЄНТАЦІЯ 
ЯК КОМПАС У СВІТІ ПРОФЕСІЙ
Майбутнє нашої держави — у руках сучасної молоді. Давайте 

подивимося на нашу молодь. Наскільки серйозно вона 
замислюється над вибором майбутньої професії? Чи розуміють 

молоді люди, що від цього залежить їхнє життя?
Протягом року ш колярі 

міста відвідують Славутиць- 
кий міський центр зайнятості, 
деякі школи самі запрошують 
наших спеціалістів з профор
ієнтац ії Для ознайомлення 

учн ів  із послугам и центру 
за й н ятост і, ринком  прац і, 
інформацією щодо професій.

Тільки недавно у всіх шко
лах пролунали перші дзвони
ки, а вже закінчився перший 
семестр і не за горами ви
пускні іспити. Нелегке питан
ня постало перед багатьма 
юнаками та дівчатами -  вибір 
життєвого шляху. І від того, 
який шлях оберуть майбутні 
випускники, залежить доля 
усієї держави.

Як зорієнтуватися у роз
маїтті проф есій, як обрати 
саме свою, не помилитися. 
Адже проф есія -  не тільки 
можливість заробітку, це спра
ва життя, можливість само
визначення та самореалізації

На сьогоднішній день ви
пускники  за га л ьн о о св ітн іх  
закладів не мають достатньої 
інф ормації щодо професій, 
про їх переваги та недоліки. 
Як компас допомагає зорієн
тува ти ся  на незнайом ій  
місцевості, так центри зайня
тості ор ієнтую ть молодь у 
нескінченому світі професій.

Хочемо поділитися досв
ідом, Славутицький міський 
центр зайнятості організовує 
для учн івсько ї молоді сис
темне надання профорієнта
ційних послуг. Тісно ведеть
ся сп ів п р а ц я  з м іським  
відділом освіти та педагогіч
ними колективами загально
о с в іт н іх  ш к іл  № 1, №3 та 
л іцеєм . Розроблено плани 
проведення заход ів: “Урок 
реального  ж и ття ” , “ Крок у 
п р о ф е с ій н е  м а й б у тн є ” , 
р ізн о п л а н о в і п р о ф е с іо г- 
раф ічні зустріч і для різних 
категорій учнів. До нашого 
центру звертаються учні, які 
маю ть баж ання д ізнатися  
про св о ї пр о ф е с ій н і 
здібності. Для цього постійно 
застосовуються форми інди
відуальної та групової інфор
маційної профдіагностичної 
роботи. За допомогою проф- 
д іа гн о сти чн и х  методик ми 
допомагаємо учням у виборі

професії; освітнього закладу, в 
яком у можна навчатися цій 
спеціальності; визначити сфе
ру труд ово ї д ія л ьн ост і, яка 
максимально відповідає інди
в ід уал ьним  м ож ли востям ,

'схильностям учнів, з урахуван
ням їх інтересів, психологічних 
особливостей та потреб ринку 
прац і. Н адаєм о поради , як 
уникнути типових помилок, що 
виникають під час вибору про
фесії. Консультуємо про вимо
ги до т іє ї чи інш ої спец іаль
ності. Знайомимо школярів із 
проф інф ормаційним просто
ром нашого центру зайнятості, 
матеріалами щодо професій. А 
після перегляду тем атичних 
фільмів у дітей зростає зац і
кавленість, з’являється блиск 
в очах. Дехто з випускників  
вперше отримав уявлення про 
такі професії, як ф ормуваль
ник, м аркш ей дер , р іл ьн и к, 
монтажник, оптик, бурильник, 
маркірувальник, скляр тощо, 
тільки у центрі зайнятості. В 
учн ів  д е в ’ятих класів п ід ви 
щується мотивація до вступу 
в професійно-технічні заклади.

П ісля за к ін ч е н н я  ш коли 
більшість випускників 11 класів 
оберуть вищі навчальні закла
ди. Дуже важливо бути освіче
ною людиною, будувати кар’є
ру. Але кар’єра може мати не 
тільки зростання по вертикалі. 
Хіба не прекрасно бути кра
щим столяром, кращим вер
статником  тощ о, м айстром  
своєї справи, коли говорять: "У 
нього золоті руки” . Історія знає 
немало прикладів кращих ху
дожників, скульпторів, кухарів, 
імена яких відомі віками. Та й 
зараз є закрійники, перукарі, 
слюсарі, черга до яких розтяг
лася на місяці.

Уже тепер на ринку праці 
спостерігається значний дефі
цит одних професій і надлишок 
інших, а згодом ця тенденція 
може поглиблюватися. Тому 
актуальним у вихованні підро
стаючого покоління є підняття 
престижу робітничих професій, 
бо саме вони користуються по
питом на ринку праці.

Ми намагаємося донести до 
відома школярів те, що перший 
і досить відповідальний крок у 
доросле життя -  це вибір про
фесії. Тому професію не слід

вибирати “за компанію” , та
кий вибір лише випадково 
буває вдалим; розподіл про
ф есій на поган і й хорош і, 
цікаві й нецікаві, легкі й важкі 
-  помилковий. Значення про

фесії у житті людини зале
жить не стільки від характе
ру роботи, скільки від того, як 
до неї ставиться сама люди
на, наскільки професія відпо
відає її запитам і можливос
тям; не варто переносити 
своє ставлення до конкретної 
людини на її професію , бо 
особиста симпатія чи антипа
тія до людини однієї професії 
н іяк не може свідчити про 
особисту придатність чи не
придатність іншої людини до 
цієї професії. Висвітлюємо, 
що для вибору майбутньої 
професії треба брати до ува
ги три важливих компоненти, 
від яких залежить успішність 
вибору: ХОЧУ, МОЖУ, ТРЕ
БА. Тобто бажання навчати
ся, можливість, стан здоро
в ’я, зд іб ност і та затребу- 
ваність цієї спеціальності на 
ринку праці. Якщо в цьому 
ланцюгу не має зв’язку, то не 
буде ефективності у виборі 
професії.

Від вибору професії зале
жатиме майбутня доля, адап
тованість у суспільстві, роз
виток молодої людини як осо
бистості.

Сьогодні перед молоддю 
відкривається величезний 
вибір шляхів самореалізації, 
втім, без базових правових 
знань неможливо осягнути і 
скористатися можливостями, 
які надають держава і сусп
ільство. Наші зустрічі допо
магають зорієнтуватися, не 
розгубитися, зробити пра
вильний вибір.

Кожна проф есія  чи 
діяльність, якщо до неї підхо
дити з лю бов ’ю і знанням 
справи, приховує в собі не
вичерпні можливості до твор
чості, сам ореал ізац ії. Але 
найголовніша професія —- це 
бути ЛЮДИНОЮ.
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