
ОЖИДАНИЯ ОПРАВДАЛИСЬ
Отличительная черта сегодняшнего 

предпринимательства, относительно дру­
гих форм управления, — увеличение роли 
работы над проектами й понимания того, 
что есть необходимость в получении до­
полнительных знаний именно по управ­
лению проектами. Это связано прежде 
всего с технологическими изменениями, 
растущей инновационной конкуренцией 
и с оказанием влияния на прибыль про­
ектов рационализации и снижения затрат, 
что требует постоянных координирован­
ных действий в организации.

В рамках реализации проекта “По­
вышение бизнес-возможностей для 
малого и среднего бизнеса в Славу- 
тиче”, который финансируется Мини­
стерством торговли и промышленно­
сти Великобритании, 16 — 17 ноября 
2004 года был проведен семинар “Уп­
равление тендерными закупками в 
проекте”, а 25 — 26 ноября 2004 года 
семинар “Управление проектами”.

Участниками семинаров были сла-

вутичские предприниматели, руководи­
тели и управленческий персонал пред­
приятий Славутича.

Цель семинаров— получение знаний и 
навыков по управлению проектами для 
дальнейшего применения в городских, меж­
дународных бизнес-проектах, получение 
практических рекомендаций по принципам 
и правилам закупок товаров и услуг; непос­
редственному участию в тендерах за госу­
дарственные и международные средства.

Для участников семинаров было 
важно получить информацию, которая 
реально может повысить эффектив­
ность планирования и руководства орга­
низацией, а также научиться использо­
вать такие преимущества эффективно­
го управления проектами, как:

- значительное повышение резуль­
тативности:

- существенное снижение издержек;
- динамичное развитие бизнеса.
Семинары “Управление проектами” и

“Управление тендерными закупками в

проекте” разработаны с использовани­
ем современных информационно-ком- 
муникационных средств. В ходе прове­
дения семинаров наряду с заданиями 
использовались слайды для наглядной 
демонстрации и работы с материалом. 
• Подведение итогов показало, что 

фактически у всех участников полностью 
оправдались их ожидания по участию в 
семинарах. Более того, изменились и 
расширились представления об управ­
лении проектами, работе в команде, о 
совместной деятельности с позиции 
“ожидающего” в позицию “создающего”. 
Участники отметили, что получили боль­
шой объем полезной для их бизнеса ин­
формации, выразили желание более уг­
лубленно изучить “управление рисками 
в проекте”, методы принятия группового 
решения и управления конфликтами.

Мероприятия организованы Аген­
тством по развитию бизнеса в г Сла- 
вутиче.
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