
ПОЧАТОК ЖНИВ У ПРОЕКТІ 
"СТВОРЕННЯ МОЛОДІЖНОГО 

ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ В М. СЛАВУТИЧІ"
Д о б і г а ю т ь  к і н ц я  о с т а н н і  д н і  

в е р е с н я .  З о л о т а  о с і н ь  щ е д р о  
д а р у є  т е п л о  і р а д і с т ь  з д об у т к і в  
н а т х н е н н о ї  п о пе р ед н ьо ї  праці .

Як  і б у л о  о б і ц я н о ,  в е р е с е н ь  
д ля  П р о е к т у  став м і с я ц е м  г іпе-  
р а к т и в н о с т і .

З метою надання доп омоги  уч ­
ням 10 клас і в ,  які  в и з н а ч а ю т ь с я  
у виборі  профес і ї ,  б і льш свідомо 
п і д ій т и  д о  в л а с н о г о  м а й б у т н ь о ­
го,  у с в і д о м и т и  в з а є м о з в ’я з о к  
р і з н о м а н і т н и х  ж и т т є в и х  е т а п і в  
та подій,  психологами було п ідго­
т о в л е н о  та п р о в е д е н о  с е р і ю  із 
с е м и  п р о ф о р і є н т а ц і й н и х  і г ор  
« П е р с п е к т и в а »  ( в с ь о г о  б р а л о  
у ч а с т ь  116 чо ло в і к ) .  А  с т у д ен ти  
п е р ш о г о  та ч е т в е р т о г о  к у р с у  
С л а в у т и ц ь к о г о  н а в ч ал ь но г о  ц е н ­
т р у  п р и є м н о  і к о р и с н о  п р о в е л и  
ч а с  на м е т о д и ч н о м у  т р е н і н г у  
“А з б у к а  п о ш у к у  р о б о т и ” ( 40  ч о ­
л о в і к ) .

13 в е р е с н я ,  як  з а в ж д и ,  г о с ­
т и н н о  в і д ч и н и в  д ля  г о с т е й  с во ї  
двері  Ліцей.  Там о 14.00 за участі

п р е д с т а в н и к і в  а д м і н і с т р а ц і й  шк іл  
м і с т а ,  к у р а т о р і в  л і ц е ю ,  п р а к т и ч ­
них  п с их олог і в  та с о ц і ал ь ни х  п р а ­
ц і вник і в  шк іл та С о ц і а л ь н о - п с и х о ­
л о г і ч н о г о  ц е н т р у  в і д б у л о с ь  о б г о ­
в о р е н н я  М о д е л і  з а г а л ь н о м і с ь к о ї  
п р о г р а м и  с т и м у л ю в а н н я  п р о ф е с ­
і йного  с а м о в и з н а ч е н н я  та п р о ф е с ­
ійного  с т а н о в л е н н я  м ол о д і  м і ста.

На наш досвід,  зазвичай такі  за ­
х о д и  не р о з п о ч и н а ю т ь с я  в ча с н о .  
Тому,  щоб у ни к ну т и  нуд но го  о ч і к у ­
в а н н я ,  г о с т я м - у ч а с н и к а м  з а п р о ­
п о н у в а л и  з р о б и т и  п е р е р в у  на 
каву.  С п о д і в а є м о с я ,  це с п р а в и л о  
п р и є м н е  в р а ж е н н я  на в ч и т е л і в  і 
н а д а л о  їм з м о г у  т р о х и  р о з с л а б и ­
т ис я  п і сля  в аж к ог о  р о б оч ог о  дня .

Г о л о в н и м  з а в д а н н я м  д л я  п р и ­
с ут н і х  бу ло  з г ад а т и  або п р и д у м а ­
ти в из наче нн я  п р офе с і йно го  с а м о ­
в и з н а ч е н н я  та п р о ф е с і й н о г о  с т а ­
н о в л е н н я .  П о т і м  п о т р і б н о  б у л о  
в ідп о в і с ти ,  які  о р г ан і за ц і ї  мог ли  б 
д о п о м о г т и  м ол о д і й  л ю д и н і  у в и ко ­
нанні  всіх тих  пункт ів,  що були заз ­
н а че н і  в ч и т е л я м и  як  в из н а ч е н н я .

Д а н і  д о с л і д ж е н н я  “ п р о ф е с і й ­
н и х  н а м і р і в  с т а р ш о к л а с н и к і в ” 
(2005 р.) вказують на те, що п р и­
б л и з н о  66 % у ч н і в  з в е р т а є т ь с я  
до вчителів за п і дтримк ою,  блу ­
к а ю чи  л а б і р и н т а м и  п р о ф е с і й н о ­
го св і т у .  Це в а ж л и в о  і в і д п о в і ­
д а л ь н о .  І ми п е р е к о н а н і ,  що  ті 
вчителі ,  які  о т рим али  того дня  в 
п о д а р у н о к  за с в о ю  а к т и в н і с т ь  
і н ф о р м а ц і й н і  ма т е р і а л и  пр о ек ту  
м о л о д і ж н о г о  ц е н т р у  з а й ня т о с т і ,  
г і дно  с п р а в л я ю т ь с я  з п о с т а в л е ­
ними з а в д а н н я м и  і з а л и ш а є т ь с я  
т а л ь к и  п о з а з д р и т и  ї х  в и х о в а н ­
цям.  А інші ,  м е н ш  а кт и в н і ,  або  
нав і ть  пасивн і?  То їх вибір,  я к и ­
ми бути.

Щ и р о  д я к у є м о  а д м і н і с т р а ц і ї ,  
к у р а т о р а м  Л і ц е ю  та о с о б и с т о  
Т е т я н і  О л е к с а н д р і в н і  Н е ч а й  за 
с п і в п р а ц ю ,  п і д т р и м к у ,  т в о р ч и й  
пошук .  І, спод іваємося ,  до  нових 
з у ст р і ч е й !
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