
ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЕЖИ: 
АНАЛИЗ СИТУАЦИИ

Э кономика и общество Ук
раины переживают сегодня пе
риод коренных структурных из
менений. На порядке дня стро
ительство гражданского общ е
ства, обеспечение собствен
ной глобальной конкурентос
по со б н о сти  как реш аю щ его  
фактора национальной безо
пасности и успеш ного разви
тия.

Для Славутича, самого мо
лодого города Украины, путь к 
д о с т и ж е н и ю  о б щ е го с у д а р 
ственных целей проходит че 
рез преодоление последствий 
досрочного закрытия промыш 
л е н н о го  гр а д о о б р а зу ю щ е го  
о б ъ е кта  —  Ч ер н о б ы л ьс ко й  
атомной станции.

Д анн ы е  со ц иол оги ческих  
исследований (например, ис
следование Социально-психо- 
логического центра г. Славути
ча (СПЦ) "Тенденции развития 
молодежной среды г. Славути
ча”) и анализ обращений к кон
сультантам  СПЦ сви д етел ь
ствуют о тенденции роста обес
покоенности молодежи города 
выбором и овладением буду
щей профессией. Так, в 1997 
году этот показатель составлял 
51,6% , в 1999-м —  53,4% , в 
2001-м —  61,4% , в 2004-м —  
67,8%, возможностями саморе- 
ал и за ц и , соответственно  —  
6,6%, 11,7%, 17,3%, 23,7%.

Несмотря на желание пре- 
 обл а д а ю щ е го  бол ьш и нства  

с т арш еклассников (в среднем 
 71,3% ) первые пять лет после 
окончания школы посвятить 
обучению  и овладению  про
ф ессией, только  57,4%  рес

пондентов окончательно опре
делились с вы бором  будущей 
профессии, 27,2%  —  “еще не оп
ределились” , 8,4%  —  “ещ е не 
думали об этом”.

Среди наиболее популярных 
сфер деятельности преобладают 
традиционные поданны м иссле
дований програм м ирование  и 
юриспруденция (соответственно 
19,8%, 19,3%), и увеличиваются 
показатели заинтересованности 
деятельностью в сфере искусств 
(22,3%) и административным ру
ководством (21,8%).

П реобладаю щ ее больш ин
ство старш еклассников (87,6% ) 
усл овия, созданны е в городе 
для в се с то р о н н е го  развити я  
л и ч н о с т и , о ц е н и в а ю т  вы ш е 
среднего. Однако во время ин
д и в и д у а л ь н ы х  кон сультаций , 
целевых “круглых столов" моло
дые люди отмечают недостаточ
ное количество  интересны х и 
полезных мероприятий, а также 
наличие проблем в инф ормиро
вании молодежи о проходящих 
м ероприятиях. После окон ча 
ния обучения в школе 39,6%  не 
связы ваю т свою  дальнейш ую  
ж и зн ь  с ро д н ы м  го р о д о м , а 
33,7%  —  ещ е не определились 
в этом вопросе. Среди причин 
таких настроений сама м оло
дежь отмечает следую щ ие: не
уверенность в своем будущем и 
будущ ем  го р о д а , о тсутстви е  
перспектив, низкий уровень за
работной платы и высокий уро
вень безработицы  в городе.

В Славутиче на сегодняшний 
день единственной организацией, 
которая занимается решением 
вопросов трудоустройства насе

ления, является Славутичский го
родской центр занятости (СГЦЗ).

В сво е й  д е я 
те л ь н о с ти  С ГЦ З  
гарантирует моло
дежи города орга
ни за ц и ю  п е р в о 
о че р е д н о й  про- 
ф и н ф о р м а ц и о н - 
ной и п р о ф ко н - 
сультативной по
мощ и; обеспече
ние приоритетов в 
подборе необходи
мой работы , на 
правление на профобучение за 
счет средств Фонда общеобяза
тельного государственного соци
ального страхования Украины на 
случай безработицы; установле
ние брони на прием отдельных 
категорий молодежи на работу и 
т.д.

О днако  м ногоплановостью  
клиентов (по возрасту, потребно
стям) и разнообразием направ
лений деятельности СГЦЗ про
воцируется естественное сниже
ние скорости и качества обслу
живания клиентов.

Также важную информацию 
для анализа ситуации трудоуст
ройства и занятости молодежи 
города предоставило подведение 
итогов I молодежного экономи
ческого форума “Молодежь и со
временная экономическая наука” 
(Славутич, декабрь 2003 года). В 
его рамках была проведена орга
низационно-деятельностная игра 
по разработке модели создания 
в городе молодежного центра 
занятости, в ходе которой участ
никам было предложено дать ка
чественную характеристику ситу-

ации и разработать возможные 
пути ее улучшения.

(Указаны негативные харак
теристики существующей ситуа

ци и , которы е

•  Отсутствие льготного на
логообложения для работодате
лей, которые принимают на ра
боту молодежь.

•  Недостаточное количество 
рабочих мест для молодежи (с 
учетом отсутствия практическо
го опыта работы и низкой квали
фикации большинства молодых 
работосоискателей).

•  Частые случаи трудоуст
ройства “по знакомству”.

•  О тсутствие возможности 
работать в свободное от учебы 
время из-за несовместимости 
графиков обучения и работы.

•  Отсутствие единого согла
с о ван но го  инф орм ацион ного  
поля по вопросам занятости и 
трудоустройства молодежи.

•  Отсутствие у молодых лю
дей информации и опыта пози
тивного трудоустройства (неуме
ние успешно презентовать себя 
на рынке рабочей силы).
   •  Пассивность и безынициа

тивность самой молодежи.
•  Высокий уровень требова

ний молодежи при низкой квали
фикации и т.д.

уча с тн и ки  на
зы вал и  чащ е 
всего).

У ч а с т н и к и  
Форума (пред- 
с т а в и т е л и  
школьной, сту
денческой и ра
ботаю щ ей мо
лодежи города 
Славутича) по
зитивно отмети

ли своевременность и необходи
мость реализации идеи решения 
проблем занятости молодежи с 
помощью самой молодежи, бла-. 
гоприятствие ситуации (наличие

поддержки властей, городских 
общественных и государствен
ных организаций и уже созданных 
возможностей для реализации 
идеи).

Деятельность молодежного 
центра занятости станет допол
нительным ресурсом Славутич- 
ского городского центра занято

тов.
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сти, что позволит уменьш ить 
нагрузку на его специалистов 
за счет возрастной сегмента
ции рынка клиентов (молодые 
люди в возрасте 14 —  28 лет), 
уменьшить влияние перечис
ленных негативных характери
стик существующей ситуации, 
позитивно влиять на деловую 
активность молодежи города.

Грантовая поддержка про
екта “Создание М олодежного 
центра занятости в г. Славу- 
ти ч е ” в 2005  году позволи т 
обучать  а кти в , п р и в л е ка ть  
квалиф ицированны х специа
листов к разработке методик 
работы, проводить м еропри
ятия, направленные на дости
жение практических результа-


