
АРС: ПРИЗНАНИЕ СОВЕРШЕНСТВА
О бособленное подразде­

л е н и е  « А т о м р е м о н т с е р -  
вис»  —  с п е ц и а л и зи р о в а н ­
ное  п р е д п р и я т и е , о с у щ е ­
с твл я ю щ е е  свою  д е я те л ь ­
ность в сф ере испол ьзова­
ния ядерной энергии и д ру­
гих областях народного хо ­
зяйства Украины , разм ещ е­
но в городе С лавутиче  Ки­
евской  области.

П р е д п р и я ти е  со зд а н о  в 
2001 году для осущ ествле­
ния дея тельн ости  по б е зо ­
п а с н о м у  и э ф ф е кти в н о м у  
вы пол нению  работ по про ­
е кти р о ва н и ю , монтажу, р е ­
монту, реконструкции и мо­
д е р н и за ц и и  о б о р уд о ва н и я  
А Э С  У кр а и н ы . Д е я т е л ь ­
н о сть  о б о с о б л е н н о го  п о д ­
р а зд е л е н и я  « А то м р е м о н т- 
сервис» (далее —  ОП АРС) 
направл ена  на повы ш ение 
у п р а в л я е м о с т и  ка ч е ств о м  
и э ф ф е кти в н о с ти  р е м о н т ­
ны х работ, проводим ы х на 
А Э С  Украины за счет:

- оптимальной организа ­
ции работ;

- применения прогрессив­
ных рем онтны х технологий  
и со вр е м е н н о го  р е м о н тн о ­
го и д и а гностическо го  об о ­
руд ования ;
• - оптимизации численно­

сти рем онтного персонала ГП 
Н А Э К «Э нергоатом ».

Б о л ь ш и м  д о с т и ж е н и е м  
предприятия стало ф орм иро­
в а н и е  в ы с о к о п р о ф е с с и о ­
н а л ь н о й , со гл а с о ва н н о й  ко ­
м анды  с п е ц и а л и с то в , п о н и ­
м а ю щ и х  в а ж н о сть  с о в м е с т ­
ной цели и уверенными ш ага­
ми идущ их к ее достижению . 
С об стве н но , персонал я вл я ­
ется основны м капиталом ОП 
«А том рем онтсервис» , поэто ­
му предприятие уделяет вни­
м ание всестороннем у разви­
тию  своих работников, повы ­
ш ению  их проф ессионально­
го у р о вн я  и созд ан ию  у с л о ­
вий, которы е содействую т их 
сам ореализации.

Д ля о р гани зац ии  п р о ц е с ­
сов ж изнедеятельности пред­
п р и я ти я , их у со в е р ш е н с тв о ­
вания и достижения согл асо­
в а н н о с т и  р а зв и ти я  все х  
структурны х единиц разрабо­
тана и внедрена система у п ­
равления качеством на осно­
ве стандарта ДС ТУ ISO 9001- 
2001. Одна из проблем, кото­
р у ю  н е о б х о д и м о  б ы л о  р е ­
ш ить, —  изменение психоло­
гии персонал а, которы й был 
м а к с и м а л ь н о  п р и в л е ч е н  к 
р а зр а б о тке  системы . В ходе 
разработки  произош ли опре ­

д ел енны е изм енения в о тно ­
ш ении персонала к работе, но 
процесс перестройки продол­
ж ается до сих пор.

В настоящ ее время, по ре­
ш ению  вы сш его руководства, 
на п р е д п р и я ти и  п р о в о д и тся  
работа  по под готовке  с и с те ­
мы у п р а в л е н и я  ка ч е с т в а  к 
сертиф икации .

За д е я т е л ь н о с т ь ю  п р е д ­
приятия по внедрению и улуч­
ш ению управления качеством 
пристально наблюдает д и рек­
ция ГП Н АЭ К «Э н ергоатом » . 
Учитывая достижения опреде­
ленны х результатов в органи­
зационной  деятельности , д и ­
рекция ком пании предложила 
ОП « А том рем онтсервис»  по ­
п роб овать  свои силы  в 10-м 
Украинском национальном кон­
курсе качества по Модели со­
в е р ш е н с т в а  Е в р о п е й с к о го  
ф онда управления качеством.

ОП « А то м р е м о н тс е р в и с »  
в ы б ран о  по двум  причин ам : 
наш е пред приятие  наиболее 
м отивировано быть конкурен­
то сп о со б н ы м  на внутренн ем  
и внешнем рынке, и наша сис­
те м а  у п р а вл е н и я  ка ч е ство м  
с о о т в е т с т в у е т  т р е б о в а н и я м  
м е ж д у н а р о д н о го  с та н д а р та  
ISO 9001:2000.

Участие в конкурсе  и про­

веденная сам ооценка  дала 
возм ож ность  оценить  кон к­
ретные результаты деятель­
ности п р ед приятия  и с о о т ­
нести их с имеющ имися воз­
м ож ностям и, а такж е  опр е ­
делить свои сильные и сла­
бые стороны и те сферы де­
я те л ьн о сти , которы е не о б ­
х о д и м о  у с о в е р ш е н с т в о ­
в а ть .

По реш ению центральной 
ко н кур сн о й  ком исси и  10-го  
У краинского  национального  
к о н ку р с а  ка ч е с т в а  ОП 
« А то м р е м о н тс е р в и с »  стал  
в л а д е л ь ц е м  с е р т и ф и к а т а  
«Признание соверш енства в 
Украине» 2005 года.

Р езул ьта ты  к о н ку р с а  
с в и д е те л ь с тв у ю т , что  мы 
идем  пр а ви л ьны м  путем  к 
с о в е р ш е н с т в у . В ы с о ка я  
оце н ка  стала  и м пул ьсом  к 
д а л ь н е й ш е м у  с о в е р ш е н ­
с т в о в а н и ю  д е я т е л ь н о с т и  
предприятия .

Мы с т р е м и м с я  у с о в е р ­
ш е н с тв о в а ть  п р и о б р е т е н ­
ный опыт, постоянн о  у л у ч ­
шать качество услуг, предо­
ставляем ы х для А Э С  Укра­
ины, оправды вать доверие, 
оказанное  предприятию  за­
интересованны м и с то р о н а ­
ми, в том числе обществом.


