
Найближчим часом з приводу виконання 
нормативно-правових актів Верховної 
Ради України, доручень Президента 
України, Кабінету Міністрів України 

в частині соціального захисту працівників 
Ч АіС та жителів Славутича у  зв'язку 

із закриттям станції (за станом на 
27 вересня 2002 р.) відбудеться колегія 

облдержадміністрації. Напередодні 
події це питання було розглянуто на сесії 

міської ради. З доповіддю виступив 
славутицький міський голова 

Володимир Удовиченко

(Початок у  № 42)
З метою зниження витрат 

за спожиту електроенергію і 
комунальні послуги підприєм
ствами, установами й органі
заціями міста, реалізуються 
заходи, спрямовані на упо
рядкування схеми реалізації 
електроенергії кінцевому спо
живачеві на території Славу
тича та впровадження в місті 
е н е р го зб е р іга ю ч и х  те хн о 
логій. Комунальним підприє
мством “УЖ КГ” (далі —  КП 
УЖКГ) у встановленому по
рядку зд ійснюється оф орм
лення догов ірних відносин 
щодо передачі в оренду “Чер- 
нігівобленерго” міських елек
тричних мереж . КП УЖКГ ре
алізується програма зі вста
новлення  прилад ів  обл іку 
споживання енергоносіїв та 
води на об’єктах житлового 
фонду та соцкультпобуту, в 
р е зул ьта т і чого  б ільш ість  
подібних об ’єктів уже осна
щені приладами обліку спо
живання енергоносіїв та води. 
До кінця поточного року заз
наченими приладами будуть 
обладнані загальноосвітні се
редні школи № 2, № 3 та ди
тячі дошкільні заклади освіти. 
Лічильниками споживання га
рячої та холодної води вже 
обладнані 2297 квартир, що 
становить 30% від загальної 
кількості квартир. До кінця 
поточного року аналогічними 
приборами обліку будуть об
ладнані ще 100 квартир в жит
лових будинках, що мають 
статус гуртожитків.

Згідно з укладеними уго
дами про співробітництво з 
НАН України, ведеться ро
бота по розробці Комплекс
ної програми з енергозбере
ження в Славутичі, а також 
технічного завдання і проек
тної документації щодо пе
реведення центральної ко
тельні міста на споживання 
м ісцевих видів палива.

В той же час залиш аєть
ся невирішеним питання про 
будівництво в районі Сла
в ути ча  п а р о га з о ту р б ін н о ї 
е лектростанц ії (Доручення 
П резидента України від 25 
грудня 2000 № 1-14/16/21, 
29.12.01 № 1-14/1767, По
станова Верховної Ради Ук
раїни від 22 березня 2001 
№ 2 3 1 1 -1 1 1 , Д о р у че н н я  
Прем’єр-міністра України від 
15 серпня 2001 № 11436/96).

До розділу Програми 
“Управління людськими 

ресурсами”
З г ід н о  з л и с то м  ДСП 

ЧАЕС від 29 серпня 2002 
року № 01-5542, прогноз на 
кількість промислового пер
соналу, що буде вивільне
ний до кінця поточного року, 
складає 586 працівників. В 
2003 році передбачається 
скорочення  пром ислового  
п е р с о н а л у  ДС П  Ч А Е С  у 
кількості 304 працівники. На 
ви ко н а н н я  п .2 .21  Заход ів  
щ о д о  з а кр и т т я  Ч о р н о 

бил ьсько ї атом ної електрос
танції (від 19 жовтня 2000 р.) 
та Доручення Президента У к
раїни від 25 грудня 2000 № 1- 
14/1621) розпочато роботу зі 
створення в Славутичі Центру 
п е р е п ід го т о в к и  п е р с о н а л у  
ядерних об ’єктів, працівників, 
залучених до робіт по зняттю 
з експлуатації ядерних об’єктів 
і комплексу робіт на об’єкті “Ук
р и ття ’’ як складово ї системи 
авар ійного  реагування НАЕК 
“ Енергоатом”. У результаті ре
алізації спільного проекту Сла- 
вутицької лабораторії інженер
них розробок та технологій , 
Н А Е К  “ Е н е р го а то м " та 
М іністерства енергетики США 
обладнано учбові приміщення, 
розроблено навчально-м ето
дичні матеріали. З метою на
вчання і перенавчання персо
налу ЧАЕС і жителів Славути
ча на базі М іжнародного цент
ру розвитку бізнесу “Славутич 
- XXI стол іття” , м іського цент
ру зайнятості, б ізнес-інкубато- 
ру п р о ф сп іл ков о го  ком ітету 
ДСП ЧАЕС проводяться трені- 
нги-сем інари з безробітними, 
мета яких —  сприяти започат- 
куванню  та розвитку малого 
бізнесу, індивідуальної трудо
вої діяльності, самозайнятості, 
а також  впроваджуються про
грами модульного навчання за 
проф есіями, що користуються 
попитом на ринку праці.

З 2000 року на базі м ісько
го центру зайнятості, з викори
станням  передового досвіду 
США та країн Західної Європи, 
р е а л ізує ть ся  п роект  “ П арт
нер” , спрямований на швидке 
реагування в адаптації праці
вників та громадян, які п о с т 
раждали від наслідків економі
чної реструктуризації.

До розділу Програми 
“Створення компенсуючих 

робочих місць”
В ід пов ід но  до Д оручення 

П ре зи д е н та  У кр а їн и  від 25 
грудня 2000 № 1-14/1621, По
станови Кабінету Міністрів У к
раїни від 29 листопада 2000 р. 
№ 1748 розроблено Програму 
створення додаткових робо
чих місць для працівників Чор
нобильської АЕС, які вивільня
ються після закриття станції, 
та жителів Славутича. Програ
му схвалено Постановою Кабі
нету М іністрів України від 26 
ж овтня  2001 р. № 1411. Ця 
програм а є складовою комп
лексу заходів соціального за 
х и с т у  п р а ц ів н и к ів  Ч о р н о 
б и л ь с ь к о ї А Е С  та ж и те л ів  
м іста. Вона розрахована на 
2001 —  2008 роки.

В ід пов ід но  до П останови 
Кабінету М іністрів України від 
25 квітня 2001 № 399 та нака
зу М інп аливенерго України від 
15 травня 2001 № 200 прове
дено реорганізацію ВП “Чорно
бильська АЕ С ” та на базі цьо
го підприємства утворено дер
жавне спеціалізоване підприє
м ство “Чорнобильська АЕ С ” . 
Згідно з наказом НАЕК “Енер
гоатом” від 24 листопада 2000

№ 821 в Славутичі створе
но відокремлений підрозділ 
“Атомремонтсервіс” держав
ного  п ід п р и є м с тв а  Н АЕ К 
“ Е н е р го а то м ” . К ом пл екту
ва н н я  ка д р а м и  ц ьо го  
п ідприємства здійснюється 
за рахунок переведення ча
сти н и  п е р с о н а л у  із ДСП 
ЧАЕС у встановленому зако
ном порядку. Всього до 2008 
року планується  створити 
1114 робочих місць. За ста
ном на 1 вересня 2002 року 
на ВП “А том рем онтсерв іс” 
створено 656 робочих місць.

На виконання Доручення 
Президента України від 25 
грудня 2000 № 1-14/1621
та П о с т а н о в и  К а б ін е ту  
М іністрів України від 15 лю
того 2002 року №156 в місті 
зд ійсню є діяльність Чорно
бильський центр з проблем 
яд ер н о ї безпеки , р а д іоа к
тивних відходів та радіоеко
логії, до складу якого вхо
дять дві лабораторії: Лабо
ратор ія інженерних розро
бок та технологій  і М іжна
родна радіоекологічна лабо
р а то р ія . На сьо го д н іш н ій  
день в Центрі створено 60 
сучасних робочих місць для 
висококваліф ікованих прац
ів н и к ів . Д о  р о б іт  на д о 
говірній основі також залу
чається  близько  40—-50 
п р а ц ів н и к ів  щ о м іся ц я . Із 
збільш енням замовлень на 
роботи, які можуть бути ви
конан і Ц ентром, загальна 
к ількість  працю ю чих може 
бути збільшена до 200-т.

О дним  із важ ливих на 
прямків щодо створення но
вих робочих місць в Славу
тичі є розширення діяльності 
п ідприєм ств та створення 
нових підприємств у межах 
спеціальної економічної зони 
“Славутич”. За станом на 1 
вересня 2002 року комуналь
ним підприємством “Адміні
страція спеціальної економі
чної зони “Славутич” зареє
стровано 26 суб ’єктів СЕЗ 
“Славутич” з інвестиційними 
проектами загальною кошто
рисною  вартістю  81 602,3 
тис. дол. США, в результаті 
р е а л із а ц ії  я ки х  п е р е д б а 
чається створити 1667 нових 
робочих місць. З початку ре
алізації проектів, на терито
рію СЕЗ “Славутич” залуче
но ін в е с т и ц ій  на сум у 
1 3 6 6 1 ,9  тис. д о л . СШ А 
(72 537,5 тис. грн.), завезе
но та змонтовано обладнан
ня на суму понад 26 681,3 
тис. грн., закуплено сирови
ни та матеріалів на суму ЗО 
684,9 тис. грн., суб ’єктами 
СЕЗ “Славутич” реалізовано 
продукції на загальну суму 51 
087,5 тис. грн., створено 447 
нових робочих місць.

Продовження теми чи
тайте в наступному но
мері “Теледня-Славутича”.

До друку підготувала 
Майя РУДЕНКО


