
ТУРБУЮЧИСЬ ПРО НАЙНЕЗАХИЩЕНІШИХ
На тлі загальних соціально- 

е коном ічних ускладнень, що 
торкнулися більшості населен­
ня С лавутича  впродовж  ос­
танніх років, жінки виявилися чи 
не найуразлив іш ою  групою. 
Вони стикаю ться з багатьма 
труднощ ам и на ринку праці. 
Зменшення зайнятості жінок зу­
м овлено  о б ’єкти вн им и  і 
суб’єктивними причинами. Тому 
в 2002 році, як і в минулі роки, 
ринок праці міста формувався 
переважно за рахунок жінок.

Незахищеність ж інок прояв­
ляється, насамперед, у процесі 
в и в іл ь н е н н я  п р а ц ів н и к ів  з 
підприємств, установ та орган­
ізацій у зв ’язку із зм інами в 
організації виробництва та ско­
роченням штатів. Чисельність 
ж інок, вив ільнених з п ідпри­
ємств, установ та організацій у 
зв'язку зі скороченням чисель­
ності, на відміну від попередніх 
років, зросла до 420 осіб. У 
порівнянні з 2001 роком вона 
зросла на підприємствах дер­
жавної форми власності.

Всього протягом 2002 року 
на обліку в центрі зайнятості 
перебували 1216 жінок, не зай­
нятих трудовою  д іяльн істю , 
або 59% від загальної кількості 
кл іє н т ів  центру за й ня то ст і. 
Ж інки переважають практично 
серед усіх категорій громадян 
за причинами їх незайнятості. 
Переважну частину становили 
ж інки і серед громадян за їх 
с о ц іа л ь н и м  с та тус о м : 62%  
осіб, які до звільнення займа­
ли по са д и  сл у ж б о вц ів , —- 
жінки. Це негативно впливає на 
їхнє подальш е працевлаш ту­
вання, адже для жінок пропо­
нується в середньому тільки 
третина вакансій.

Б іл ьш а а кти вн іс ть  ж ін о к 
щодо звернення за сприянням 
у працевлаштуванні до служ­
би зайнятості є традиційною, 
оскільки вони у меньшій мірі, 
ніж чоловіки, покладаються на 
самостійні можливості при по­
шуку роботи. Але працевлаш­
тування ж інок представляє ве­
лику складність. І це зрозумі­
ло, адже вони через складні 
соц іальні ф ункц ії й наванта­
ж е н н я , зу м о в л е н і м а те р и н ­
ством, є менш конкурентоспро­
м о ж н и м и  на р и н ку  прац і. 
Ж ін ка м  з д іть м и  найваж че  
підшукати собі роботу. Причи­
на криється у психології робо­
тодавця, який не хоче брати 
працівника, що буде несподіва­
но припиняти  роботу  через 
хворобу дитини. При цьому по­
рушується ритм праці, виника­
ють зайві затрати —  виплати з 
лікарняного листка.

П о л іп ш е н н я  становищ а  
жінок щодо однакової з чолові­
ками зайнятості, дотримання 
за ко н о д а в с тв а  про працю  
ж інок є невід'ємною частиною 
соц іально-економ ічного  роз­
витку Славутича і всіх міських 
програм, спрямованих на соц­
іальний захист населення, і 
залишається щоденною турбо­
тою керівництва міської вико­
навчої влади, центру зайня­
тості, які сприяють вирішенню 
проблем працевлаштування та 
реал ізац ії гарантій трудового 
законодавства.

В поточному році заходами 
а кти вно ї пол ітики зайнятості 
були охоплені 606 незайнятих 
жінок Славутича (50% від за­
гальної чисельності жінок, які 
перебували на обліку в службі 
зайнятості).

П р о тя го м  2002  р о ку  за 
сприяння центру зайнятості 
отримали роботу 394 жінки, з 
них 37% були працевлаш то­
вані на робочі місця, 43% — 
на посади службовців, 20% — 
на м ісця, що не потребують 
спеціальної підготовки. Ж інки 
встановлять 56% в загальній  
чисельності працевлаш това­
них за сприяння служби зай­
нятості. Значна увага приділя- 
лася п р а ц е в л а ш ту в а н н ю  
жінок, які не здатні на рівних 
конкурувати на ринку праці, 
тобто  тих , що м аю ть д ітей

віком до 6 років, одиноких ма­
терів з дітьми у віці до 14 років 
або дітьми-інвалідами. Хоча на 
д а н о м у  етап і при обм еж ен ій  
кількості робочих місць пробле­
ма за б е зп е ч е н н я  за й н я то ст і 
цієї категорії ж інок залиш аєть­
ся гострою. Упродовж року за 
сприяння служби зайнятості 64 
жінки, які мають дітей віком до 
6 років, та 11 одиноких матерів, 
які виховують дітей віком до 14 
років або дітей-інвалід ів, знай- 
шли роботу. На заброньовані 
робочі м ісця у зв ітном у  році 
працевлаш товані 38 жінок, які 
відносяться до категорії мало 
захищених верств населення.

Ж інки використовую ть бу- 
дь -які м ож ливості, які можуть 
с прияти  пр а ц е в л а ш тув а н н ю , 
беруть активну участь у всіх за­
ходах соціального захисту, що 
пропоную ться служ бою  зайня­
тості. Чинним законодавством 
передбачена м ож ливість  еко ­
ном ічного стим улю вання робо­
тодавців до створення додат­
кових робочих  м ісць  ш ляхом 
на д а н н я  д о т а ц ій  за р а хун о к 
кош тів Ф онду загальнообов ’яз­
кового держ авного  соц іально­
го страхування України на ви­
па д о к б е з р о б іт т я . У прод овж  
звітного періоду 39 безробітних 
ж інок були працевлаш товані на 
“дотац ійні" робочі місця.

В п р о в а д ж е н н я  а кти в н и х  
форм у сфері інф орм аційного 
обслуговування та консульту­
вання за Єдиною технологію об­
слуговування незайнятого насе­
лення дозволили надати допо­
могу більшій чисельності жінок, 
значною мірою підвищ ити їх за­
цікавленість у співпраці зі служ­
бою зайнятості, усвідомити осо­
бисту відповідальність за власні 
д ії щодо пош уку роботи, активі­
зувати безробітних щодо само­
с т ій н о го  п о ш у ку  р о б о ти  та 
о р га н із а ц ії  в л а с н о ї спр а ви . 
С пец іал істи центру зайнятості 
допомагають ж інкам у профес­
ійному самовизначенні, визна­
ченні стратегії і тактики пошуку 
роботи. Так, з початку року 1200 
не за й н яти х  ж ін о к  м іста було 
охоплено проф орієнтаційними 
послугами. Для того, щоб про­
цес пош уку (добору) роботи 
був еф ективн іш им, у практику 
за допомогою спеціалістів цен­
тр у  ін д и в ід у а л ь н и х  про грам  
впроваджена, згідно з ЄТОНН, 
розробка безроб ітним и плану 
самостійного пош уку роботи.

Понад 500 ж інок міста взя­
ли активну участь у проведе­
них 28 тр а в н я  та 17 ж овтня 
центром зайня тост і ярм арках 
вакансій, 127 незайнятих ж інок 
міста були охоплені анкетуван­
ням на з а м о в л е н н я  р о б о то ­
давців Славутича під час підбо­
ру працівників  на вакантні ро­
бочі м ісця та посади.

Важливу роль в активізац ії 
власних зусиль клієнта до само­
стійного пошуку роботи відіграє 
проведення р ізнопланових се­
мінарів. Ж інки, які перебувають 
на обліку в службі зайнятості, з 
вдячністю сприймаю ть сем іна­
ри, на яких розглядається ситу­
ація з безробіттям, аналізують­
ся стан  і о с о б л и в о с т і р ин ку  
праці міста, потреба в спеціалі­
стах, права та обов’язки безро­
б ітн и х . О собли ва  ува га  пр и ­
д іляється питанням стратегії й 
тактики пошуку роботи, вивчен­
ню норм Закону України “Про 
зайнятість населення” . З почат­
ку року пр а ц івни ка м и  центру 
зайнятості було проведено 4 се­
мінари безпосередньо для без­
робітних ж інок міста за темами: 
“Ж інки на ринку праці” та “П ідви­
щення конкурентоспроможності 
ж інок на ринку праці” , в яких взя­
ли участь 45 ж інок Також з по­
ч а тку  р о ку  д л я  б е зр о б іт н и х  
ж інок було проведено 4 семіна­
ри на тему: “Техніка пошуку ро­
боти” . Крім цього, всі безробітні 
жінки, які перебували на обліку 
впродовж року, брали участь в 
ін ф о р м а ц ій н и х  с е м ін а р а х  та 
проф ор ієнтац ійних сем інарах. 
97 ж інок п ісля участі в р ізно­
планових сем інарах вирішили

Продовжував свою роботу 
ко м п ’ю терний кл а с  ц е н тр а  
зайнятості, який обладнан  
за допом огою  м іж н а р о д н о ї 
про гр а м и  “ П А Р Т Н Е Р ” . 89 
ж ін о к С л а вути ча  пр о й ш л и  
курс користувачів ПК —  це і 
безробітні, і прац івниц і п ід ­
пр и єм ств  м іс та , я ки м  н е ­
обхідні знання ком п ’ютеру.

О дин із за х о д ів  м іс ь к о ї 
Програми зайнятості —  на­
дання можливості б езроб іт ­
ним додаткового заробітку за 
р ахун ок о п л а ч у в а н и х  гр о ­
мадських робіт. З метою тим ­
часової зайнятості безроб іт­
них С л а вути ц ьки й  м іс ьки й  
центр зайнятості в поточному 
році уклав 62 угоди на 159 
робочих місць на проведення 
о п л а ч у ва н и х  гр о м а д с ь ки х  
р о б іт  з п ід п р и є м с т в а м и , 
орган ізац іям и  р ізн и х  ф орм 
власності. Д о  гр о м а д сь ки х  
робіт було залучено 82 без­
робітні жінки (75% від загаль­
ної чисельності безробітних, 
які працювали на гром ад сь­
ких роботах).

Ц ентр  за й н я то с т і п о с т ­
ійно інф ормував населення 
міста про ситуацію  на ринку 
праці, хід виконання п ро гра ­
ми зайня тост і, м о ж л и во с т і 
навчання та перенавчання, 
наявн ість  в іл ь н и х  р об очи х  
місць тощо. Працівники цен­
тру беруть активну участь  в 
усіх заходах м іста, які с тосу­
ю ть с я  п и т а н ь  з а й н я т о с т і 
ж ін о к , п о кращ ен ня  їх  с о ц ­
іального становищ а.

оволодіти інш ими проф есій ­
ними навичками або п ідвищ и­
ти свою кваліф ікацію.

П р а ц ів н и ка м и  в ід д іл у  
адаптації та активної п ідтрим ­
ки безробітних проводиться  
кропітка, роз’ясню вальна ро­
бота, яка включає проведен­
ня семінарів з п ідприємницт­
ва, консультування безробіт­
них міста з питань написання 
б ізн е с -п л а н ів  та н а д а н н я  
інформації про порядок реє­
страц ії с уб ’є кт ів  п ід п р и є м ­
ницької діяльності. В поточно­
му роц і 37 б е з р о б іт н и м  
ж інкам надано о д н о р а зо в у  
д оп ом огу  в р о з м ір і р іч н о ї 
суми допомоги по безробіттю 
для започаткування власного 
бізнесу в таких напря м ках : 
торгівля шкіряними та іншими 
то ва р а м и , н а д а н н я  п е р у ­
карських послуг, гром ад ське 
х а р чу ва н н я , в и р о б н и ц т в о 
трикотажних виробів, пош и т -  
тя одягу тощо.

Працівниками центру ве­
деться робота по розширенню 
переліку професій, які можна 
здобути на місцевій навчальній 
базі. Зокрема, в навчальному 
центрі ЗАТ “Макет” розпочали 
навчання за н а правл ення м  
центру зайнятості 9 ж інок за 
професією “оператор ком п’ю­
терного набору” та 9 жінок —  
"секретар керівника".

В за га л і з п о ч а т к у  р о ку  
проф есійним навчанням , пе­
ренавчанням  та п ід в и щ е н ­
ням квал іф ікац ії за сприян ­
ня служби за й н я то ст і було 
охоплено 130 б е зр о б іт н и х  
ж інок міста (85%  від за га л ь ­
но ї чи сел ьн ост і о х о п л е н и х  
навчанням).


