
ТАЛАНТЫ СЛАВУТИЧА НУЖДАЮТСЯ В МЕЦЕНАТАХ
К ВОПРОСУ О СОЗДАНИИ ФОНДА ПОДДЕРЖКИ ТАЛАНТЛИВОЙ МОЛОДЕЖИ

Основной лозунг государ­
ственной политики Украины в 
сфере научно-технической де­
ятельности состоит в том, что 
научно-технический прогресс 
является главным фактором 
развития общества, повышения 
благосостояния его граждан, их 
духовного и интеллектуального 
роста. При этом важной зада­
чей является активное вовлече­
ние в сферу инновационных 
процессов научно-технического 
потенциала регионов Украины.

Наиболее характерным яв­
лением территориальной 
организации процессов обра­
зования, науки, инноваций и 
производства в развитых стра­
нах стало создание целых го­
родов образовательного и на­
учно-технического профиля — 
технополисов. Эта политика в 
течение ряда последних лет 
активно провозглашается ме­
стными органами власти Сла- 
вутича, которые доказывают, 
что в городе существуют все 
необходимые условия для со­
здания регионального научно- 
промышленного технополиса 
со схемой образование — на­
ука— производство.

Но эта идея может так и ос­
таться нереализованной, по­
тому что успехи хозяйствен­
ной, экономической и научно- 
технической деятельности на­
прямую зависят от наличия 
кадрового потенциала, спо­
собного разрабатывать и вне­
дрять новые идеи. К сожале­
нию, в Украине происходит 
процесс утечки умов, что раз­
рушает имеющиеся научные 
школы и способствует ухудше­
нию условий для выхода эко­
номики из кризиса. В Славути- 
че эта проблема является бо­
лее чем актуальной: из-за от­
сутствия реальных перспектив 
уезжают многие грамотные 
специалисты. Кроме того, су­
ществующая кадровая поли­

тика в городе не способствует 
закреплению специалистов, спо­
собных реализовать поставлен­
ные цели. С закрытием Черно­
быльской АЭС даже у самых 
ярых мечтателей - оптимистов 
исчезли надежды на то, что в 
Славутич приедут уже готовые 
специалисты из других регионов 
и помогут нам реализовать име­
ющиеся планы. Существую­
щая реальность сегодняшне­
го дня диктует нам необходи­
мость рассчитывать только 
на собственные силы, имею­
щиеся в городе, а значит, в 
первую очередь, на подготов­
ку необходимых специалис­
тов из числа молодых жите­
лей города.

Руководство города, лица, от­
ветственные за образование, 
коммерческие и общественные 
организации, а также прогрессив­
ная часть населения должны, 
прежде всего, ставить во главу 
угла именно проблему подготов­
ки местных специалистов. Успеш­
ная реализация этой задачи ста­
новится сегодня ключом к эконо­
мическому развитию города. 
Славутич непосредственно заин­
тересован в наличии достаточ­
ного количества грамотных спе­
циалистов. Город необходимо 
насытить не только новыми пред­
приятиями, организациями, тех­
нологиями и современным обо­
рудованием, но в первую очередь
— грамотными, образованными 
специалистами, которых готовят 
высшие учебные заведения.

Как будто все ясно. Но на 
деле все обстоит не так гладко. 
Наш город иногда называют го­
родом двойной морали: дескать, 
говорят одно, а делают совсем 
другое, ну и в результате появ­
ляется совершенно непредска­
зуемое третье. Нечто подобное 
происходит и в отношении моло­
дежи. Мы умиляемся со слеза­
ми на глазах, глядя на музыкаль­
ные выступления детских кол­

лективов. Наши маленькие та­
ланты постоянно находятся в 
центре внимания. Мы с удоволь­
ствием демонстрируем их отече­
ственным и зарубежным делега­
циям. Мы гордимся достижени­
ями наших школьников в спорте, 
искусстве, в математических и 
других олимпиадах. Но вот за­
канчивает молодой человек шко­
лу... Вначале возникает вопрос: 
“Куда поступать для продолже­
ния образования?” Можно посту­
пить в высшее учебное заведе­
ние, имеющееся в Славутиче, и 
для очень многих это есть дос­
таточно взвешенное и приемле­
мое решение. Для тех, кто же­
лает получить образование по 
специальностям, которые не 
предлагает вуз в Славутиче, от­
крыты двери всех учебных заве­
дений Украины.

Но в нашем городе, как, впро­
чем, и в других, есть очень талан­
тливые молодые люди, наделен­
ные от природы выдающимися 
способностями, и для них необ­
ходимо создать такие условия, 
при которых эти качества можно 
в большей мере развивать и спо­
собствовать становлению нео­
рдинарной личности. Получать 
высшее образование и развивать 
свои способности эти молодые 
люди должны в престижных сто­
личных вузах, в которых имеют­
ся более широкие возможности, 
связанные с образованием, чем 
в Славутиче. Таких молодых лю­
дей в Славутиче не много, но они 
есть, их необходимо выявлять, с 
ними необходимо работать, на­
правлять в нужную сторону, ори­
ентировать на ту или иную сфе­
ру деятельности, оказывать вся 
ческую поддержку, в том числе и 
материальную. При создании оп­
ределенных условий эти моло­
дые люди могут уже к тридцати 
годам стать докторами наук, ака­
демиками, политическими лиде­
рами, руководителями и принес­
ти значительную пользу не толь­

ко нашему городу, но и всей Ук­
раине в целом.

Однако необходимо создать 
первоначальные условия, при 
которых молодой человек смо­
жет развивать свой природный 
талант. Кто же их должен созда­
вать? Конечно же, в первую оче­
редь, родители. Ну а если роди­
тели не в состоянии? В Славу­
тиче уже давно существует “гнез­
дышко” замечательного педаго­
га Пихтаря Н.П., не жалеющего 
личного времени и без всякой 
оплаты передающего свои зна­
ния талантливым школьникам - 
“птенцам”, которые практически 
все поступают в престижные 
высшие учебные заведения Ук­
раины. Но не все талантливые 
молодые люди могут себе позво­
лить обучение в Киеве:некото­
рые семьи не в состоянии обес­
печить финансовую составляю­
щую жизни в столице своего ди- 
тяти-студента, даже если он по- 
ступил на бюджетную форму 
обучения. Для решения этой 
проблемы необходимо приме­
нять нестандартные методы ока­
зания материальной поддержки 
молодым дарованиям.

Обращению инициативных 
педагогов к местным органам вла­
сти о назначении стипендии за 
счет городского бюджета было 
суждено остаться без положитель­
ного решения. Руководство горо­
да аргументирует свой отказ ре­
шать эту проблем путем, что Бюд­
жетный кодекс Украины не позво­
ляет оказывать такого вида по­
мощь. Но это не значит, что про­
блему решить невозможно. Уме­
лые руководители не должны за­
цикливаться только на одном ва­
рианте. Необходимо искать дру­
гие, иногда совсем нестандартные 
решения. В Славутиче создано 
предостаточно всевозможных 
коммерческих структур, благотво­
рительных организаций, центров, 
общественных советов, агентств, 
фондов, инкубаторов и др. кото­

рые в соответствии со своими ус­
тавными функциями должны за­
ниматься развитием местной об­
щественности и заботиться о бу­
дущем города. Ведь молодые, та­
лантливые люди — не это ли бу­
дущее нашего города? Именно на 
них должно быть направлено в 
первую очередь внимание город­
ских властей, депутатов и струк­
тур, которые власть создала в го­
роде. Но, к сожалению, этого вни­
мания пока не видно.

Данная статья имеет сво­
ей целью привлечь к суще­
ствующей проблеме внима­
ние общественности, депу­
татский корпус, руководите­
лей коммерческих структур, 
предприятий и организаций, 
частных лиц и трудовых кол­
лективов и в особенности ру­
ководство города и лиц, от­
ветственных за образование 
в Славутиче, которые долж­
ны взять на себя ответствен­
ность за организацию соот­
ветствующего фонда под­
держки талантливой молоде­
жи. В талантливых молодых да­
рованиях должно быть заинтере­
совано разумное государство, а 
значит, и его представительства 
в регионах. Для прогрессивного 
будущего нашего города нужна 
интеллектуально развитая моло­
дежь. Поэтому первоначальной 
задачей должна стать задача 
формирования и сохранения 
для Славутича нового поколения 
интеллектуальной элиты. Необ­
ходимо создавать условия для 
работы талантливых молодых 
людей, сеть молодежных фон­
дов, стипендий, условия для ра­
боты студентов старших курсов. 
Надеюсь, что этот призыв не 
останется без внимания об­
щественности Славутича, что 
руководство города повер­
нется лицом к этой неболь­
шой, но важной  проблеме, 
что наши депутаты и обще­
ственный совет развития го­

рода рассмотрят вопрос и 
выработают правильное  
решение. А уж в меценатах от­
боя не будет, если правильно 
организовать процесс: это и 
трудовые коллективы, и част­
ные лица, и наши западные 
партнеры, работающие по про­
ектам в Славутиче, которые с 
удовольствием внесут 
вклад в оказание благотвори­
тельной помощи молодым да­
рованиям. Необходимо только 
начать. Да и цена вопроса не 
составит значительных затрат
— ведь речь идет о единицах 
талантливых молодых людей.

Не является секретом то 
обстоятельство, что уровень 
среднего образования даже в 
школах Славутича с каждым 
годом снижается. Половина 
школьников не осваивает обя­
зательных знаний по общеоб­
разовательным дисциплинам 
Это очень хорошо видно, ког­
да бывший школьник сдает 
вступительные экзамены в 
высшую школу, и свидетель­
ствует о необходимости введе­
ния в Славутиче серьезной до­
вузовской подготовки. Ведь 
высшее образование утверж­
дается на фундаменте средне­
го. И вот на фоне массового 
воспроизводства усредненно­
го образования появляется луч 
света. Так давайте же предпри­
мем усилия, чтобы эти лучи не 
погасли, чтобы их было как 
можно больше. Давайте вмес­
те создадим для них такие при­
емлемые условия, при которых 
эта категория молодежи в бу­
дущем сможет стать тем локо­
мотивом, который вывезет эко­
номику региона Славутича и 
Украины на новый, более ка­
чественный уровень.
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