
ІЗ ЗВІТУ СЛАВУТИЦЬКОГО МІСЬКВИКОНКОМУ 
ПРО РОБОТУ В 2000 РОЦІ

(Почат ок у  № 8 за 22.02.2001)
Одним із напрямків діяльності виконкому, що спрямований на збереження здоров'я мешканців міста, 

є реалізація програми розвитку м. Славутича за проектом ВООЗ "Міста здоров’я’’ на 1996 — 2000 роки 
(координатор А.Божок).

Пріоритетним напрямком у роботі міського бюро є поширення серед дітей та молоді розуміння того, 
що здоров'я є однією з найбільших цінностей людини.

З цією метою на базі загальноосвітньої середньої школи № 4 діє “Школа зміцнення здоров'я” за 
методикою, розробленою професором О.Дубогай.

На високому рівні було проведено вже традиційну міську акцію “Молодь обирає здоров'я".
В 2000 році продовжено напрямок роботи з моніторингу та оцінки здоров'я серед населення міста 

на базі комп’ютерної програми “Паспорт здоров'я". В поточному році було обстежено 8941 чоловіка.
Одним з найважливіших соціальних напрямків, над яким постійно працює виконком, є медичне об­

слуговування жителів міста та забезпечення необхідного санітарно-гігієнічного та епідемічного стану. В 
2000 році на фінансування закладів охорони здоров’я із місцевого бюджету було виділено 90,1 тис. грн. 
(1999-й — 98,2 тис. грн.), крім того за окремими рішеннями — 47,9 тис. грн., та утримувалось 20 штат­
них одиниць медперсоналу, що дало змогу підтримувати належний рівень медичного обслуговування в 
місті та с.Лісне.

СМСЧ-5 обслуговує 25 227 осіб (1999-й — 26 397), з них дітей — 6907, підлітків — 1289, дорослих
— 17 031, працівників основного підприємства ВП ЧАЕС — 5726.

На сьогодні в СМСЧ-5 працює 102 лікаря (укомплектованість лікарями складає 90,6% (1999-й — 
96,6% ), 227 середніх медпрацівників (укомплектованість 98,8% (1999-й — 96,6%).

Протягом 2000 року підвищили кваліфікацію 47 лікарів — 46,6% (1999-й відповідно 17 і 15,5%) та 
103 (37,2% ) середніх медпрацівника (1999-й — 63 — 21,6%).

В 2000 році зареєстровано:
- захворюваність — 957,3 випадки на 1000 населення (1999-й —  1009,2), в т.ч. серед дітей 1695,6 

на 1000 дітей (1999-й — 1579,2);
- відвідувань поліклініки — 334 884, що становить 13,0 на одного жителя (1999-й — 343 256 — 13,3%);
- обслуговування викликів швидкої допомоги —  9072 випадка, з них пізніше 15 хв. — 3,3%;
- охоплення періодичними медоглядами дорослого населення — 87,9% (1999-й — 98,1%).
В стаціонарі СМСЧ-5 розгорнуто 220 ліжок (1999-й — 220). Забезпеченість ліжками на 10 тис.' насе­

лення 85,2% (1999 -й  — 83,4%). Курс лікування пройшло 5899 осіб (1999-й — 5473).
З метою покращення рівня медичного обслуговування в місті, питання медичного обслуговування 

населення неодноразово розглядалось на засіданнях виконкому, в т.ч.; про роботу СМСЧ-5; про стан 
проведення періодичних медоглядів; про впровадження добровільного медичного страхування; кадро­
вого забезпечення; створення багатофункціонального діагностико-відновного центру.

Протягом минулого року послугами Славутицького міського центру зайнятості (В.Ходько) скориста­
лась 4831 особа. Всього за 2000 рік перебувало на обліку 2245 незайнятих громадян міста, з них 
статус безробітного мали 2007 осіб.

Рівень офіційно зареєстрованого безробіття по м. Славутичу становить на 1 січня 2001 року 6,05% 
населення працездатного віку. За звітний період 1404 безробітних отримали допомогу по безробіттю. 
Сума виплаченої допомоги по безробіттю склала 559,4 тис. грн.

В 2000 році пріоритетними напрямками з надання соціальних послуг населенню міським центром 
зайнятості були: сприяння у працевлаштуванні, підготовка та перепідготовка незайнятого населення, 
громадські роботи, а також сприяння самозайнятості населення шляхом підтримки розвитку малого 
підприємництва.

За минулий рік міським центром зайнятості забезпечено роботою 569 осіб, що на 21,3% більше, ніж 
в 1999 році. Із загальної кількості працевлаштованих 52,9% складають жінки, 38,3% — молодь, вивіль­
нених працівників -  7,4 %. На заброньовані міськвиконкомом робочі місця для осіб, які потребують 
соціальної допомоги, центром зайнятості працевлаштовано 67 чоловік, в тому числі 15 неповнолітніх.

З початку року з підприємствами та організаціями міста було укладено 26 договорів на 99 робочих 
місць для проведення громадських робіт для безробітних міста. За 2000 рік участь у громадських робо­
тах прийняло 54 безробітних.

Все більше громадян виявляють бажання пройти професійне навчання за направленням міського 
центру зайнятості, щоб підвищити свої можливості працевлаштування. В минулому році проходили 
професійне навчання 147 осіб, що на 59 більше, н іж у 1999-му.

З метою надання практичної допомоги в реалізації власних можливостей при працевлаштуванні, 
отриманні нових професій працівниками центру зайнятості було посилено профорієнтаційну роботу. 
Так, за 2000 рік профорієнтаційними послугами було охоплено 1809 громадян, що перебувають на 
обліку в центрі зайнятості, та 442 зайнятих громадяни, з яких 211 вивільнюваних працівників.

В квітні 2000 року з випускниками загальноосвітніх шкіл проведено круглі столи, де були присутні 
205 школярів. Школярів поінформовано про можливість навчання за направленням центру зайнятості, 
про спеціальності, за якими можна пройти підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації.

В III кварталі 2000 року працівниками центру зайнятості проведено зустрічі з вивільнюваними прац­
івниками, в тому числі з колективом тресту “Славутичатоменергобуд”, на якому були присутні 200 чо­
ловік. На зустрічах громадян ознайомлено із законодавством України, що регулює вивільнення праців­
ників, роз’яснено їх права та обов’язки, умови реєстрації в центрі зайнятості, а також можливість про­
ходження професійного навчання від служби зайнятості.

Одним із напрямків роботи центру є проведення щотижневих семінарів з безробітними. Протя­
гом минулого року працівниками центру проведено 67 семінарів, на яких були присутні 1108 чоловік. 
Результатом проведення даних семінарів стало працевлаштування 205 осіб та направлення на на­
вчання 100 осіб.

Згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України № 3 від 4 січня 2000 року в 
Славутицькому міському центрі зайнятості триває експеримент з розвитку підприємницької діяльності. 
У зв’язку з цим у листопаді 2000 року проведено семінар на тему самозайнятості. Безробітні, які вияви­
ли бажання отримати безпроцентну позику для зайняття підприємницькою діяльністю, пройшли про­
фесійне навчання за направленням центру зайнятості на базі професійно-педагогічного коледжу м. 
Києва, та захистили свої бізнес-плани перед обласною комісією. 7 безробітних м. Славутича отримали 
безпроцентну позику для відкриття власної справи за такими основними напрямками: надання послуг 
у сфері громадського харчування, комунальних, консалтингових послуг, покрівельні роботи, послуги по 
ремонту та пошиттю взуття. Загальна сума кредиту склала 66,6 тис. грн.

Згідно з прогнозними розрахунками, передбаченими програмою зайнятості населення міста на 2001 
рік (далі — програма), до служби зайнятості звернеться 3527 чоловік, причому значну питому вагу 
будуть складати громадяни, вивільнені з підприємств міста.

Головний зміст заходів, що включені до програми, полягає в забезпеченні активної політики зайня­
тості на ринку праці міста за такими напрямками:

- кадрове забезпечення потреб структурної перебудови економіки регіону;
- регулювання процесів вивільнення робочої сили при реструктуризації підприємств;
- зменшення дефіциту робочих місць шляхом подальшого розвитку підприємництва, підтримки са­

мозайнятості безробітних;
- надання допомоги у працевлаштуванні;
- підвищення конкурентоспроможності працівників, незайнятих громадян та учнівської молоді шля­

хом їх перенавчання та професійної підготовки, проведення профорієнтаційних заходів;
- створення умов для найширшого залучення незайнятих громадян до оплачуваних громадських робіт.
З урахуванням ситуації, що склалась навколо експлуатації та закриття Чорнобильської АЕС, про­

блем ринку праці і зайнятості населення м. Славутича, органами місцевого самоврядування здійсню­
валась робота щодо реалізації нормативно-правових актів Верховної Ради України, Президента Украї­
ни, Кабінету Міністрів України з даних питань.

Протягом звітного періоду приорітетним напрямком у роботі органів місцевого самоврядування було 
створення компенсуючих робочих місць.

В 2000 році відділ економіки та соціального розвитку міста (І.Опалєва), в межах компетенції, взає­
модіяв і співпрацював з державними підприємствами, установами, організаціями міста та недержавни­
ми суб’єктами господарської діяльності, громадськими організаціями, постійними комісіями міської ради. 
Працівниками відділу надавалась консультаційна та інша допомога громадянам, що зверталися.

Основна діяльність відділу була спрямована на вирішення наступних завдань:
- реалізація в місті державної економічної політики, стратегії економічних та соціальних реформ;
- формування та розвиток основ ринкової інфраструктури;
- реформування власності;
- надання пропозицій, підготовка та участь у реалізації програм, спрямованих на сучасний та перс­

пективний розвиток міста:

- щорічні плани соціально-економічного та культурного розвитку міста;
- програма з підтримки малого підприємництва в місті;
- програма передачі об'єктів права державної власності в комунальну власність територіальної гро­

мади м.Славутича;
- пошук нових підходів до формування та використання соціальної інфраструктури міста;
- надання пропозицій та матеріалів до робочої групи з питань розробки стратегічного плану розвит­

ку міста до 2020 року;
- надання пропозицій та матеріалів до робочої групи з питань розробки проекту програми соціаль­

ного захисту працівників ЧАЕС та жителів м.Славутича у зв’язку із закриттям станції;
- участь у створенні сприятливих організаційно-економічних умов для підприємницької діяльності, її 

стимулювання, активізації:
- підготовка нормативно-правових актів щодо функціонування спеціальної економічної зони “Славу­

тич" та удосконалення діяльності суб'єктів СЕЗ "Славутич”;
-підготовка пропозицій та рішень, в межах компетенції, по пільговим ставкам податків та зборів, 

орендних ставок;
-формування позитивної громадської думки щодо підприємницької діяльності;
- встановлення зовнішньоекономічних зв’язків;
- забезпечення нормативними документами, що регулюють підприємницьку діяльність;
- надання методичних та консультаційних послуг;
- підготовка достовірної та оперативної інформації з усіх аспектів підприємницької діяльності, фор­

мування інформаційного банку про стан та розвиток малого підприємництва;
- співпраця з міжнародними проектами:
- участь у залученні до м.Славутича програми розвитку бізнес-інкубаторів в Україні (Лойола Коледж, 

Меріленд, CШA);
- взаємодія з проектом TACIS Європейської комісії “Пом’якшення соціальних наслідків зняття з екс- - 

плуатації Чорнобильської АЕС":
- надання наявних аналітичних інформацій щодо розвитку підприємництва в м.Славутичі та Україні;
- забезпечення банком даних по діючим суб'єктам господарської діяльності дпя проведення анкету­

вання та надання пропозицій для анкети;
- надання матеріалів з питань власності, трудових ресурсів та інші;
- координація програми “Партнерство громад” (м.Річланд, США);
- реєстрація суб'єктів підприємницької діяльності, громадських організацій, колективних договорів;
- підготовка звітності та повідомлень.
Тільки з питань підприємництва відділом підготовлено біля 1500 листів.
Протягом 2000 року здійснювалися акти звірок та спільні перевірки з податковою інспекцією, Славу- 

тицьким MB ГУ МВС України у Київській області.
У відділі економіки та соціального розвитку міста, за станом на 01.01.2001 року, всього зареєстрова­

но та перебуває на обліку 1213 платників податків та суб'єктів підприємницької діяльності без утворен­
ня юридичної особи.

Загальна кількіст ь зареєст рованих та взятих на облік (одиниць):

Найменування На 01.01.2000 На 01.01.2001

Всього: 1058 1213

з них:

суб'єкти підприємницької діяльності 3 
утворенням юридичної особи

475 522

філії (відділення, відокремлені підрозділи) 33 46

суб'єкти підприємницької діяльності без 
утворення юридичної особи 467 558

громадські організації, міські осередки 
політичних партій 63 71

державні заклади та установи 15 16

В 2000 році для розвитку підприємництва в місті характерне:
- збільшення темпів створення суб'єктів підприємницької діяльності всіх форм власності;
- приріст приватних підприємств та товариств з обмеженою відповідальністю, збереження основних 

позицій частки підприємств, що використовують колективну форму власності;
- збільшення підприємств, орієнтованих на виробництво та створення нових робочих місць.
За звітний період зареєстровано та взято на облік 226 суб’єктів підприємницької діяльності. 
Порівняльні дані по реєст раційній діяльност і суб'єктів підприємницької діяльност і за 1999

—  2000 pp. (одиниць):

Найменування 1999 р. 2000 р.

Суб'єкти підприємницької діяльності, всього: 157 226

з них:
- з утворенням юридичної особи 59 61
в тому числі:
-підприємств 27 17

- приватних підприємств 18 12
- колективних підприємств, заснованих на власності 
об єднань громадян 2 2

- державних підприємств 2 -

- дочірніх підприємств 4 22

- комунальних підприємств 1 1
- гос подарських товариств 30 43

- закритих акціонерних товариств 8 6
- товариств з обмеженою відповідальністю 24 37

-кооперативів 1 -

-асоціацій 1 /  1
- без утворення юридичної особи 98 165

За державну реєстрацію суб’єктів підприємницької діяльності і реєстрацію змін та доповнень отри­
мано коштів 13,2 тис. грн., що на 2,4 тис. грн. більше, ніж за відповідний період минулого року.

За даними податкової інспекції фактично працюють біля 59,4% юридичних та 54,7% фізичних осіб із 
загальної чисельності зареєстрованих суб'єктів господарської діяльності.

За єдиним податком працюють біля 55 суб'єктів підприємницької діяльності з утворенням юридич­
ної особи та 135 —  без створення юридичної особи, при 33 в 1999 році.

Динаміка державної реєстрації з початку процесу створення суб’єктів підприємницької діяльності 
наведена в схемі 1.

Найбільшу питому вагу у видах діяльності, які передбачали на момент державної реєстрації, зареє­
стровані у звітний період суб'єкти підприємницької діяльності складали:

З утворенням юридичної особи:
торгівельно-посередницька діяльність -16,4%;
науково-втілювальна та проектно-конструкторська діяльність -13,1%;
виробництво -19,7%;
Без утворення юридичної особи:
торгівельно-посередницька -56,54%;
оренда житла та автотранспортних засобів -16,15%;

(Далі буде)


