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МІСЬКОГО ЦЕНТРУ ЗАЙНЯТОСТІ
Центр перейш ов у ре ко н ­

струйоване  прим іщ ення, о б ­
ладнане в ідповідно до вим ог 
ново ї Є д ино ї технол огії о б ­
с л у го в у в а н н я  н а с е л е н н я  
(ЄТО Н). Техн ічну  д опом огу  в 
обладнанн і центру було на­
д а н о  М ін іс те р с тв о м  п р а ц і 
С Ш А  з г ід н о  з п р о е к т о м  
“ ПАРТНЕР".

У  в ідкритті центру взяли 
участь  м ін істр прац і та соці­
а л ьно ї пол ітики  У кра їни  Іван 
С а х а н ь , з а с т у п н и к  го л о в и  
об л д ерж ад м ін істрац ії М ико ­
ла  У р у п а , м іс ь к и й  го л о в а  
С лавутича В олодим ир У д о ­
в и ч е н к о , д и р е к т о р  Д С П  
Ч А Е С  В італ ій  Т ол стон о гов , 
голова правл іння Ф онду за ­
га л ь н о о б о в ’я з к о в о го  д е р ­
ж авного  соц іального  страху ­
ва нн я  У кр а їн и  на в и п а д о к  
безроб іття  В алентин Пожи- 
даєв , д и ректор  Д ерж авного  
ц е н тр у  за й н я то с т і Н атал ія  
Іва н о ва , д и р е кто р  пр о е кту  
“ П А Р Т Н Е Р ” Т о м  Г л е тч е р , 
радн ик з питань зайня тост і 
П осол ьства  С Ш А  в У кра їн і 
Я р и на  Ф еренц евич , д и р е к ­
то р  К и їв с ь ко го  о б л а с н о го  
ц е н тр у  з а й н я т о с т і В асил ь  
Я к о б ін ч у к ,  п р е д с т а в н и к и  
п р о ф с п іл о к , п ід п р и є м с т в  
міста.

М инув м айж е р ік  з часу 
виведення з робочого  реж и­
му останнього  д ію чого  блоку 
Ч орн обил ьсько ї АЕС. С еред 
ком плексу  спричинених цим 
складним процесом проблем 
—  адж е ЧАЕС давала  робо ­
ту в ід разу  к ільком  тисячам  
а т о м н и к ів ,  п р а к т и ч н о  на 
100%  забезпечувала  ж иттє ­
д ія л ь н іс т ь  м іс та  —  ч іл ьн е  
м ісце  нал еж ить вир іш енню  
пи та н ь  п р а ц е в л а ш тув а н н я  
п е р с о н а л у  с та н ц ії —  м е ш ­
канц ів  С лавутича.

С итуац ія  на ринку прац і 
С л а в у т и ч а  з а л и ш а є т ь с я  
складною . Сьогодні на обліку 
в центр і зайнятост і переб у­
ває 1824 особи. Невдовзі ри ­
нок праці міста поповнять ще 
445  вив ільнених прац івників  
Ч А Е С . Р івень б е зр о б іття  в 
С л авутич і становить 4 ,64%  
пр а ц е зд а тн о го  н а се л е н н я ,

щ о с у т т є в о  п е р е в и щ у є  с е ­
редн ій  р івень безроб іття  по У к­
ра їн і (3 ,59% ).

В ум овах за гострення б е з­
роб іття  вкрай нагально по ста ­
ла потреба п ідвищ ення е ф е к­
тивності роботи центру за й н я ­
тості та створення сприятливих 
ум ов для прийом у та п ід ви щ ен­
ня якості надання послуг гром а­
дянам , які звертаю ться  в сл уж ­
бу зайнятості. М іською  владою  
у травн і цього року було пр и й ­
нято  р іш е н н я  про  в и д іл е н н я  
С лавутицьком у  центру за й н я ­
тості, який розм іщ увався на не ­
великій  площ і друго го  поверху 
м ісько го  автовокзалу, но во го  
прим іщ ення. Будівельники ВКФ 
“П р о м ко м п л е кт ” , о б р а н о го  за 
результатами тендеру, у стислі 
терм іни провели реконструкц ію  
вид іленого прим іщ ення на пер­
ш ому поверсі одн іє ї з буд івель 
у центрі м іста.

П е р е х ід  у н о ве  п р о с то р е  
прим іщ ення, обладнане  сучас­
ною техн ікою  та м еблям и, д о з ­
в о л и т ь  с у т т є в о  п ід в и щ и т и  
р івень надання послуг кл ієнтам  
та  п о к р а щ и т и  у м о в и  п р а ц і 
ф а х ів ц ів  с л у ж б и  з а й н я т о с т і. 
Н аявн ість, в ідпов ідно до  вим ог 
ЄТОН, просторих ф ункц іональ­
них с е кто р ів  (д и сп е тч е р сь ко - 
консультаційного, самостійного 
пош уку роботи, проф інф орм а- 
ц ійного) створить  в ідв ідувачам  
м ож лив ість сам остійно  пр а ц ю ­
вати в цих секторах. Безробітні, 
використовую чи  весь банк на ­
явних ваканс ій , а також  ін ф о р ­
м а ц ію  про  п ід п р и є м с тв а , на 
я ки х  м ож е  бути ви ко р и ста н а  
їх н я  праця , зм ож уть ш вид ш е 
в и р іш и т и  п и та н н я  с в о го  п о ­
д ал ьш ого  працевлаш тування.

К о м п л е кс н е  в и ко р и ста н н я  
ЄТО Н передбачає (за рахунок 
впровадж ення нов ітн іх  ком п ’ю ­
терни х  технол огій ) ун іф ікац ію  
всіх  процес ів  д іяльності сл уж ­
би зайнятості та створення єди­
но ї ін ф о рм а ц ій н о ї бази щ одо 
н а я в н о с т і в іл ь н и х  р о б о ч и х  
м іс ц ь , п р о ф е с ій н о го  с кл а д у  
безроб ітних, м ож ливості п ід ви­
щ ення їх  проф есійних навичок. 
Б езроб ітн і сам остійно д ізн а в а ­
тим уться  про наявн ість р о б о ­
чих м ісць не тільки за м ісцем

прож ивання, а  й  в інш их рег­
іонах  У кра їни . О кр ім  того, це 
д о з в о л я є  п ід ви щ и ти  е ф е к ­
тивн ість  обслуговування не ­
зайнято го  населення і р о б о ­
тодавц ів .

С л а в у т и ц ь к и й  м іс ь к и й  
ц е н т р  з а й н я т о с т і а к т и в н о  
працю є над створенням умов 
д л я  п о в е р н е н н я  лю д ей  на 
ринок праці. З початку року 
ч е р е з  у ч б о в і та н а в ч а л ь н і 
закл ад и  м іста на проф есійне  
на в ча н н я  було направл ено  
85 безроб ітних (в області —  
1710). У  ц ілому за н а п р а в ­
л е н н я м  служ б и  за й н я т о с т і 
124 особи (в області —  3528 )  
пройш ло навчання та пере- 
квал іф ікац ію  за п роф ес іям и ; 
що користую ться попитом  на 
ринку праці: секретар-стеног- 
раф іст, кухар, оф іціант, перу­
кар, прод авець п р о д о в о л ь ­
чих товарів, закрійник, косм е­
толог, електрозварю вальник. 
У  Ц ентрі проф есійного р о з ­
витку  безробітні за п р о гр е ­
сивною  модульною системою  
навчання освоюють нові про ­
ф е с ії ш вачки та опе р а то р а  
к о м п ’ ю те р н о го  н а б о р у . Ці 
проф есії вже отримали в ідпо ­
в ідно 12 та 59 осіб.

Створюються також  умови 
для започаткування б е зр о б і­
тним и власної справи. Л иш е 
в поточном у році кредити на 
п ід п р и є м н и ц ь ку  д ія л ь н іс т ь  
отрим ало 7 осіб, а од норазо ­
ву д оп ом огу  для о р ган ізац ії 
в л а с н о ї  с п р а в и  у с ф е р і 
с е р в іс н о го  о б сл уго вува н н я  
н а с е л е н н я , б у д ів н и ц т в а , 
тор гівл і, надання ком ун аль­
них послуг — 17 безробітних.

В ід кр и ття  п е р е о б л а д н а ­
ного центру зайнятості, осна ­
щ еного  новітніми технологія ­
ми, сприятим е матеріальн ій  
та  п с и х о л о г іч н ій  п ід тр и м ц і 
б е з р о б іт н и х  гр о м а д я н , 
р о з в ’я за н н ю  проблем  п р а ­
цевлаш тування жителів С ла­
вутича , протистоятиме зр о с ­
танню  напруженості на р ин ­
ку прац і м іста.

Л ю д м и л а  Л Ю Б И В А , 
за в ід у ю ч а  Ц ентром  

ін ф о р м а ц ії 
та з в ’я зк ів  з гр о м а д сь к іс тю


