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снятия с эксплуатации Чернобыльской АЭС

Проект финансируется про­
граммой Tacis Европейской ко­
миссии, которая до сегодняшне­
го момента вложила большие 
средства в содействие Славути­
чу. Этот проект является треть­
им, касающимся той же самой 
темы. Результатом первого про­
екта была организация службы 
занятости, а второго — создание 
Агентства по развитию бизнеса 
(АРБ).

Проект реализуется консор­
циумом трех компаний: SGN, 
Франция (лидер консорциума), 
CEGOS, Франция и EWN, Герма­
ния.

Непосредственной целью 
проекта является укрепление 
способности местной админис­
трации города решать пробле­
мы, связанные с массовыми 
увольнениями путем дальней­
шего развития структур по кон­
салтингу и переобучению жите­
лей города, а также по созданию 
новых предприятий.

Основные задачи:
1. Вовлечение славутчан, 

работающих на ЧАЭС и находя­
щихся под угрозой увольнения, 
в разные проекты, проводимые 
в рамках меморандума от 20 де­
кабря 1995 г.

2. Необходимое переобу­
чение славутчан с целью приве­
сти в соответствие их компетен­
цию с потребностями тех же про­
ектов.

3. Необходимое переобу­
чение славутчан с целью приве­
сти в соответствие их компетен­
цию с потребностями любой но­
вой фирмы, созданной в Славу- 
тиче.

4. Укрепление структур, 
способствующих созданию и 
развитию предприятий в Славу- 
тиче.

Дата начала проекта: 2 мар­
та 2000 г.

Руководитель проекта 
Andreas SCHOEN (Андреас 
Шон)

Приглашаются на работу

специалисты по профессио­
нальной ориентации.

Как на время работ по фи­
нансируемому программой Tacis 
проекту “Смягчение социальных 
последствий снятия с эксплуата­
ции Чернобыльской АЭС”, так и 
в последующий период.

Обязанности будут заклю­
чаться в оценке профессиональ­
ного уровня проживающих в 
Славутиче специалистов и при­
глашении этих последних на ра­

боту, в зависимости от местных 
потребностей в рабочих местах, 
а также, при необходимости, в 
выдаче рекомендаций по пере­
подготовке.

Для выполнения этих обязан­
ностей от вас требуется:

— проявлять профессио­
нальную гибкость и быть спо­
собным анализировать различ­
ные ситуации, а также уметь 
формулировать предложения 
по конкретным действиям;

— уметь работать с людь­
ми;

— иметь университетское 
или равное по уровню образо­
вание (в любой области);

— свободно владеть 
французским или английским 
языком;

— уметь работать на ком­
пьютере;

— разбираться в пробле­
мах, связанных с трудоустрой­
ством в Славутиче.

Предпочтение будет отда­
ваться персоналу, постоянно 
проживающему в Славутиче.

Если вы считаете, что може­
те справиться с такой работой, 
направьте, пожалуйста, по ука- 
жанному ниже адресу докумен­
ты о вашем образовании, опи­
сание вашего профессиональ­
ного опыта и подробную авто­
биографию.
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Международная компания 

объявляет конкурс на замеще­
ние следующих должностей: 
один секретарь и один перевод­
чик (русский, украинский и анг­
лийский или французский; вла­
дение редакторами Word, 
Excel).

Проект находится в Славути­
че (Киевская область).

Предпочтение будет отда­
ваться персоналу, постоянно 
проживающему в Славутиче. ;
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