
НА РЫНКЕ ТРУДА ШТОРМИТ
Одним из основных вопросов, рассматривавшихся на состоявшемся 
27 октября заседании исполнительного комитета Славутичского 
горсовета, был вопрос о занятости населения Славутича

Как сообщил директор город
ского центра занятости Влади
мир Ходько, по данным на 1 ок
тября текущего года в ГЦЗ пре
бывало на учете 1797 человек, в 
том числе имел статус безработ
ного 1601. С начала 2000 года 
центром трудоустроено 465 сла- 
вутчан, 112 проходили профобу- 
чение и переобучение, еще 52 
были направлены на обществен
ные работы. Официальный уро
вень безработицы составил 
5,09%. Пособие по безработице 
получали 1146 человек, сумма 
выплаченной помощи составила 
424,5 тыс. грн. По состоянию на 
1.10.2000 г., на предприятиях и 
в учреждениях Славутича име
лось 39 вакансий, причем на каж
дое свободное место претендо
вало 19 человек.

Согласно прогнозу ГЦЗ, в ны
нешнем году на городской рынок 
труда выйдет 1491 человек. В 
следующем году на учете в служ
бе занятости будет стоять 4627 
человек, причем количество вы
шедших на рынок труда именно 
за 2001 год достигнет 3527 чело
век, в том числе 2206 высвобож
денных в результате закрытия 
ЧАЭС и зависящих от нее учреж
дений (2005 человек из промыш
ленного производства, 95 — из 
жилищно-коммунального хозяй
ства, 50 — из торговли и обще
ственного питания, 44 — из об
разовательной сферы, 10 — из

системы здравоохранения, физ
культуры и соцобеспечения,2 — 
из транспорта и служб связи), 
100 выпускников общеобразова
тельных школ, 40 — профессио
нально-технических училищ, 30 
— высших учебных заведений.

По данным центра, в 2001 году 
количество трудоспособного на
селения Славутича достигнет 13 
600 человек. Уровень безработи
цы уже к 1 января наступающего 
года достигнет 8,09%, а к его кон
цу — 22,79%.

С целью упреждения массовой 
безработицы ГЦЗ разработана 
Программа занятости населения 
Славутича на 2001 год. Главный 
смысл мероприятий, включенных 
в Программу, состоит в обеспе
чении активной политики занято
сти на рынке труда,реализуемой 
в следующих направлениях: во- 
первых, кадровое обеспечение 
потребностей структурной пере
стройки экономики региона; во- 
вторых, регулирование процес
сов высвобождения рабочей 
силы при структуризации пред
приятий; в-третьих, уменьшение 
дефицита рабочих мест путем 
дальнейшего развития предпри
нимательства и поддержки само
занятости безработных. Про
грамма также предусматривает 
усиление работы специалистов 
службы занятости для возможно 
более широкого привлечения не
занятого населения к оплачива

емым общественным работам 
(следует отметить, что в настоя
щее время ни школьники, ни сту
денты не изъявили желания ра
ботать в свободное от учебы вре
мя), а также повышение конку
рентоспособности безработных и 
молодежи. Последний вид дея
тельности ГЦЗ определен про
водившимся недавно экспресс- 
опросом молодых людей, обра
тившихся в службу занятости. 
Так, из 34 не занятых в обще
ственном производстве славут- 
чан в возрасте 17 — 27 лет не 
могут устроиться на работу в свя
зи с отсутствием опыта работы 
10 человек, еще трое не трудо
устроены в связи с возрастом: 
поставленные в жесткие эконо
мические условия, предприятия 
не желают принимать на работу 
молодых женщин с явной перс
пективой приближающегося дек
ретного отпуска или юношей 
допризывного возраста.

Таким образом, в 2001 году 
Славутичский городской центр 
занятости планирует обучить и 
переобучить 120 человек, 90 из 
которых пройдут переподготовку, 
15 — повысят квалификацию и 
еще 15 получат профессиональ
ную подготовку. Планируется пе
реподготовить 60 славутчан в 
возрасте до 28 лет, дать подго
товку 20-ти и повысить квалифи
кацию 10-ти.

По прогнозам центра, в следу

ющем году на свободные и ново- 
созданные рабочие места могут 
быть трудоустроены 700 чело
век, 100 — привлечены к участию 
в общественных работах. 50 без
работных славутчан смогут полу
чить одноразовую выплату помо
щи по безработице для органи
зации ими предпринимательской 
деятельности. Еще 20 предпола
гается трудоустроить на допол
нительные рабочие места, со
зданные за счет дотаций работо
дателям.

Решением исполкома совмес
тно с ГЦЗ определен перечень 
тех категорий населения, кото
рые нуждаются в социальной за
щите, и намечены предприятия 
города, на которых будет произ
ведено бронирование 100 рабо
чих мест для лиц, относящихся к 
данным категориям. В частности, 
к лицам,требующим социальной 
защиты, относятся женщины, 
имеющие малолетних (в возрас
те до 6 лет) детей; матери-оди- 
ночки, дети которых не достигли 
14 лет, выпускники школ, ПТУ, 
вузов, демобилизованные со 
срочной службы и ищущие пер-- 
вое рабочее место; дети-сироты; 
лица предпенсионного возраста, 
а также освободившиеся из мест 
лишения свободы или принуди
тельного лечения.
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