
Результати соціально-економічного 
розвитку м. Славутич за січень- 
вересень 2013 року
На виконання заходів Державної програми активізації 

розвитку економіки на 2013-2014 роки, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України від 27.02.2013 р. 
№187, Національного плану дій на 2013 рік щодо впро
вадження Програми економічних реформ на 2010-2014 
роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна 
економіка, ефективна держава», Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку м. Славутич на 
2013 рік, затвердженої рішенням Славутицької міської 
ради від 24.12.2012 р. №822-24-VI, за підсумками 
соціально-економічного і культурного розвитку району за 
дев’ять місяців 2013 року маємо наступні результати.

Демографічна ситуація в 
м.Славутичі залишається в цілому 
стабільною. З початку 2013 року 
кількість наявного населення збіль
шилась на 188 осіб за рахунок при
родного та міграційного приросту. 
За станом на 01.10.2013 р. у місті 
налічується 25 014 осіб.

З айнятість населення
За даними міського центру зай

нятості, порівняно з початком року 
показник рівня безробіття змен
шився і станом на 01.10.2013 р. 
становить 1,4% (на початок року -  
1,7%).

Протягом дев’яти місяців 2013 
року в місті створено 1 485 нових ро
бочих місць, в т.ч.: на підприємствах 
міста -  1183; зареєстровано фізич
них осіб-підприємців -  72; зареє
стровано 230 трудових договорів 
між фізичними особами-підприєм- 
цями та найманими працівниками.

З аробітна плата, пенсії
Середньомісячна номінальна 

заробітна плата одного штатного 
працівника підприємств Славутича 
протягом дев'яти місяців 2013 року 
становила 5 653 грн (попередні 
дані), що в 4,9 раз вище прожитко
вого мінімуму для працездатної 
особи (1 147 грн). У порівнянні з 
минулим роком заробітна плата 
зросла на 10,2%.

Протягом дев'яти місяців 2013 
року робочою групою з питань ле
галізації виплати заробітної плати

та зайнятості населення м. Сла
вутич проведено чотири засідання. 
Були розглянуті питання стану за
безпечення трудових прав праців
ників, стану легалізації заробітної 
плати, зайнятості населення міста 
та додержання виплати мінімаль
ної заробітної плати у фізичних 
осіб-підприємців.

Станом на 01.10.2013 р. забор
гованість з виплати заробітної пла
ти на економічно активних підпри
ємствах міста відсутня.

Середній розмір пенсії станом 
на 01.10.2013 р. в м. Славутич ста
новить 3 540,10 грн, що складає 
396% прожиткового мінімуму. У по
рівняні з 2012 роком середній роз
мір пенсії збільшився на 85,3 грн, 
або на 2,5%.

С оціальний захист 
населення
Протягом дев'яти місяців 2013 

року було надано державну допо
могу: сім ’ям із дітьми на загальну 
суму 9 557,2 тис. грн (1 488 отри
мувачів); малозабезпеченим 
сім'ям на загальну суму 531,8 тис. 
грн (23 отримувача); інвалідам ди
тинства та дітям-інвалідам на за
гальну суму 1449,2 тис. грн (150 
отримувачів); допомога на дітей, 
батьки яких ухиляються від сплати 
аліментів -  264,6 тис. грн (53 отри
мувача); прийомним сім'ям -  270,2 
тис. грн (чотири отримувача). 
Загальна сума державної допомо
ги становить 12 млн 073 тис. грн.

П ромисловість
Згідно з інформацією, наданою 

товаровиробниками (підприєм
ствами основного кола), та статис
тичних спостережень, протягом 
дев’яти місяців 2013 року обсяг ре
алізованої продукції промислових 
підприємств основного кола ста
новить 274,1 млн грн, що на 24,4% 
більше, ніж у відповідному періоді 
минулого року.

Споживчий РИНОК
ТА ПОСЛУГИ
Загальний роздрібний товароо

біг підприємств торгівлі всіх форм 
власності за дев'ять місяців 2013 
року в діючих цінах становить 177,1 
млн грн, що на 15,5% більше по
казника попереднього року.

Дохід від надання послуг під
приємств усіх форм власності, 
установ та організацій за дев’ять 
місяців 2013 року збільшився на 
31,1% порівняно з показниками 
відповідного періоду минулого 
року і становить 58 млн 548,4 тис. 
грн. Крім цього, населенням опла
чені спожиті житлово-комунальні 
послуги на суму ЗО млн 350,2 тис. 
грн.

Підприемницька
ДІЯЛЬНІСТЬ
Загальна кількість підприємств 

суб’єктів господарювання стано
вить 317 одиниць, з них 300 -  це 
малі підприємства. Загальна чи
сельність найманих працівників на 
малих підприємствах становить 
1 543 особи.

Сума надходжень до бюджетів 
усіх рівнів від суб’єктів малого під
приємництва за звітний період 
склала 28 млн 276,1 тис. грн, що на 
21% більше, ніж за відповідний пе
ріод 2012 року.

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ
ГОСПОДАРСТВО
Протягом дев'яти місяців 2013 

року продовжувалася робота щодо 
вдосконалення функціонування 
житлово-комунальної сфери міста. 
До виконання робіт з утримання

житлового фонду міста, об’єктів 
благоустрою, вивезення та захо
ронения твердих побутових відхо
дів на конкурсній основі залучені 
приватні підприємства. Кому
нальними підприємствами «Управ
ління житлово-комунального гос
подарства» та «Житлово-кому
нальний центр» забезпечується 
надання послуг за всіма напрямка
ми діяльності.

На виконання доручень 
Президента України В. Ф. 
Януковича щодо запобігання не
гативному впливу на економіку 
України значного зростання ціни 
на імпортований газ та скорочен
ня споживання природного газу 
на 50% протягом 2013-2014 ро
ків, у відповідності до Державної 
цільової економічної програми 
енергоефективності і розвитку 
сфери виробництва енергоносіїв 
з відновлювальних джерел енергії 
та альтернативних видів палива 
на 2010-2015 роки, затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів 
України від 01.03.2013 р. №243, у 
м. Славутич у результаті реаліза
ції інвестиційного проекту відкри
то нову блочно-модульну котель
ню потужністю 10,5 МВт з вико
ристанням альтернативних та від
новлювальних видів палива (торф, 
деревна тріска). Запуск котельні 
відбувся 26.11.2013 р.

За період 2000-2013 рр. у жит- 
ловому-комунальному господар
стві м. Славутич зменшено спо
живання природного газу з 27,2 
млн м3 до 19,4 млн м3, тобто на 
28,8%. А у порівнянні з макси
мальним обсягом споживання 
природного, що був зафіксований 
до 2000 року в розмірі 41,2 млн 
м3, досягнуто зменшення в 2,1 
рази. Реалізація вищевказаного 
проекту дозволить зменшити об
сяги споживання природного газу 
ще на 20%.

В. М. СКИБА, 
начальник управління 

економіки та соціального 
розвитку міста


