
ЮБИЛЕЙ

«ГЛАЗА  И  УШИ» СТАНЦИИ
Анатолий ЖМУЦКИЙ, 

председатель цехового комитета профсоюза
20-летие для эпохи - миг. Для чело

века, трудового коллектива -большая 
часть жизни, история, многие страницы 
которой навсегда остаются в памяти. 
Одна из последних была вписана в честь 
юбилея цеха тепловой автоматики и 
измерений (ЦТАИ) ЧАЭС. Как-то неза
метно для других прошло это событие. 
Решил написать о нем.

Э то  был настоящий праздник. 3вуча- 
ло много приветствий, воспоминаний, 
поздравлений. Очень признательны чле
ны трудового коллектива генеральному 
директору ПО «ЧАЭС» С. К. Парашину,

председателю Славутичского горсовета 
В. П. Удовиченко, которые разделили с 
нами радость.

Сфера обслуживания цеха практи
чески вся атомная. Все, что связано с 
автоматикой, аппаратурой контроля и 
измерений, сигнализацией - это наш 
хлеб. Кто-то пошутили, что ЦТАИ - 
глаза и уши станции. Это действительно 
так.

Приятно отметить, что по итогам 
работы за год цех имеет неплохие пока
затели. Были, безусловно, трудные си
туации. Но стремились выходить из них

с честью.
Любой коллектив прежде всего сла

вен своими людьми. Ведущему инженеру 
Л. Ф . Самохину недавно присвоено по
четное звание «Заслуженный энергети к 
Украины». Более 10 лет трудятся 
В . А . Комаров -  нынешний начальник 
цеха, Е. Д. Трусов -  старший мастер, 
Н. Т. Богомазюк, И. П. Бирюченков - 
электрослесари, Л. В. Постников - ве
дущий инженер. Каждый пережил тяже
лые дни апреля 86-го, принимал 
непосредственное участие в ликвидации 
последствий аварии. Но не изменил 
профессии, производству, станции.

Никто, наверное, не станет спорить, 
что к вершине мастерства идут не день

- два, а годами. Достигли ее те, которых 
я здесь назвал. Стали высококва
лифицированными специалистами, на
стоящими мастерами своего дела.

Молодые, а их у нас немало, стараются 
не уступать более опытн ым работникам. 
Э то  на практике подтверждает мастер 
функциональной группы управления 
участка автоматики тепловых измерений 
и защиты Н . А . Кузнецов, который за 
короткое время отлично освоил свою 
работу, умеет находить контакт с кол- 
легами.

Наши работники стремятся не толь
ко хорошо работать, но и интересно 
проводить свой досуг. В цехе есть коман
да по мини-футболу, которая на 
соревнованиях занимает не последние 
места. Есть желание организовать коман
ду по волейболу, баскетболу.

А на будущее, невзирая на сложнос
ти, коллектив смотрит оптимистичес
ки. Значит, сможем работать стабильно, 
творчески.


