
Допомогти людям відчути життя
Працівники Славутицького МЦЗ отримали належні умови
для роботи, а безробітні -  додатковий шанс влаштувати свою долю
Минув майже рік з часу 

виведення з робочого режи­
му останнього діючого блоку 
Ч орнобильської атомної 
станції. Серед комплексу 
спричинених цим фактом 
проблем чи не на першому 
місці стоїть вирішення пи­
тань працевлаштування пер­
соналу станції та мешканців 
Славутича. Адже ЧАЕС май­
же на сто відсотків забезпе­
чувала життєдіяльність міс­
та, давала роботу відразу 
кільком тисячам атомників. 
Сьогодні дуже важливо до­
помогти кожній людині, яка 
втратила своє робоче місце, 
дати їй новий шанс знову 
відчути ритм життя у всій 
його багатогранності.

І хоча в поточному році 
масового вивільнення пра­
цівників з атомної станції не 
відбулося, ситуація на рин­
ку праці міста ускладнила­
ся. Упродовж січня-вересня 
у міському центрі зайнятості 
зареєструвалися 986 меш­
канців Славутича. Всього ж 
на обліку у службі зайнятос­
ті міста перебувають 1824 
незайнятих громадянина, 
переважно представники так 
званих соціально незахище- 
них категорій: жінки та мо­
лодь у віці до 28 років. Нев­
довзі ринок праці міста по­
повнить ще близько півтися- 
чі вивільнених працівників 
ЧАЕС. В умовах загострення 
безробіття нагально постала 
потреба підвищення ефек­
тивності роботи місцевого 
центру зайнятості, створен­
ня сприятливих умов для 
прийому та підвищення 
якості надання послуг гро­
мадянам, які звертаються за • Учасники урочистого відкриття знайомляться з можливостями та новими технологіями Славутицького центру зайнятості.

допомогою. Міською владою у 
травні цього року було прий­
няте рішення про виділення 
Славутицькому центру зайня­
тості нового приміщення — до 
цього він розміщувався на не­
великій площі на другому по­
версі міського автовокзалу. У 
рекордно стислі терміни буді­

вельники ВКФ «П ромкомп- 
лект», обраної за результата­
ми тендеру, провели реконст­
рукцію виділеного приміщен­
ня. І ось минулої п ’ ятниці в 
урочистій обстановці відбуло­
ся відкриття Славутицького 
центру зайнятості.

(Закінчення на 2-й стор.).

• У цій будівлі розташувалася служба зайнятості міста.



допомогти людям
відчути життя

(Закінчення.
Початок на 1-й стор.)

Ця подія стала справжнім 
святом не тільки для колек­
тиву центру зайнятості, а й 
для всіх мешканців багатоти­
сячного Славутича, якого ще 
тривалий час буде супровод­
жувати епітет «М істо енерге­
ти ків». У гості до славутичан 
завітали міністр праці та со­
ціальної політики України 
Іван Сахань, заступник голо­
ви Київської облдержадмініс­
трації М икола Урупа, на­
чальник управління праці та 
зайнятості облдержадмініст­
рації Михайло Музика, голо­
ва правління Фонду загаль­
нообов’язкового державного 
соціального страхування Ук­
раїни на випадок безробіття 
Валентин Пожидаєв, дирек­
тор Державного центру зай­
нятості Наталія Іванова, 
представник посольства СШ А 
в Україні Ярина Ференцевич, 
керівник проекту «Партнер», 
який надав допомогу в облад­
нанні центру, Том Флетчер, 
директор Київського обласно­
го центру зайнятості Василь 
Я кобін чук , представники 
профспілок, керівники підп­
риємств міста. Як відзначив 
у своєму виступі мер Славу­
тича Володимир Удовиченко, 
відкриття нового приміщен­
ня служби зайнятості, пере­
обладнаного та оснащеного за 
новітніми технологіям и, 
сприятиме матеріальній та 
психологічній підтримці без­
робітних громадян, розв’ я­
занню проблем працевлашту­
вання мешканців міста, про­
тистоятиме зростанню соці­
альної напруженості.

У Славутичі вже накопиче­
но великий досвід міжнарод­
ного співробітництва в ході 
реалізації ряду важливих 
для ж иттєдіяльності міста 
проектів. Розш ирюються на­
уково-технічні, економічні та 
соціально-культурні зв ’ язки. 
Не є винятком і програма по­
долання безробіття, пом ’як ­
шення його соціальних нас­
лідків. Надзвичайно важли­
вим у цьому процесі є участь 
роботодавців, профспілкових 
організацій, усіх , хто так чи 
інакше безпосередньо зітк ­
нувся з цією  проблемою.

У минулому році міністер­
ство праці СШ А запропону­
вало Мінпраці і соціальної 
політики України технічну 
допомогу по адаптації робіт­
ників і економіки регіонів, в 
липні 2000 року розпочав 
свою роботу проект «Парт­
нер», основними напрямками 
діяльності якого є адаптація 
вивільнюваних працівників 
ЧАЕС до нових умов, еконо- 

 мічне відродження міста та 
регіону в цілому, підвищення 
конкурентоспроможності під­
приємств. Дуже важливим 
організаційним кроком для 
подальшого розвитку Славу­
тича є надання місту до 2020 
року статусу спеціальної еко­
номічної зони, основною ме­
тою  якої є залучення інвести­
цій для створення нових ро­
бочих місць. Прийняття за­
кону про СЕЗ активізувало

діяльність підприємств міста 
і у справі випуску товарної 
продукції. У спеціальній еко­
номічній зоні зареєстровано 
26 інвестиційних проектів 
загальною вартістю 27,7 млн. 
доларів США. Створено 363 
нових робочих місця, на по­
ловину з них працевлаштова­
ні безробітні за направлен­
ням Славутицького центру 
зайнятості. Нещодавно відбу­
лася презентація нових су­
б’єктів СЕЗ, серед яких ви­
робництво інформаційних, 
моніторингових та комуніка­
ційних систем дротового та 
бездротового зв’язку «Омі- 
текс», фабрика «Терміт» — 
вона спеціалізується на ви­
робництві пінополістироль- 
них плит, ЗАТ «Єврофлекс» 
— виготовлення пакувальних 
товарів. Для надання фінан­
сової підтримки розвитку біз­
несу в Славутичі створено 
благодійний фонд «ЧАЕС. 
Славутич. Розвиток». У місті 
успішно діють два бізнес-ін- 
кубатори, які надають послу­
ги з підготовки спеціалістів, 
сприяння участі у створенні 
промислових підприємств, 
забезпечують випуск облад­
нання та запчастин тощо.

Про все це журналістам 
розповіли на прес-конферен­
ції, яка відбулася у конферен­
ц-залі нового приміщення 
центру зайнятості. А потім 
численні запрошені на відк­
риття гості оглянули Славу- 
тицький центр зайнятості, 
який презентував гостям його 
директор Володимир Ходько. 
Перше враження від знайомс­
тва з умовами, в яких відте­
пер доведеться працювати 
співробітникам служби зай­
нятості — захоплення. Місту, 
яке найближчими роками очі­
кує появу на ринку праці по­
над п’яти тисяч вивільнених 
працівників, давно був потрі­
бен такий центр. Наявність 
відповідно до вимог єдиної 
технології обслуговування на­
селення (т. зв. ЄТОН) просто­
рих функціональних секторів: 
диспетчерсько-консультацій- 
ного, самостійного пошуку 
роботи, профінформаційного 
створить можливість відвіду­
вачам (а їх буває більше сотні   
щодня) самостійно працювати 
в цих секторах. Безробітні, 
використовуючи весь банк на­
явних вакансій (перелік яких 
оновлюється двічі на день — 
вранці і ввечері), а також ін­
формацію про підприємства, 
на яких може бути викорис­
тана їхня праця, зможуть 
швидше вирішити питання 
свого працевлаштування.

Комплексне використання 
ЄТОН передбачає уніфікацію 
всіх процесів діяльності служ­
би зайнятості та створення 
єдиної інформаційної бази 
стосовно наявності вільних 
робочих місць, професійного 
складу безробітних, можли­
вості підвищення їх професій­
них навичок. Безробітні са­
мостійно дізнаватимуться про 
наявність робочих місць не 
тільки за місцем проживання, 
а  й  в інших регіонах України. 
Це дозволить підвищити 

ефективність обслугову­
вання незайнятого насе­
лення і роботодавців. У 
підрозділі міського цент­
ру зайнятості — центрі 
професійного розвитку — 
безробітні за прогресив­
ною модульною системою 
навчання освоюють нові 
професії швачок та опера­
торів комп’ютерного на­
бору. Створюються й умо­
ви для започаткування 
власної справи.

На урочистому відк­
ритті міський голова 
Славутича В. Удовиченко 
вручив засновану недав­
но «Медаль виживання і 
розвитку Славутича» мі­
ністру праці і соціальної 
політики України І. Саха- 
ню, керівникам міністер­
ства праці США та про­
екту «Партнер» — таким 
чином відзначено внесок 
цих людей у розвиток та 
майбутнє наймолодшого 
міста України.


