
ЦІНУЮТЬ ДИСЦИПЛІНОВАНИХ
Невизначеність майбутнього Ч А ЕС болісно торкну

лася колективу реакторного цеху, звідки звільнило
ся чимало хороших виробничників. Щ е рік тому 
плинність кадрів була тривожною.

—  Охоче взяли б ще кількох працівників, бажа
но із середньою  спеціальною або вищою технічною 
освітою. В основному ж зараз штатами укомплек
товані, —  говорить начальник реакторного цеху 
Д м итро Вікторович Тушев.

В обов’язки трудівників цього виробничого під 
р о зділу  входить обслуговування трьох реакторів, 
широкий комплекс ремонтних робіт, забезпечення 
всього паливного циклу —  від надходж ення урану 
на станцію, завантаження його в реактори, а також 
відвантаження вже відпрацьованого на короткочас
не зберігання. Є й інші важливі завдання.

У цеху —  450 працівників. Здається, тим, хто ра
ніше не мав справи із специфікою  даного вироб
ництва, складно перекваліфікуватися. Однак це на

перший погляд. Наприклад, слюсар може швидко 
освоїтися: насоси, засувки, теплообмінні системи, 
арматура —  вони присутні скрізь. І все ж при д о 
борі кадрів перевага —  висококваліфікованим, із 
п'ятим або шостим розрядами. Інша справа, не всім 
вдається звикнути до підвищених вимог та відпо
відальності. У  реакторному навіть запізнення —  су
вора провина.

—  О дин раз запізнився на зміну —  випадковість, 
два рази —  збіг обставин, третій раз —  система,—  
наголошує Д м итро Вікторович, —  Ось після третьо
го разу і звільняю такого порушника без поперед
ження. А про прогули і говорити вже не варто.

Працює в реакторному цеху чимало чернігівців, 
є вмілі трудівники, з якими керівництву приємне 
мати справу.

На знімку: у центральному залі реакторного цеху. 
Ведуться роботи із ядерним паливом.


