
«Ціную 
людей діла...»-

говорить Н. А. П А В Л О В А , 
заступник генерального директора з фінансів і економіки. 

— Наді« Анатоліївно, ам 
тримасте, образно кажучи, у 
кулаці асі фінанси Чорноби-
льської атомної. А відтак по-
винні добре оріснтуватися у 
гиробиицтві, володіти ситу-
а ц і ю , станом справ у колек-
тиві. Це вам вдасться! 

— Намагаюся обов'язково 
бувати на оперативних нара-
да* у генерального дирек-
тора, куди запрошуються і на-
чальники цехів, виробництв, 
служби головного інженера. 
Обговорюються там усі про-
блеми станції . І я знаю: як-
що готується якась д ільниця 
до капітального ремонту — 
потрібні інтенсивні закупки 
запчастин, матеріалів , облад-
нання. Значить, грошові по-
токи спрямовую саме сю-
ди. Або ж закінчується яде-
рне паливо — необхідні ко-
шти для його придбання і вча-
сної доставки. А д ж е про за-
тримку з оплатою мови й бу-
ти не може. 

У літній період чимало ене-
ргетиків відпочивають, тому 
треба виплатити відпускні , рі-
зні доплати, розрахуватися 
за путівки, а це — неабияке 
фімонссв^ напруження . А д ж е 
в об'єднанні працює 9,5 тися-
чі чоловік. 

А є ще Славутич, де живуть 
атомники із с ім'ями. Місто 
опалює потужна газова коте 
льна. Отож сл ід вчасно роз 
раховуватися за газ, електро-
енергію, бо, чого доброго , 
відключать від тепла і світла. 
Кому доведеться тоді відпо-
відати? Мені . І я повинна по-
стійно про це пам'ятати. 

В і зьмемо ще один напря-
мок нашої д іяльност і — від-
діл робітничого постачання, 
який займається організацією 
харчування працівників стан-' 
ції , а ще — восьми дитсадків , 
трьох шкіл , медико-санітарної 
частини. Якщо запізнитися із 
грошовими переказами, не 
закупити продовольства, мо-
же виникнути неприємна си-
туація. Я особисто тримаю 
ці питання на контролі і знаю, 
на скільки днів залишилося 
продуктів харчування: консер-
вів, м 'яса , масла, цукру, круп 
та іншого. 

Дал і , місто будується , ми 
є генеральним замовником. І 
тут слід мати чітку уяву, у 
якому стані споруджувані 
об'єкти: де ще т ільки закла-

дено фундамент , а де вже 
ведуться опоряджувальні та 
сантехнічні роботи. Останні 
ф інансуємо інтенсивніше, бо 
це — пускові об'єкти. 

— Отож, окрім ЧАЕС, кон-
тролюсте все, що фінансує-
ться станцією в Славутичі! 

— Щосуботи заглядаю на 
будови, ц ікавлюся роботою 
комунального господарства. 
Вважаю, і це ц ілком правиль-
но: якщо ми вчасно оплачу-
ємо конкретну роботу і пос-
луги, то вправі спитати про 
якість, надійність, строки, по-
рядок і таке інше. Коли ж 
бачу негаразди — мовчати не 
стану. Кошти повинні працю-
вати на загальну користь. 
Керівники організацій, з яки-
ми маю справу, знають: від 
контролю, перевірки не схо-
ваєшся. 

— Вам краще працюсться 
із жінками-виробничниками чи 
чоловіками! Хто більше ім-
понує по виконавській дис-
ципліні! 

— Не має значення. Я 
ціную людей діла, а жі-
нка це чи чоловік — есе од-
но. Прощаю чужі промахи, 
але не терплю байдужих , з 
ними працювати взагалі не-
можливо. Хоча загалом пра-
гну ладити з усіма, людина 
я не злопам'ятна і хочу лише, 
щоб була користь. 

— Не відчувається якогось 
напружених між атомниками і 
тими, хто працює не иа ста-
нції, а безпосередньо в Сла-
вутичі! Різниця я зарплаті ве-
лика! 

— Щось є. Ми не випадко-
во прийняли рішення: учи-
телям виплачувати зарпла-
ту д е щ о вищу, ніж виховате-
лям дитсадків ЧАЕС . Таким 
чином доплачуємо і медикам. 
Варто підкреслити головне: ми 
не д ілимо славутичан на 
своїх і чужих. Ус іх , хто 
працює на станції , докладає 
зусиль на благо міста, до-
помагає енергетикам викону-
вати їхні нелегк і функц і ї , 
прагнемо відзначити і мате 
ріально, і морально. 

Скаж імо , напередодні Но-
вого року не лише кожен тру-
дівник виробничого об'єднан-
ня, а й працівники бюджет-
них організацій, вчителі, ме-
дики (вони не належать до 
нашого міністерства) , одер-
жали подарунки. Таку благо-
дійну акцію провели й до 8 
Березня . 

Ви б бачили, як були вдяч-
ні ветерани праці, ті , хто зна-
ходиться на заслуженому від-
починку і в деяк ій мірі вже 
втратив зв'язки із виробниц-
твом. Л ю д я м був ПрИСМНИИ 

такий прояв уваги, у наш 
складний економічний час це 
— рідкість . 

Наближається 50-річчя Ве-
ликої Перемоги . І , природно, 
ми не забули про ветеранів, 
які знешкодили фашистську 
нечисть. До свята асі вони (ве-
терани ЧАЕС , міста, а також 
підсобного господарства, що в 
Неданчичах) одержать цінні 
подарунки. 

— Трапляється, що ви у 
розпачі: і туди гроші потрі-
бні, 'і сюди. На чому зупини-
тися! 

— Такі ситуаці ї виникають 
часто. Але якщо треба, сл ід 
докласти всіх зусиль, щоб від-
найти кошти і профінансува-
ти потрібні програми. 

— Ви працювали при попе-
редніх генеральних директо-
рах. Чим імпонує стиль ни-
нішнього керівника — С. И. 
Парашина. 

— Насамперед , соціальни-
ми програмами, турботою 
про людей. Цей керівник, у 
першу чергу, бачить людину. 

— І ще про зарплати. На 
ЧАЕС вони досить солідні. 
Як це впливав на сім ' ї ! 

— Скажу одне : коли с ім я 
міцна, високі заробітки лише 
поліпшують її побут. Інша ж 
родина із гр ішми і без них 
— невдала. Що ж поробиш? 
Хоча кому заважатимуть гро-
ші д л я гарної обнови або но-
вих меблів? Нам, звичайно, 
сл ід б ільше займатися про-
блемами сімей. Якщо людина 
весь час вдома, починає за-
глядати в чарку (діти погано 
вчаться, між п о д р у ж ж я м — 
сварка, інші негаразди) , їй, 
звичайно, тяжко. Не випадко-
во намагаємося вивести лю-
дей на вулицю. А для цього 
потрібно, щоб там щось від-
бувалося. Всі славутичани і 
гості міста надовго запам'я-
тають фестиваль «Золота 
осінь Славутича». Населен-
ня було — сила-силенна: сі-
м'ями, парами, зустр ічалися 
друз і , знайомі . І діти — від 
малого до великого дивилися 
концерт і чекали на фейєр-
верк. Хіба це погано: зустрі-
лися на святі , поспілкувалися, 
отримали насолоду в ід баче-
ного дійства. Добре , навіть, 
якщо хтось висловив невдо-
волення, що подібні фести-
валі проводити не варто. 

Часто запрошуємо в Славу-
тич відомих артистів. Плати-
мо недешево, але ціни еста 
ноелюємо не ми. Сподіває-
мось побачити й почути у на-
шому місті з ірку світової ест-
ради французьку співачку 
Патріс ію Каас. Ось зараз го-
туємося до 1 Травня — вели-

кого святкового концерту з 
фейєрверком під дев і зом 
«Україна . Весна. Славутич». 
•Приїдуть імениті майстри ес-
тради. І знову вийде все мі-
сто на вулиці. Користуючись 
нагодою, запрошуємо й меш 
канців Чернігова. Вже розпо-
рядилися , щоб в ідд іл робіт-
ничого постачання зміг усіх 
нагодувати, і при їжджі не по-
чували себе чужими. 

— У загальних витратах ку-
льтурно-масові заходи зай-
мають значний процент! 

— Зовс ім ні. То на перший 
погляд здається , що чимало. 
Скажімо , за минулий рік — 
2—З проценти. Не більше. Це 
майже ніщо порівняно з су-
мами, які у нас обертаються . 

— Окрім основної роботи, 
масте час на власні захоп-
лення! 

— Люблю книги. Раніше чи-
тала багато історичних ро-
манів, творів класиків. Але 
зараз більше «спеціалізую-
ся» на детективах . В житті 
сьогодні багато негативного .А 
детектив, як казка : з хорошим 
початком і добрим кінцем. 

— Я прочула про ваше 
захоплення музикою... 

— О, це окрема тема роз-
мови. Музика завжди допо-
магає, додає сил і наснаги. 
В дитинстві мр іяла навчити-
ся грати, та не було можли-
вості . Я і зараз люблю чарів-
ну муаику, о с о б л и в і класи«-^ 
ні твори, в захопленні від 
опери, оперети, балету . Як-
що вдається побувати на хо-
рошій виставі, для мене це 
справжнє свято. Рада, що 
захоплення музикою переда-
лося й дочці Світлані — во-
на вчиться у Черніг івському 
музучилищі імені Ревуцького. 
Обрати цю дорогу допома-
гала їй я, бо не настільки дів-
чина визначилася у житті , щоб 
твердо заявити про свої на-
хили і бажання. 

— Ви зробили у колективі 
завидну кар'єру. Вважаєте, на 
оцій, останній посаді, змо-
гли реалізувати себе як про-
фесіонал і керівник! 

— Думаю, що так. 
— Вже визначився стерео-

тип: фінансові працівники, 
як правило, люди сухуваті, 
вибачте, зашорені, знають ли-
ше одне — рахувати гроші. 
Ви ж — пряма протилеж-
ність: цікава людина із різ-
ноплановим захопленням. На-
шим читачам присмним бу-
де знайомство з вами на сто-
рінках «Деснянки». Спасибі 
за бесіду. 

Інтерв'ю взяла 
В. БУШАЙ. 


